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CONVENI DE COL·LABORACIÓ I COOPERACIÓ INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL  
CONSELL INSULAR DE MALLORCA I L’AJUNTAMENT DE FELANITX PER A LA 
PRESTACIÓ DELS SERVEIS D’ATENCIÓ PSICOLÒGICA I D’INFORMACIÓ JURÍDICA DE LA 
DIRECCIÓ INSULAR D’IGUALTAT I DIVERSITAT, A LA PART FORANA DE L’ILLA DE 
MALLORCA  

PARTS 

Javier De Juan Martín, conseller executiu de Presidència en representació del Consell 
Insular de Mallorca, en virtut del Decret de la Presidència  del Consell de Mallorca de 12 
de novembre de 2021 (BOIB núm. 158, de 16 de novembre de 2021) qui actua en 
exercici de les competències atorgades per la redacció vigent del Decret de la Presidenta 
del Consell de Mallorca, de dia 9 de desembre de 2019, pel qual es determina 
l’organització del Consell Insular de Mallorca.  
 
Jaume Monserrat Vaquer, batle de l’Ajuntament de Felanitx, en virtut de l’acord del Ple 
de dia 15 de juny de 2019, assistit pel secretari d’aquesta corporació municipal, Joan 
García Cortés, en representació de la institució esmentada, amb CIF 0702200G, i amb 
domicili a Plaça de la Constitució, 1, codi postal 07200, de Felanitx. 
 

Antecedents  

1. A Mallorca en temes d’igualtat s’ha detectat una desigualtat territorial en l’accés als 
recursos d’igualtat, així com dificultats per prestar una atenció integral i coordinada. En 
l’exposició de motius de la Llei autonòmica 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i 
homes, s’assenyala que les desigualtats entre homes i dones es mantenen. També s’hi 
estableix que la descentralització que inspira l’Estatut d’autonomia ha de possibilitar 
més eficàcia en l’atenció a persones, per acostar els serveis i les administracions a la 
ciutadania i, alhora, requereix més coordinació. És d’interès comú intensificar els canals 
de col·laboració i cooperació entre el Consell Insular de Mallorca i l’Ajuntament de 
Felanitx, per tal d’aconseguir una eficàcia major en la distribució dels recursos 
disponibles, una coordinació dels esforços i un apropament de les administracions, que 
tengui com a resultat generar un canvi social vers una societat més igualitària. 

2.  La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, al 
seu article 11.1 insta als poders públics a adoptar mesures específiques a favor de les 
dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte als homes. A l’article 
14.3 es fixa com a criteri d’actuació dels poders públics la col·laboració entre les 
diferents administracions públiques en l’aplicació del principi d’igualtat de tracte i 
d’oportunitats; l’article 14.9 es refereix al foment d’instruments de col·laboració entre les 
diferents administracions públiques i els agents socials, les associacions de dones i 
altres entitats privades; finalment, l’article 21.2 insta a les entitats locals a integrar el 
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dret d’igualtat en l’exercici de les seves competències i a col·laborar, a aquest efecte, 
amb la resta de les administracions públiques.  

3. Pel que fa a la Llei autonòmica 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, 
l’article 3.1 l) fixa als poders públics l’obligació de regir-se, entre d’altres, pel següent 
principi general: impuls de les relacions entre les administracions, les institucions i els 
agents socials basades en el principi de col·laboració, coordinació i cooperació, per 
garantir la igualtat entre dones i homes. Les administracions públiques, d’acord amb 
l’article 10.2, han d’impulsar la creació d’òrgans i instruments de col·laboració amb la 
finalitat de garantir que les diferents actuacions públiques en matèria d’igualtat es 
produeixin a partir de la informació recíproca, la consulta i la coordinació entre les 
administracions públiques de la comunitat autònoma de les Illes Balears. A l’article 19.3 
de la Llei disposa que els consells insulars, en l’àmbit de les seves competències, són les 
institucions encarregades de donar suport tècnic i administratiu en matèria d’igualtat als 
municipis de menys de 20.000 habitants. 

4. L ’article 70.20 de l’EAIB, atribueix als consells insulars competències pròpies, entre 
d’altres, de polítiques de gènere, la conciliació de la vida familiar i laboral, i dona. 

5. L’article 29.2 a) de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de 
les Illes Balears, atorga als municipis la regulació i prestació dels serveis d’atenció a les 
persones i dels serveis socials públics. L’article 29.2 k) atorga als municipis la ordenació 
de les relacions de convivència d’interès local. 

6. En l’àmbit insular, la redacció vigent del Decret d’organització del Consell Insular de 
Mallorca, de 9 de desembre de 2019, entre les atribucions del Departament de 
Presidència estableix en l’article 4 apartat j) la de “impulsar les polítiques d’igualtat per 
combatre les desigualtats, les discriminacions i les violències masclistes i en l’apartat m) 
la de “Desplegar la Llei 11/2016 d’Igualtat de dones i homes, per aconseguir la igualtat 
real, prevenir les violències masclistes i garantir els serveis d’acompanyament i 
recuperació a per a les dones que han patit violències masclistes.” 

7. Tal com s'estableix en el Decret 46/2018, de 21 de desembre  de traspàs als consells 
insulars de les funcions i els serveis inherents a les competències pròpies d'aquests 
consells insulars que exercia l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears en matèria de polítiques de gènere i dona, és competència del Consell de 
Mallorca, entre d’altres funcions: les relacionades amb al suport a les administracions 
locals en la elaboració i seguiment dels plans d’Igualtat, en relació amb la formació i 
sensibilització en matèria de polítiques de gènere i dona, en relació amb la prevenció, 
atenció i la protecció de les dones víctimes de violència masclista, amb l’assistència 
integral psicològica, social i jurídica específica.  

8. Els serveis objecte del conveni són essencials segons el que estableix l’Acord de Ple 
del Consell de Mallorca de 12 de març de 2020, que estableix “el caràcter de serveis 
obligatoris i prioritaris i la consideració de serveis públics essencials dels serveis que 
venen imposats per disposicions legals i que presta la Direcció Insular d’Igualtat i 
Diversitat” 
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9. El Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere en els diferents eixos estableix mesures 
dedicades "Visualització i atenció a altres formes de violència contra les dones", 
estableix com a objectius en les mesures 252 i 253, el disseny de programes de 
prevenció, detecció i protocols especialitzats o actualització dels existents en atenció i 
actuació, adaptant-los a les especificitats de les diferents violències sexuals, i la 
promoció del desenvolupament de programes integrals d'atenció a la violència sexual 
en tot el territori, en col·laboració i amb respecte a les competències de les Comunitats 
Autònomes. Son mesures prioritàries, que es centren en la millora de la resposta 
institucional a les víctimes de violència masclista a través de la coordinació i treball en 
xarxa, aspectes que impliquen introduir mesures dirigides a tots els nivells maximitzant 
l’ús dels recursos disponibles, promovent recursos de recolzament a l’àmbit local, 
perfeccionant els protocols d’actuació i de comunicació entre els diferents agents 
intervinents. 

10.  El Consell de Mallorca i l’Ajuntament de Felanitx van signar en data 26 de maig de 
2017, es va signar un conveni del col·laboració entre el Departament de Participació 
Ciutadana i Presidència i l’Ajuntament de Felanitx, per a la posada, en marxa d’un Centre 
d’igualtat i assessorament per a les dones – Espai de dones Felanitx– a la part forana de 
l’illa de Mallorca.  L’objecte del conveni era la posada en marxa i funcionament d’un 
Centre d’Igualtat i Assessorament per a les Dones, Espai de dones Felanitx. L’esmentat 
conveni, amb una durada inicial d’1 any, i una pròrroga de 4 anys més,  va esgotar la 
seva vigència a data de 26 de maig de 2022.  

Per altre banda, el Consell per motius organitzatius, ha previst unificar a una seu a 
Palma a tots els agents d’Igualtat. Es a dir, aquests agents passen a tenir la seva ubicació 
a Palma, en el ben entès que aquesta situació no afectarà al serveis i les funcions que 
venen exercint al municipis. 

11. En data 11 d’abril de 2018, l’Institut Balear de la Dona i l’Ajuntament de Felanitx 
varen signar un nou conveni per la posada en marxa i funcionament de l’Espai d’Atenció 
de la Dona. En aquest conveni es varen incloure els serveis: l’assessorament jurídic i 
l’assistència psicològica. Aquest conveni quedà traspassat al Consell des de dia 1 de 
gener de 2019 d’acord amb la lletra R) de l’Annex del Decret 46/2018, de 21 de desembre  

de traspàs als consells insulars de les funcions i els serveis inherents a les competències 

pròpies d'aquests consells insulars que exercia l'Administració de la Comunitat Autònoma de 

les Illes Balears en matèria de polítiques de gènere i dona. 

Amb el nou conveni substituïm l’anterior i ratifiquem els principis que el van guiar: la 
responsabilitat pública, l’autonomia local, l’atenció integral des de la proximitat, i 
l’eficàcia i eficiència en la gestió de serveis. 

Considerant la voluntat i l’interès comú en intensificar els canals de col·laboració i 
cooperació entre el Consell Insular de Mallorca i l’Ajuntament de Felanitx per adequar-se 
als canvis operats als darrers anys per tal d’aconseguir una major eficàcia en la 
distribució dels recursos disponibles, una coordinació dels esforços i un apropament de 
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les administracions que tingui com a resultat generar un canvi social vers una societat 
més igualitària. 

Les parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar 
aquest Conveni i, en base a les anteriors consideracions, acordem establir el present 
conveni de col·laboració, d’acord amb les següents  

CLÀUSULES 

1. Objecte 

L’objecte d’aquest contracte és la prestació al l’Ajuntament de Felanitx del Servei 
d’Informació Jurídica i del Servei d’Atenció Psicològica, en uns espais facilitats per 
l’Ajuntament de Felanitx. 

Amb aquest conveni de col·laboració i coordinació es dona continuïtat als serveis 
d’Igualtat i Diversitat  mitjançant l’ús d’uns espais descrits a la clàusula 2.  

2. Aportacions i responsabilitats de les parts 

2.1. Identificació dels serveis objecte de l’acord per part del Consell de Mallorca 

- Servei d’Informació Jurídica. 
- Servei d’Atenció Psicològica. 
- Altres serveis relacionats amb l’atenció a les Violències masclistes en cas que hi 

hagués una necessitat detectada i un acord mutu de posar-los en marxa. 

2.2. Identificació dels espais objecte de l’acord per part de l’Ajuntament de 
Felanitx 

L’Ajuntament de Felanitx posarà a disposició del Consell de Mallorca l’espai necessari 
per a la ubicació d’aquests serveis en la seu següent:  

- Instal·lacions a l’edifici de l’antiga Estació Enològica, Passeig Ramon Llull, núm. 19.  

L’espai i l’equipament dels llocs de treball han d’estar condicionats per a l’atenció 
personalitzada del públic, per tal de prioritzar la tasca d’informació, assessorament i 
atenció a les dones víctimes de violència masclista i els seus fills i filles.  

L’Ajuntament també proporcionarà una sala polivalent per a l’atenció grupal i reunions. 

L’ajuntament es farà càrrec dels subministraments i dels serveis generals associats a 
l’efectiva disponibilitat dels espais objecte d’aquest conveni, els principals dels quals són: 
electricitat, aigua, material ordinari, climatització, manteniment d’instal·lacions, gestió de 
residus, neteja, etc. 

Els espais i els subministraments i serveis descrits poden ser modificats en 
emplaçament, sempre que es mantinguin les finalitats, condicions i d’altres elements 
essencials de l’acord i amb el vistiplau de la comissió de seguiment del conveni. 

L’ajuntament  proporcionarà la seva plataforma tecnològica amb l’equip informàtic 
adient per poder prestar el servei, amb ordinador i impressora. 
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L’ajuntament proporcionarà el manteniment del material aportat i del material fungible 
d’oficina (paper, tòner, etc.) o qualsevol altre be de caràcter bàsic. 

L’ajuntament proporcionarà com a mínim un armari per despatx amb clau, adaptat a 
l’espai i d’1 metre com a mínim d’amplària, per un us compartit entre els serveis que es 
presten. 

L’ajuntament garantirà autonomia d’accés als espais en els horaris establerts de cada 
servei mitjançant atorgament de claus i/o altre sistema.  

2.3. Gestió, neteja i manteniment dels espais 

La gestió, neteja i manteniment dels espais i les instal·lacions cedides en ús es duran a 
terme per part de l’ajuntament de Felanitx de forma general i integrada amb la resta de 
l’edifici. 

L’ajuntament de Felanitx comunicarà a la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat, si escau, 
els criteris de funcionament i de règim interior actuals, així com qualsevol modificació 
rellevant que es produeixi.  

L’Ajuntament de Felanitx i la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat poden acordar un 
document addicional de pautes per a la gestió i ús dels espais cedits, prèvia valoració 
per part de la Comissió de seguiment. 

2.4. Funcions dels serveis que ofereix la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat 

La Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat podrà dur a terme en els espais cedits en ús, les 
competències i atribucions que té assignades. I en particular, oferirà els serveis 
següents als municipis del voltant: 

- Servei d’Informació Jurídica. 
- Servei d’Atenció Psicològica. 
- Altres serveis relacionats amb l’atenció a les Violències masclistes en cas que hi 

hagués una necessitat detectada i un acord mutu de posar-los en marxa. 

Servei d’Informació Jurídica 

• Assessorar, orientar i informar jurídicament les dones usuàries en matèria de dret 
civil, penal, administratiu, laboral, internacional i estrangeria, i justícia gratuïta, 
especialment en les àrees d’igualtat, família i violències masclistes.  

• Assessorar, orientar i informar jurídicament els professionals i les professionals que 
intervenen en matèria de dret civil, penal, administratiu, laboral, internacional i 
estrangeria, justícia gratuïta, especialment en les àrees d’igualtat, família i violències 
masclistes .  

• Oferir una atenció integral a les dones VM masclista fent servir i derivant, si fos 
necessari, a altres serveis del propi Consell o a altres serveis externs. 
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• Dur a terme les coordinacions necessàries amb la resta de professionals i institucions 
implicades. Especialment amb les i els professionals dels Casals d’acollida Ariadna i 
Aurora, del servei d’assistència psicològica a les víctimes de violència de gènere, del 
Centre d’informació de la dona (CID), de la seu central de la Direcció Insular d’Igualtat 
i Diversitat, dels serveis socials municipals i de mancomunitats i les Taules locals 
d’intervenció contra les violències masclistes. 

• Formar professionals en matèria d’igualtat i violència masclista, dins la seva 
competència jurídica.  

• Treballar en xarxa amb les diferents figures professionals, i especialment amb els 
diferents ajuntaments on es desenvolupa l’atenció presencial, així com amb la resta 
d’ajuntaments dels municipis del voltant.  

Servei d’Atenció Psicològica          

• Atenció psicològica individualitzada i grupal a dones víctimes de violències masclistes 
i a les seves filles i fills menors d’edat, per a donar una resposta individualitzada i 
especialitzada millorant el seu benestar psicosocial i emocional. 

• Atenció psicològica i socioeducativa grupal i individual per a donar una resposta 
integral i especialitzada a les adolescents i joves víctimes de violències masclistes, 
inclosa l’atenció, orientació i suport a les mares, pares i/o tutors 

• Atenció psicològica individualitzada i/o grupal per a la recuperació psicològica de 
dones ( incloses joves i adolescents) víctimes d’agressions sexuals. 

• Dur a terme les coordinacions necessàries amb la resta de professionals i 
institucions implicades. Especialment amb les i els professionals del Casals 
d’acollida Ariadna i Aurora, del Centre d’informació de la dona (CID), d’altres 
serveis de la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat, o dels que aquesta consideri, i 
dels serveis socials municipals i de mancomunitats i de les Taules locals 
d’intervenció contra les violències masclistes. 

Altres serveis relacionats amb l’atenció a les Violències masclistes 

La Direcció Insular d’Igualtat previ acord amb l’Ajuntament de Felanitx pot oferir altres 
serveis relacionats amb l’atenció a les violències masclistes prèvia detecció i justificació 
de la necessitat d’aquests. 

3. Ús de la imatge corporativa i comunicació de l’acord 

En el material gràfic, imprès o en qualsevol altre suport, així com en la difusió que es 
faci de les accions i/o activitats que se’n deriven d’aquest conveni, es fa constar la 
col·laboració de les dues institucions i hi ha de figurar expressament els seus logotips. 

La presència i distribució de la imatge i senyalització dels serveis de la Direcció Insular 
d’Igualtat i Diversitat en l’accés a l'equipament i dins dels espais compartits seguiran el 
criteri acordat a la comissió de seguiment. 
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La Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat comunicarà amb caràcter previ les variacions 
d’horaris i altres circumstàncies dels serveis que es presten, a la Comissió de Seguiment. 

Qualsevol de les parts pot emprendre iniciatives de comunicació sobre el contingut 
d'aquest acord, respectant la identificació i marques de cadascuna de les parts, així com 
reflectint fidelment el contingut. 

Les iniciatives de comunicació conjuntes es planificaran i coordinaran tenint en compte 
els criteris comunicatius d'ambdues parts. 

4. Informació confidencial i protecció de dades de caràcter personal 

La informació referida a qüestions internes (organitzatives, de personal, etc.) pròpies de 
cada entitat que les parts comparteixin o es lliurin en desenvolupament d'aquest 
Conveni, tindrà caràcter de confidencial, si no s'acorda expressament el contrari. 

La informació i les dades que tractarà el personal dels serveis de la Direcció Insular 
d’Igualtat i Diversitat tindrà el caràcter reservat propi de les dades personals i, per tant, 
estarà sotmès al deure de secret, sense que es pugui comunicar a terceres persones. 

5. Responsabilitat civil i patrimonial 

L’Ajuntament de Felanitx i la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat disposaran de les 
cobertures de responsabilitat civil i patrimonial que els corresponguin, i coordinaran la 
seva actuació en cas d'accidents o incidents derivats del funcionament dels serveis 
públics. 

6. Condicions de treball  

L’Ajuntament de Felanitx i la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat establiran els mitjans 
de coordinació que siguin necessaris per cooperar en la protecció i prevenció de riscos 
laborals, d'acord amb allò que disposa el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que 
es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos 
Laborals. 

Cadascuna de les dues administracions publiques aplicarà al seu personal les condicions 
de treball i el regim de funcionament vigents en cada moment i que els són propis. 

7. Coordinació i seguiment 

Per al bon funcionament de l’acord es crearà una Comissió Tècnica de Seguiment 
integrada per:  

a) 2 persones en representació de la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat del 
Consell Insular de Mallorca, designades per la persona titular de l’esmentada 
Direcció Insular. 

b) 2 persones en representació de l’Ajuntament de Felanitx, designades per Batlia. 
c) 1 persona que actuarà com a secretari o secretària, amb veu però sense vot, 

designada d’entre el seu personal funcionari per la Direcció Insular d’Igualtat i 
Diversitat del Consell de Mallorca. 
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El règim de funcionament de la Comissió Tècnica de Seguiment s’ha d’ajustar a les 
normes que conté la Secció 3ª del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim jurídic del sector públic. El mateix òrgan col·legiat ha de designar el 
president o presidenta d’entre els seus membres. 
La comissió s’encarregarà d’analitzar i resoldre els dubtes, controvèrsies i la proposta de 
resolució de totes aquelles qüestions que es derivin de l’aplicació d'aquest Conveni, així 
com de complir les funcions que se li assignin en els diversos pactes. 

La Comissió informarà periòdicament de la seva actuació i establirà les sessions de 
treball que consideri oportunes d'acord a la funció que se li assigna. 

8. Finançament 

Aquest conveni no comporta cap contraprestació econòmica entre les parts, ni suposa 
aportacions dineràries. Aquest conveni no implica cap compromís financer per part del 
Consell de Mallorca ni suposa cap previsió pressupostària específica, al llarg de tota la 
seva vigència. 

9. Vigència 

Aquest conveni entrarà en vigor el dia que es formalitzi mitjançant la seva signatura i 
tindrà una durada de 4 anys. El conveni es podrà prorrogar per 4 anys més en una sola 
pròrroga, o bé es podrà prorrogar per anualitats, fins a sumar un màxim de 4 anys més; 
i en tot cas per acord mutu de les parts formalitzat abans de la finalització del termini 
inicial de 4 anys de vigència del conveni. 

10. Causes de resolució 

Aquest conveni es pot resoldre de manera anticipada, amb audiència prèvia de les 
parts, per les causes següents: 

a) Per acord mutu de les parts, que s’ha de formalitzar per escrit. Un cop complert el 
primer any de vigència, i pels anys successius, inclosos els anys de l’eventual 
pròrroga, serà suficient que una sola de les parts insti la resolució perquè aquesta es 
dugui a terme sense implicar responsabilitats derivades d’incompliment per a cap de 
les dues parts. 

b) Per la impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir les obligacions que es 
deriven de l’objecte d’aquest instrument de col·laboració. 

c) Per la denúncia prèvia per escrit d’alguna de les parts, amb una antelació mínima de 
tres mesos abans de l’acabament de la vigència del conveni. 

d) Per incompliment greu i manifest, per qualsevol de les parts, de les clàusules 
pactades, amb la denúncia prèvia d’una de les parts. En aquest cas, es poden exigir 
les responsabilitats que es derivin d’incomplir-les. 

11. Conseqüències aplicables en cas d’incompliment 

En cas de donar-se qualsevol incompliment en alguna de les clàusules d’aquest conveni, 
serà objecte d’anàlisi per part de la Comissió Tècnica de Seguiment, que establirà els 
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criteris d’acord amb l’article 49 e) de la Llei de Règim Jurídic del Sector Públic i els 
proposarà a les parts, ajustant-se en tot cas a l’establert a l’article 51.2 c) de l’esmentada 
Llei. 

Si l’incompliment es produeix per deixar de prestar-se la totalitat dels tres serveis 
previstos a la clàusula 2.1 d’aquest conveni, per un període mínim de cinc mesos, 
l’Ajuntament de Felanitx podrà instar al Consell de Mallorca a que reprengui la prestació 
del servei en un termini màxim d’un mes. Transcorregut el període total de sis mesos, 
l’Ajuntament de Felanitx podrà instar la resolució del contracte per incompliment greu. 

Si l’incompliment es produeix per no haver-hi un local municipal disponible per un 
període de mínim de cinc mesos, el Consell de Mallorca podrà instar a l’Ajuntament de 
Felanitx a que proporcioni el local en un termini màxim d’un mes. Transcorregut el 
període total de sis mesos, el Consell de Mallorca podrà instar la resolució del contracte 
per incompliment greu. 

Si l’incompliment es produeix, per manca de mobiliari, telèfon, ordinador, impressora o 
per manca de reposició dels materials fungibles, o per manca de la neteja i 
manteniment de l’espai, per un període mínim de quatre mesos, o si la manca dels 
elements esmentats es produeix en períodes inferiors però es reitera un mínim de tres 
vegades, el Consell de Mallorca podrà instar la resolució del contracte per incompliment 
greu. 

12. Modificacions 

Els termes d’aquest conveni de col·laboració podran modificar-se per acord mutu entre 
les parts. La modificació s’incorporarà com a part inseparable del text del Conveni. 

13. Règim jurídic i jurisdicció competent 

a) Aquest conveni està exclòs de l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del Sector Públic, en virtut del que s’estableix a l seu article 6. 

b) Aquest conveni no te naturalesa subvencional i resta exclòs de l’àmbit d’aplicació de 
l’Ordenança General de subvencions del Consell, en virtut del que s’estableix a l seu 
article 4.1 j). 

c) Atès que es tracta d’un conveni subscrit entre administracions públiques, hi són 
aplicables les normes de dret administratiu que hi pertoquin, i així són d’aplicació la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic. 

d) Les Bases d’execució dels pressupost, aprovades pel Ple del Consell Insular de 
Mallorca en sessió de 23 de desembre de 2021 (BOIB núm. 178, de 28 de desembre 
de 2021) seran d’aplicació al Consell de Mallorca. 

Sense perjudici de la conciliació entre les parts prèvia, les qüestions litigioses que se’n 
puguin derivar, atesa la seva naturalesa juridicoadministrativa, s’han de sotmetre als 
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jutjats o tribunals de la jurisdicció contenciosa administrativa de Palma, amb la renúncia 
expressa de les parts a qualsevol altra que els pugui correspondre. 

I com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni,  

 
 
Pel Consell Insular de Mallorca 
El conseller de Presidència 
Javier De Juan Martín  

 
Per l’Ajuntament de Felanitx 
El batle 
Jaume Monserrat Vaquer  
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