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ACTA DE LA SESSIÓ DE L’AJUNTAMENT PLE

Identificació de la sessió
Núm.: 13/2024
Caràcter: ordinària 
Convocatòria: primera
Data: 9 de desembre de 2024
Horari: de 18:00 hores a 21:21 hores
Lloc: sala de plens de la Casa Consistorial de Felanitx.

Assistents

 Catalina  Soler  Torres,  Toni  Peña  Albons,  Sebastià  Adrover  Palmer,
Pedro  Acosta  Durán,  Bartomeu  Nadal  Nicolau,  Marina  Obrador
Obrador,  Rafael  Rubio  Ferrer  i  Enrique  Garzón  Jiménez,  pel  Partit
Popular.

 Miquel  Rosselló  Mesquida,  Maria  Mesquida  Artigues,  Magdalena
García Adrover i Miquel Servera Maimó, pel Bloc per Felanitx – Més
per Mallorca.

 Jaume Monserrat Vaquer i Melania Mesquida Tran, per El Pi-Proposta
per les Illes Balears.

 José Ignacio Hidalgo González i  Damiana Massutí Gómez, pel Partit
Socialista de les Illes Balears.

 María Vidal Bennasar, per Vox.
 Joan Garcia Cortès, secretari.

DECLARACIÓ INSTITUCIONAL EN MOTIU DEL 3 DE DESEMBRE, DIA
INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT 

S’inicia la sessió amb la lectura, per part de la batlessa, d’una declaració
institucional en motiu del 3 de desembre, Dia Internacional de les persones
amb discapacitat, que es transcriu a continuació:

«En  aquest  Dia  Internacional  de  les  Persones  amb Discapacitat,  des  de
l'Ajuntament de Felanitx, alcem la veu per reivindicar el paper insubstituïble
dels  municipis  en  la  construcció  d’una  societat  veritablement  inclusiva  i
accessible.
Els municipis no són només administracions públiques; són el cor de les
nostres  comunitats,  el  primer  lloc  on  les  persones  acudeixen  a  cercar
solucions  reals,  i  l’espai  on  la  política  té  el  seu  impacte  més  directe  i
transformador.  Aquest compromís municipalista és especialment rellevant
per  a  les  persones  amb  discapacitat,  que  sovint  afronten  barreres  que
vulneren els seus drets,  limiten les seves oportunitats i  comprometen la
seva participació plena en la vida social, cultural i econòmica.

La Política Municipal com a Motor d’Inclusió
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Davant  la  distància  que  sovint  separa  les  institucions  nacionals  i
internacionals  de  les  realitats  quotidianes,  els  municipis  són  l’espai  on
s’ofereix ajuda, s’enfronten les desigualtats i es derroquen les barreres. Els
ajuntaments tenen la capacitat, però també la responsabilitat, de liderar el
canvi social des de la proximitat i el coneixement directe de les necessitats
de les persones amb discapacitat.

Des de l'Ajuntament de Felanitx, volem posar en valor el treball realitzat fins
ara i reafirmar el nostre compromís amb polítiques públiques que prioritzin
l’accessibilitat,  la  inclusió  i  la  igualtat  d’oportunitats.  Instem a continuar
reforçant aquest compromís amb accions decidides i efectives.

Acció Municipal davant les Barreres

Els reptes que afronten les persones amb discapacitat són també reptes del
nostre municipi. L’absència de rampes en edificis públics, la inaccessibilitat
del transport o la manca de recursos educatius adaptats no són simples
inconvenients,  són  una  vulneració  de  drets  fonamentals.  I  és  en  els
ajuntaments  on  aquests  drets  troben  la  seva  defensa  més  immediata  i
tangible.

Per això, reafirmem el nostre compromís amb:

1. Urbanisme  Accessible: Apostar  per  un  disseny  universal  que
garanteixi  que  els  nostres  carrers,  edificis  i  espais  públics  siguin
plenament accessibles. La planificació urbana ha d’estar al servei de
totes les persones.

2. Serveis Municipals Inclusius: Des del transport fins a l’accés a la
cultura,  els  serveis  locals  han  d’adaptar-se  a  les  necessitats  de
tothom, eliminant les barreres físiques, sensorials i digitals.

3. Promoció  de  l’Ocupació  Local: Dissenyar  programes  d’ocupació
municipals inclusius que afavoreixin la inserció laboral de les persones
amb discapacitat a les seves pròpies comunitats.

4. Activar  la  Participació: Impulsar  mecanismes  de  participació
ciutadana  accessibles,  on  les  persones  amb  discapacitat  puguin
contribuir activament a les decisions que afecten la seva vida diària.

La Resposta Municipal davant les Crisis

Les recents inundacions provocades per la DANA en diverses regions han
posat en evidència, de manera especialment greu, la vulnerabilitat extrema
de  les  persones  amb  discapacitat  en  situacions  d’emergència,  que  han
hagut  d’afrontar  dificultats  addicionals  a  causa  de  la  inaccessibilitat  de
moltes  zones,  la  interrupció  de  serveis  bàsics  i  la  manca  de  recursos
adaptats.

Des  de  l'Ajuntament  de  Felanitx,  ens  comprometem a  garantir  que  els
nostres  plans  d’emergència  siguin  inclusius  i  contemplin  les  necessitats
específiques  de  mobilitat,  accessibilitat,  informació  i  atenció  d’aquest
col·lectiu. L’acció municipal ha de ser un exemple de resiliència i equitat,
prioritzant els més vulnerables en els moments més difícils.
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L’Acció Local i Global

El  Dia  Internacional  de  les  Persones  amb  Discapacitat  no  és  només  un
recordatori de les desigualtats existents; és una convocatòria a l’acció. Des
del nostre municipi, podem demostrar que el canvi comença a escala local,
però el  seu impacte es percep a escala global.  Quan garantim que una
persona  amb  discapacitat  pot  moure’s  lliurement  pel  nostre  municipi,
accedir a una oportunitat laboral o gaudir d’una activitat cultural, contribuïm
a construir un món més just i equitatiu.

La Proximitat com a Valor Transformador

L'Ajuntament de Felanitx, per la seva proximitat, és el guardià de la dignitat
i els drets de totes les persones, especialment de les que afronten majors
dificultats. Cada plaça accessible, cada autobús adaptat, cada aula inclusiva
és una mostra de com les polítiques municipals poden transformar vides.

En aquest Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, convidem a
la  ciutadania  de  Felanitx,  entitats  públiques  i  privades,  i  la  societat  en
general,  a  redoblar  esforços  per  construir  comunitats  inclusives  i
accessibles. No és només un acte de justícia social, sinó un mandat ètic i
legal,  reconegut  per  la  Convenció  sobre  els  Drets  de  les  Persones  amb
Discapacitat de les Nacions Unides.

Cada acció, per petita que sigui, suma en el camí cap a una societat més
justa i igualitària. Reiterem el nostre compromís amb la transformació de
les  polítiques  públiques  per  garantir  que  totes  les  persones,
independentment de les seves capacitats, puguin exercir plenament els seus
drets i participar activament en la vida pública.

Fem que el 3 de desembre no sigui només un dia de reflexió, sinó un punt
d’inflexió cap a un canvi real i durador; fem que Felanitx sigui un referent
en el moviment cap a la igualtat.»

1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

A continuació es veu l’acta de la sessió ordinària de dia 11 de novembre de
2024, la qual, en no haver-hi objeccions, és aprovada per unanimitat.

2. EXPEDIENT 233/2016. MODIFICACIÓ DEL RESPONSABLE EXTERN
DEL  CONTRACTE  DEL  SUBMINISTRAMENT  I  SERVEIS  PER  A  LA
PRESTACIÓ  DEL  SERVEI  INTEGRAL  DE  L’ENLLUMENAT  EXTERIOR
DEL TERME MUNICIPAL DE FELANITX

2.1  Proposta  de  modificació  del  responsable  del  contracte  de
subministrament i serveis per a la prestació del servei integral de
l’enllumenat exterior del terme de Felanitx

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta del regidor, Sr. Pedro
Acosta, de modificació del responsable del contracte de subministrament i
serveis per a la prestació del  servei  integral  de l’enllumenat exterior del
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terme  de  Felanitx,  que  va  ser  dictaminada  per  la  Comissió  Municipal
Informativa d’Economia i Assumptes Generals de 3 de desembre de 2024,
que seguidament es transcriu:

«Antecedents de fet

1. La Junta de Govern Local,  en sessió de dia 31 de maig de 2016, va
acordar  aprovar  el  plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  el  de
prescripcions tècniques del subministrament i serveis per a la prestació del
servei integral de l’ enllumenat exterior del terme municipal de Felanitx.

2. En el mateix acord es va acordar en el seu punt Segon: «Designar a
l’enginyer municipal i a l’enginyer industrial, Sr. Miquel Coll Crespí, com a
responsables del contracte i atribuir-lis, a més de les funcions especificades
en el Plec de clàusules administratives particulars, les següents:

1. Proposar a l’òrgan de contractació:
-La resolució dels incidents sorgits en l’execució del contracte.
- L’inici de l’expedient sancionador corresponent.

2. Requerir a l’adjudicatari, en qualsevol moment, la informació que precisi.

3. Assistir a la recepció del contracte.
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4.  Dirigir  instruccions  al  contractista/es,  sempre  que  no  suposi  una
modificació de l’objecte del contracte ni s’oposi a les disposicions en vigor o
a les derivades dels plecs i altres documents contractuals.»

3. Dia 23 de novembre de 2024, el regidor delegat de l’enllumenat proposa
que  es  modifiqui  el  responsable  aliè  a  l’entitat  contractant  i  es  nomeni
responsable del contracte l’enginyer industrial, Sr. Joan Bordoy Pou, enlloc
del Sr. Miquel Coll Crespí.

Fonaments de dret

I. D’acord amb la clàusula 14.1.2 del PCAP, aprovat per la Junta de Govern
Local,  de  dia  31.05.2016,  amb  càrrec  al  contracte,  l’empresa  haurà  de
sufragar les despeses de supervisió del contracte que seran portats a terme
per l’empresa o tècnic que designi l’Ajuntament de Felanitx amb aquesta
finalitat.

Aquests  treballs  hauran  de  ser  supervisats  per  un  tècnic  titulat  en
enginyeria  industrial.  L’import  d’aquesta  supervisió  serà  de  7.200,00  €
anuals (IVA exclòs).

II. El procediment s'ha desenvolupat segons el disposat als art. 109, 110,
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138 i 157 a 161 del Text refós de la Llei de contractes del sector públic (en
endavant,  TRLCSP), aprovat per Reial  decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre.

III. D’acord amb l’art. 52.1 del TRLCSP els òrgans de contractació podran
designar un responsable del contracte al qual correspon supervisar-ne la
seva execució i  adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries
amb la finalitat d’assegurar la realització correcta de la prestació pactada,
dins de l’àmbit de facultats que aquells li  atribueixin. El responsable del
contracte pot ser una persona física o jurídica, vinculada a l’ens, organisme
o entitat contractant o aliena a ell.

D’acord amb els antecedents i fonaments de dret exposats.
Es proposa l’adopció del següent acord:

Primer. Modificar  la  designació d’un dels  responsables del  contracte del
subministrament  i  serveis  per  a  la  prestació  del  servei  integral  de
l’enllumenat  exterior  del  terme  municipal  de  Felanitx  i  designar  com  a
responsable  aliè  a  l’entitat  contractant  a  l’enginyer  industrial,  Sr.  Joan
Bordoy Pou, en lloc del Sr. Miquel Coll Crespí.

Segon. Notificar aquest acord al contractista Ferrovial Construcción SA.

Tercer. Notificar aquest acord a l’enginyer industrial, Sr. Joan Bordoy Pou.

Quart. Notificar aquest acord a l’enginyer industrial, Sr. Miquel Coll Crespí.

Cinquè. Comunicar aquest acord a l’enginyer municipal, com a responsable
del contracte, i als departaments d’Intervenció i Tresoreria municipals.»

2.2 Votació

Atès  que no  hi  ha  intervencions,  se  sotmet  la  proposta  a  votació  i,  per
majoria de 10 vots a favor (8 del Partit Popular i 2 del Pi-Proposta per les
Illes) i 7 abstencions (4 del Bloc per Felanitx-Més per Mallorca, 2 del Partit
Socialista de les Illes Balears i 1 de Vox), s’acorda:

Primer. Modificar  la  designació d’un dels  responsables del  contracte del
subministrament  i  serveis  per  a  la  prestació  del  servei  integral  de
l’enllumenat  exterior  del  terme  municipal  de  Felanitx  i  designar  com  a
responsable  aliè  a  l’entitat  contractant  a  l’enginyer  industrial,  Sr.  Joan
Bordoy Pou, en lloc del Sr. Miquel Coll Crespí.

Segon. Notificar aquest acord al contractista Ferrovial Construcción SA.

Tercer. Notificar aquest acord a l’enginyer industrial, Sr. Joan Bordoy Pou.



 
Ajuntament de Felanitx

Quart. Notificar aquest acord a l’enginyer industrial, Sr. Miquel Coll Crespí.

Cinquè. Comunicar aquest acord a l’enginyer municipal, com a responsable
del contracte, i als departaments d’Intervenció i Tresoreria municipals.

3.  EXPEDIENT  299/2019.  MODIFICACIÓ  DEL  REGLAMENT
REGULADOR  DEL  COMPLEMENT  DE  CARRERA  PROFESSIONAL  DE
L’AJUNTAMENT DE FELANITX

3.1  Proposta  d’aprovació  inicial  de  la  modificació  del  Reglament
regulador del complement de carrera professional de l’Ajuntament de
Felanitx

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta de la batlessa, Sra.
Catalina Soler,  d’aprovació inicial de la modificació del Reglament regulador
del complement de carrera professional de l’Ajuntament de Felanitx, que va
ser  dictaminada  per  la  Comissió  Municipal  Informativa  d’Economia  i
Assumptes  Generals  de  3  de  desembre  de  2024,  que  seguidament  es
transcriu:

«Antecedents de fet

1. De la modificació del reglament municipal.

Després de negociacions entre els membres de la Comissió de seguiment i
control  de  la  Carrera  Professional  amb  els  representants  de  l’equip  de
govern  municipal,  els  representants  del  personal  varen  presentar  pel
Registre general d’entrada d’aquest Ajuntament una proposta de modificació
del  Reglament  regulador  del  complement  de  carrera  professional  de
l’Ajuntament  de  Felanitx,  sol·licitant  incloure  el  nivell  V  a  la  taula  del
complement retributiu de carrera professional horitzontal, així com totes les
modificacions necessàries que hi repercuteixen. 

2. De l’acord de la Mesa General de Negociació en matèria de personal.

D’acord amb la petició formulada pels representants del personal, dia 27 de
novembre  de  2024 es  va reunir  la  Mesa  General  de Negociació  i  es  va
acordar  aprovar  la  proposta  de  modificació  del  Reglament  regulador  del
complement de carrera professional de l’Ajuntament de Felanitx, presentada
dia  18  de  novembre  de  2024,  format  per  10  articles,  una  disposició
transitòria i una disposició final.

3. De l’informe de Secretaria i Intervenció.

El secretari i l’interventor han emès un informe exposant les consideracions
jurídiques a tenir en compte en relació al dret a la carrera professional i la
seva retribució. A la setena consideració jurídica de l’informe s’explica el
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procediment  que  s’ha  de  seguir  per  aprovar  el  reglament  municipal.
L’informe conclou que no existeix inconvenient per  modificar el Reglament
regulador  del  complement  de  carrera  professional  de  l’Ajuntament  de
Felanitx amb relació a la inclusió del nivell V de carrera amb els imports
corresponents, i procedir a l’abonament per part de l’Ajuntament de Felanitx
de  la  carrera  professional  horitzontal  d’acord  amb  les  consideracions
jurídiques exposades.

Fonaments de dret

I.- Normativa aplicable. 

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refós de l’Estatut Bàsic de l’empleat Públic (TREBEP), en el seu article 2.1,
respecte al  seu àmbit  d’aplicació,  disposa que  “...  Se aplica  al  personal
funcionario y en lo que proceda al personal laboral...” de les Administracions
de les Entitats Locals, per establir a continuació, en el seu article 3.1 que “el
Personal  funcionario  de  las  Entidades  Locales  se  rige  por  la  legislación
estatal que resulte de aplicación, de la que forma parte este Estatuto y por
la  Legislación  de  la  Comunidad  Autónoma,  con  respeto  a  la  autonomía
local.”

Aquests  preceptes,  junt  amb  la  Disposició  Final  Primera,  que  confereix
caràcter bàsic a tot l’articulat, i final quarta “entrada en vigor” que estableix
que  “2.  Hasta que se dicten las Leyes de Función Pública y las normas
reglamentarias  de  desarrollo  se  mantendrán  en  vigor  en  cada
Administración Pública las normas vigentes sobre ordenación, planificación y
gestión de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en
este  Estatuto”,  permeten  completar  el  sistema  de  fonts  de  les  nostres
Administracions en matèria dels seus empleats públics del que resulta el
següent ordre:

-Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic
-Legislació de funció pública de la Comunitat Autònoma amb competències
en matèria de règim local.
-Legislació de règim local (LBRL i TRRL), que continuarà vigent en tot allò
que no s’oposi a les anteriors.

S’ha de fer una darrera consideració per la previsió recollida a l’apartat 1 de
la Disposició Final Quarta del TREBEP:

“1. Lo establecido en los capítulos II y III del título III, excepto el artículo
25.2, y en el capítulo III del título V producirá efectos a partir de la entrada
en vigor de las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este
Estatuto”,  ja  que  és  el  Capítol  II  del  Títol  III  el  que  regula  la  carrera
professional, concepte genèric que aglutina una sèrie de mesures entre les
quals es troba la carrera professional horitzontal. 
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Com a conseqüència  d’allò,  hem d’acudir  a la  normativa  autonòmica en
matèria de funció pública, en concret, la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
Funció Pública de les Illes Balears (LFPIB).

II.- Regulació carrera professional. 

La  carrera  professional  està  present  en  el  TREBEP  en  determinats
preceptes. Conforme l’article 14c del TREBEP:

“Los  empleados  públicos  tienen  los  siguientes  derechos  de  carácter
individual en correspondencia con la naturaleza jurídica de su relación de
servicio:

c)  A  la  progresión  en  la  carrera  profesional  y  promoción  interna  según
principios  constitucionales  de  igualdad,  mérito  y  capacidad  mediante  la
implantación de sistemas objetivos y transparentes de evaluación”.

De conformitat amb això, estem davant un dret individual dels empleats
públics a progressar, en la modalitat de carrera professional horitzontal, dins
de  l’Administració  Pública.  És  a  dir,  les  Administracions  Públiques  han
d’incentivar la participació del seu personal en els processos selectius de
promoció interna i per a la progressió en la carrera professional, i en aquest
sentit, una Administració moderna i dinàmica ha de partir de la premissa de
què el principal actiu amb què compta per a garantir un funcionament eficaç
i  eficient  és  el  del  seu  personal  empleat  públic  i  per  tant,  aquest  està
destinat a tenir un paper fonamental per a la consecució del citat mandat
estatutari.

Conforme l’article 16.1 i 2 del TREBEP:

“1. Los funcionarios de carrera tendrán derecho a la promoción profesional.

2.  La  carrera  profesional  es  el  conjunto  ordenado  de  oportunidades  de
ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

A tal  objeto las Administraciones Públicas  promoverán la  actualización y
perfeccionamiento  de  la  cualificación  profesional  de  sus  funcionarios  de
carrera”.

I el punt tercer, lletra a), del mateix precepte estableix el següent: 

“3. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto
regularán  la  carrera  profesional  aplicable  en  cada  ámbito  que  podrán
consistir,  entre otras,  en la  aplicación aislada o simultánea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:
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a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría,
escalón u otros conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del artículo 17 y
en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto”.

Igualment, l’article 17 del TREBEP:

“Las  leyes  de  Función  Pública  que  se  dicten  en  desarrollo  del  presente
Estatuto podrán regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera,
pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso
fijándose  la  remuneración  a  cada  uno  de  ellos.  Los  ascensos  serán
consecutivos  con  carácter  general,  salvo  en  aquellos  supuestos
excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los
trabajos  realizados,  los  conocimientos  adquiridos  y  el  resultado  de  la
evaluación  del  desempeño.  Podrán  incluirse  asimismo  otros  méritos  y
aptitudes  por  razón  de  la  especificidad  de  la  función  desarrollada  y  la
experiencia adquirida”.

Per tant, del present precepte, s’ha d’entendre que és una opció potestativa
del legislador de desenvolupament, en aquest cas del legislador autonòmic,
la possibilitat de dictar la normativa necessària per a desenvolupar aquesta
llei Bàsica. 

L’administració competent, donat el seu caràcter potestatiu, podria haver
optat per exemple per mantenir un sistema només de configuració vertical;
si bé no és el cas, donant lloc el legislador autonòmic al dictat de la llei
6/2018, de 22 de juny de la comunitat autònoma de les Illes Balears:

En la seva exposició de Motius estableix:

“[…] El artículo 2 modifica la Ley 3/2007 de 27 de marzo, de la función
pública  de  la  comunidad  autónoma  de  las  Illes  Balears,  para  regular
diferentes aspectos de la carrera profesional horizontal, consistente en la
progresión de nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, como
consecuencia de la valoración del desempeño.

La nueva regulación precisa que, si bien con carácter general los efectos
inherentes al establecimiento del sistema de carrera se producen a partir de
la primera evaluación del desempeño, los encuadres iniciales en los distintos
niveles  de carrera  realizados  en  cumplimiento  de los  acuerdos y  pactos
logrados  en  esta  materia  determinan,  con  plenos efectos,  el  acceso  del
personal a que estos se refieren al sistema de carrera, teniendo los pagos
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que  se  hayan  efectuado  hasta  ahora  y  los  que  se  puedan  efectuar  la
consideración de pagos por anticipado mientras no se efectúe la primera
evaluación del desempeño.

Lo mismo se prevé para los acuerdos y pactos ya adoptados o que puedan
adoptar las administraciones locales, siempre que estos se ajusten a las
previsiones de la Ley de la función pública de la comunidad autónoma de las
Illes Balears […]”.

Entrant en el seu articulat, l’article 2 de la mateixa Llei 6/2018 procedeix a
modificar la LFPIB en diversos aspectes, i referent a la carrera professional:

 “Artículo 2 Modificaciones de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función
pública de la comunidad autónoma de las Illes Balears

1. Se modifican los artículos 62.2, 105.2 y 106.3 de la Ley 3/2007, de la
función  pública  de  la  comunidad  autónoma de  las  Illes  Balears,  con  la
redacción siguiente:

«Artículo 62

2. La carrera profesional del personal funcionario se hace efectiva a través
de la carrera profesional horizontal, de la consolidación del grado personal,
de la promoción interna y de la movilidad”.

Defineix la carrera professional a l’article 2.3 de la Llei 6/2018: 

“3. Se añade un artículo 62 bis a la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
función  pública  de  la  comunidad  autónoma de  las  Illes  Balears,  con  la
redacción siguiente:

«Artículo 62 bis Carrera profesional horizontal
1.  La carrera profesional  horizontal  consiste  en la  progresión de nivel  o
escalón, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo como consecuencia
de la valoración del desempeño y la actuación profesional, de la calidad de
los  trabajos  realizados  y  los  conocimientos  adquiridos  y  transferidos.  La
efectividad definitiva del  sistema de carrera horizontal  requiere,  en todo
caso, la implantación previa de sistemas de evaluación del desempeño.

2. La carrera profesional  horizontal  se estructura en niveles o escalones
consecutivos, denominados niveles de carrera, que podrán ser diferentes
para  cada  grupo  o  subgrupo,  y  en  cada  uno  de  los  cuales  el  personal
funcionario  tiene  que  permanecer  un  periodo  de  tiempo  mínimo  para
adquirir las competencias necesarias para poder acceder al nivel del escalón
superior.

3.  La carrera profesional  horizontal  se inicia  desde la  toma de posesión
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como personal funcionario de carrera. Así, la persona funcionaria inicia la
carrera en el nivel de entrada después del proceso selectivo, que debe tener
la consideración de mínimo y no puede ser retribuido. Una vez adquirido el
nivel mínimo, la progresión en la carrera tiene carácter voluntario.

4.  El  sistema  de  carrera  profesional  horizontal  se  tiene  que  desarrollar
reglamentariamente, previa negociación con las organizaciones sindicales.

5.  Los  efectos  en  la  carrera  profesional  horizontal  por  los  cambios  de
cuerpo, escala, especialidad o categoría profesional de origen a grupos de
titulación  superior  se  tienen  que  determinar  reglamentariamente,  previa
negociación con las organizaciones sindicales”.

A l’article 2.4 de la Llei 6/2018 es contempla sense cap dubte la carrera
professional horitzontal en l’àmbit local:

 “4.  Se  dota  de contenido  la  disposición  adicional  duodécima de  la  Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad autónoma
de las Illes Balears, con la redacción siguiente:

«Disposición  adicional  duodécima  Carrera  profesional  horizontal  en  el
ámbito de la administración local

Todos los  pactos  o acuerdos de las  administraciones locales de las Illes
Balears relativos al desarrollo de la carrera profesional horizontal subscritos
después de la entrada en vigor del EBEP que se ajusten a las previsiones de
la Ley 3/2007,  de 27 de marzo,  de la  función pública  de la  comunidad
autónoma  de  las  Illes  Balears,  se  consideran  plenamente  válidos  y
desplegarán sus efectos a partir de la primera evaluación que tenga lugar
de conformidad con los mecanismos de evaluación del desempeño que estos
establezcan.

Hasta que no tenga lugar la primera evaluación a que hace referencia el
párrafo anterior de esta disposición, los pagos efectuados o que se efectúen
en el marco de estos pactos y acuerdos tendrán la consideración de pagos a
cuenta del complemento de carrera”.

En relació al personal funcionari interí, l’article 2.8 de la Llei 6/2018 dicta:

“8. Se añade una disposición transitoria, la sexta, a la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la función pública de la comunidad autónoma de las Illes Balears,
con la redacción siguiente:

Disposición  transitoria  sexta Acceso  directo  al  primer  nivel  de  carrera
horizontal para el personal interino

El personal funcionario interino que tenga esta condición antes del 20 de
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noviembre de 2015 y con posterioridad acceda a cualquier escala o cuerpo
de personal funcionario de la Administración de la comunidad autónoma de
las Illes Balears por haber superado las pruebas selectivas correspondientes
a las ofertas públicas de ocupación de los años 2014, 2015, 2016 y 2017, y
que  acredite  haber  prestado  cinco  años  de  servicios  de  manera
ininterrumpida a la Administración de la comunidad autónoma de las Illes
Balears,  podrá  ser  encuadrado  en  el  nivel  I  de  carrera  profesional
horizontal.

En el supuesto de servicios prestados en diferentes grupos de titulación se
computarán de forma ponderada. A efectos de determinar el  número de
días de servicios prestados, se aplicarán los criterios de ponderación de las
tablas  contenidas  en  la  disposición  transitoria  primera  del  Acuerdo  del
Consejo de Gobierno de 8 de mayo de 2015 por el cual  se ratifican los
acuerdos  del  Comité  Intercentros  y  de  la  Mesa  Sectorial  de  Servicios
Generales de 4 de mayo de 2015, mediante los cuales se desarrolla el punto
5º,  carrera profesional,  del  Acuerdo del  Consejo  del  Gobierno de 24 de
octubre  de  2008  que  ratifica  el  Acuerdo  entre  la  Administración  de  la
comunidad autónoma de las Illes Balears  y las organizaciones sindicales
CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT y USO, mediante el cual se determinan los
criterios y las líneas generales del proceso negociador para la adopción de
acuerdos en materia de función pública, en el ámbito de la mesa sectorial
de servicios generales y del personal laboral”.

I per últim, contemplant l’entrada en vigor de la mateixa dia següent de la
seva publicació en el BOIB, d’acord la DF Única. 

III. Retribucions derivades de la carrera professional. 

En  relació  a  les  retribucions  derivades  de  la  carrera  professional,  es
contempla en l’article 22.3 i 24 a) del TREBEP: 

“Artículo 22 Retribuciones de los funcionarios
3. Las  retribuciones  complementarias  son  las  que  retribuyen  las
características  de  los  puestos  de  trabajo,  la  carrera  profesional  o  el
desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario”.

“Artículo 24 Retribuciones complementarias

La  cuantía  y  estructura  de  las  retribuciones  complementarias  de  los
funcionarios  se  establecerán  por  las  correspondientes  leyes  de  cada
Administración Pública atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:
a) La progresión alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa”.

Per  tant,  es  contempla  un  ampli  marge  de  discrecionalitat  per  part  del
legislador autonòmic a l’hora d’establir tant la carrera professional com la
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quantia  i  estructura  de  les  retribucions  complementàries,  com s’ha  vist
anteriorment; sempre respectant allò que determini la legislació bàsica com
és les corresponents Lleis de Pressuposts Generals de l’Estat. 

IV.-  Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de l’Estat
per a l’any 2018. 

En relació a la LPGE 23, prorrogada per l’any 2024, el seu article 19.Dos diu
el següent: 

“1.  En el  año 2023,  las  retribuciones del  personal  al  servicio  del  sector
público no podrán experimentar un incremento global superior al 2,5 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de
homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo.”

No obstant, com a excepció es contempla en el número 7 del citat article el
següent:  

“Siete. Lo  dispuesto  en  los  apartados  anteriores  debe  entenderse  sin
perjuicio  de  las  adecuaciones  retributivas  que,  con  carácter  singular  y
excepcional,  resulten imprescindibles  por  el  contenido de los  puestos  de
trabajo,  por  la  variación  del  número  de  efectivos  asignados  a  cada
programa o por el grado de consecución de los objetivos fijados al mismo”.

Això vol  dir  que la  implantació  de la  carrera administrativa del  personal
funcionari i laboral, pot i ha de tenir el seu suport en l’adequació retributiva
que dita implantació pot admetre; tan sols és necessari que dita implantació
contengui els elements necessaris i la deguda justificació que pugui suposar
aquell  complement  de  carrera,  mesurada  endemés  per  la  corresponent
avaluació en l’acompliment dels llocs de treball i, per tant, no es considera
que es trobin subjectes a la limitació establerta a l’article 19.Dos de LPGE
2023.

Aquestes excepcions es vénen incloent en les distintes lleis de Pressuposts
des  de  l’any  1994  amb  l’objecte  de  dinamitzar  el  funcionament  de
l’Administració,  doncs  en   cas  contrari,  la  rigidesa  del  sistema  ho  faria
absolutament  inoperant  i  impediria  la  modificació  dels  sistemes
d’organització de treball, la classificació professional, els sistemes de carrera
professional i l’avaluació de l’acompliment.  A més de tenir la cobertura del
legislador autonòmic de desenvolupament anteriorment transcrita. 

V.-  Desistiment  Advocacia  de  l’Estat  dels  recursos  contenciosos-
administratius. 

Igualment interessa portar a col·lació el desistiment per part de l’Advocacia
de l’Estat dels recursos contenciosos–administratius contra els acords dels
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Ajuntaments de Palma, Andratx, Campos, Alaró i Consell de Mallorca sobre
el complement retributiu de carrera horitzontal dels empleats públics. 

VI.- Principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

L’elaboració, aprovació i execució dels Pressuposts i demés actuacions que
afectin a les despeses o ingressos de les Entitats Locals es sotmetran als
principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, coherent amb
la normativa europea i de conformitat amb l’establert en els articles 3, 4, 11
i 13 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i
Sostenibilitat Financera (LOEPSF).

S’entendrà per estabilitat pressupostària de les administracions públiques la
situació d’equilibri o superàvit estructural. D’acord amb l’article 11.3 i 11.4
de  la  LOEPSF,  les  Corporacions  Locals  no  podran  presentar  dèficit
estructural, definit com dèficit ajustat al cicle, net de mesures excepcionals i
temporals. 

Igualment,  s’haurà de complir  amb el  principi  de sostenibilitat financera,
entès  com  la  capacitat  per  finançar  compromisos  de despesa presents  i
futurs dins dels límits de dèficit, deute públic i morositat de deute comercial
d'acord amb el que estableix la pròpia LOEPSF, la normativa sobre morositat
i la normativa europea.

L’anàlisi del principi d’estabilitat pressupostària es desprèn de la comparació
dels  capítols  1  a  7  del  pressupost  de  despeses  i  els  capítols  1  a  7
d’ingressos.  L’objectiu  d’estabilitat  pressupostària  s’identificarà  amb  una
situació d’equilibri o superàvit, d’acord amb la definició contemplada en el
Sistema  Europeu  de  Comptes  Nacionals  i  Regionals  (SEC  95),  i  en  les
condicions establertes per a cada Administració Pública.

Posteriorment,  s’aplicaran  tota  una  sèrie  d’ajustaments,  com  a
conseqüència  de  les  diferències  de  criteris  entre  la  comptabilitat
pressupostaria i la comptabilitat del Sistema Europeu de Comptes Nacionals
i Regionals (Reglament nº 2223/96 del Consell de la Unió europea, de 25 de
juny de 1996).

Pel  que fa al  compliment del  principi  de sostenibilitat  financera, s’ha de
verificar comprovant que la capacitat d’assumir els compromisos presents i
futurs, és compatible amb els objectius de dèficit, deute públic i morositat
de deute comercial.

S’utilitzen,  per  una  part,  l’Estalvi  Net  i  el  Ràtio  del  Capital  Viu  com a
indicadors del compliment d’aquest principi. 

Per altra part, d’acord amb el Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol que
regula  la  metodologia  de  càlcul  del  Període  Mitjà  de  Pagament  (PMP),
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aquest es defineix i configura com un indicador de caràcter econòmic per
controlar  la  sostenibilitat  financera de les entitats  locals  i,  per  tant,  per
controlar-ne la seva morositat.

D’aquesta manera, s'entén que hi ha sostenibilitat del deute comercial quan
el PMP als proveïdors no superi el termini màxim previst a la normativa
sobre morositat. 

En atenció a l’establert anteriorment, cal manifestar que no es preveu que
la modificació del Reglament objecte del present informe afecti de forma
substancial  el  compliment  dels  objectius  d’estabilitat  pressupostària  i
sostenibilitat financera de la Corporació, tota vegada que el crèdit necessari
per a assumir-ho està contemplat en l'esborrany del pressupost 2025, el
qual serà objecte d'informe respecte al compliment de les regles fiscals. En
qualsevol cas, la constatació de compliment o incompliment de les regles
fiscals es produeix amb l'aprovació de la liquidació pressupostària, moment
a partir del qual comença a transcórrer el termini legal (si pertoca) per a la
presentació d’un Pla Econòmic Financer.

VII.- Procediment d’aprovació. 

De l’article 62 bis, punt 4, de la Llei 3/2007 de 27 de març, de la funció
pública de la comunitat autònoma de las Illes Balears es desprèn el caràcter
reglamentari  del  desenvolupament  del  sistema  de  carrera  professional
horitzontal.  Així,  el  projecte  de  reglament  municipal  s'ha  d'ajustar  al
procediment d'aprovació que està previst a l'art. 102 de la Llei 20/2006, de
15  de  desembre,  municipal  i  de  règim  local  de  les  Illes  Balears  (en
endavant, LMRLIB), això és:

-Dictamen de la Comissió informativa. Amb caràcter previ, i  en aplicació
dels  articles  123  a  126  i  134  a  138  del  Reglament  d'organització,
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, el projecte de reglament municipal s'ha de
sotmetre a coneixement de la Comissió Informativa d'Economia i Assumptes
Generals perquè ha de dictaminar, de forma favorable o desfavorable, en els
assumptes que corresponen decidir al Ple de L'Ajuntament. Els dictàmens
tenen  caràcter  preceptiu  i  no  vinculant  i  s'aproven  sempre  per  majoria
simple dels membres presents.

-Aprovació  inicial  pel  Ple  de  l'entitat  local.  L'acord  d'aprovació  inicial
correspon al Ple municipal i s'ha d'adoptar per majoria simple dels membres
presents, segons disposa l'article 94 de la LMRLIB i l'article 47 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local (en endavant,
LBRL). 

-Informació pública. Amb anunci en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en
el tauler d'anuncis de l'Ajuntament de Felanitx, pel termini mínim de trenta
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dies, perquè els veïnats i  les persones legítimament interessades puguin
examinar l'expedient i formular reclamacions, objeccions o observacions.

-Audiència prèvia. A les associacions de veïnats i de defensa de les persones
consumidores  i  usuàries  establertes  al  municipi  de Felanitx  que estiguin
inscrites en el registre municipal d'associacions veïnals i que els seus fins
guardin relació directa amb l'objecte de l'ordenança. En el present cas, i en
atenció al caràcter intern i organitzatiu del present reglament, i la manca de
relació directa entre les finalitats que puguin perseguir les associacions amb
l’objecte de la norma, no hi cap aquest tràmit.

-Informe Institut Balear de la Dona. De conformitat amb l'article 5 de la Llei
11/2016,  de  28  de  juliol,  d'igualtat  de  dones  i  homes,  en  totes  les
disposicions de caràcter general dictades per les administracions públiques
de  les  Illes  Balears,  s'ha  d'adjuntar  l'informe  d'avaluació  d'impacte  de
gènere en base a les pautes que proposa l'Institut Balear de la Dona.

-Resolució de les reclamacions, objeccions o observacions.

-Aprovació definitiva pel Ple de l'entitat local. L'acord d'aprovació definitiva
correspon al Ple municipal i s'ha d'adoptar per majoria simple dels membres
presents, segons disposa l'article 94 de la LMRLIB i l'article 47 de la LBRL.
Ara  bé,  si  no  s'ha  presentat  cap  reclamació  o  suggeriment,  l'acord
d'aprovació inicial s'entendrà definitivament aprovat sense necessitat d'un
acord exprés.

-Entrada en vigor. Finalment, i en aplicació de l'article 103 de la LMRLIB, el
reglament entrarà en vigor quan s'hagi publicat íntegrament en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears i quan hagi transcorregut el termini de quinze
dies hàbils que indica l'article 113 de la LMRLIB.

En  atenció  de  l’article  133.4  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques es pot
prescindir dels tràmits de consulta pública i d’audiència i informació pública
prevists a l’article 133.1 i 2 del mateix text legal. 

En base als fets i fonaments de dret exposats, amb el dictamen previ de la
Comissió Informativa d’Economia i Assumptes Generals, propòs al Ple de
l’Ajuntament de Felanitx l’adopció del següent acord:

Primer. Aprovar inicialment la modificació del Reglament regulador
del  complement  de  carrera  professional  de  l’Ajuntament  de  Felanitx.  El
Reglament modificat s’inclou com a ANNEX d’aquest Acord.

Segon. Sotmetre  l’esmentat  Reglament  a  informació  pública
mitjançant  anunci  en  el  Butlletí  Oficial  de les  Illes  Balears,  en  el  tauler
d’anuncis de l’Ajuntament de Felanitx i en el tauler d’anuncis electrònic de la
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seu  electrònica  de  l’Ajuntament  de  Felanitx  pel  termini  de  trenta  dies,
perquè  els  veïnats  i  les  persones  legítimament  interessades  puguin
examinar l’expedient i formular reclamacions, objeccions o observacions.

Tercer. Sol·licitar l’informe sobre l’impacte de gènere elaborat per
l’Institut Balear de la Dona.

Quart. En  cas  que  no  es  presentin  reclamacions,  objeccions  o
observacions, el present acord d’aprovació inicial s’entendrà definitivament
aprovat sense necessitat d’un nou acord exprés.

Cinquè. Publicar el present acord en forma legal.»

3.2 Votació

Atès que no hi  ha intervencions,  se sotmet la proposta a votació  i,  per
majoria de 16 vots a favor (8 del Partit Popular, 4 del Bloc per Felanitx-Més
per Mallorca, 2 del Pi-Proposta per les Illes, 1 de Vox i 1 del Sr. José Ignacio
Hidalgo, del Partit Socialista de les Illes Balears) 1 1 abstenció (de la Sra.
Damiana Massutí, del Partit Socialista de les Illes Balears), s’acorda:

Primer. Aprovar inicialment la modificació del Reglament regulador
del  complement  de  carrera  professional  de  l’Ajuntament  de  Felanitx.  El
Reglament modificat s’inclou com a ANNEX d’aquest Acord.

Segon. Sotmetre  l’esmentat  Reglament  a  informació  pública
mitjançant  anunci  en  el  Butlletí  Oficial  de les  Illes  Balears,  en  el  tauler
d’anuncis de l’Ajuntament de Felanitx i en el tauler d’anuncis electrònic de la
seu  electrònica  de  l’Ajuntament  de  Felanitx  pel  termini  de  trenta  dies,
perquè  els  veïnats  i  les  persones  legítimament  interessades  puguin
examinar l’expedient i formular reclamacions, objeccions o observacions.

Tercer. Sol·licitar l’informe sobre l’impacte de gènere elaborat per
l’Institut Balear de la Dona.

Quart. En  cas  que  no  es  presentin  reclamacions,  objeccions  o
observacions, el present acord d’aprovació inicial s’entendrà definitivament
aprovat sense necessitat d’un nou acord exprés.

Cinquè. Publicar el present acord en forma legal.

ANNEX

«REGLAMENT  REGULADOR  DEL  COMPLEMENT  DE  CARRERA
PROFESSIONAL DE L’AJUNTAMENT DE FELANITX 

ARTICLE 1.- OBJECTE
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Establir els principis generals d’acord amb els quals s’hauran de regir els
acords per implantar la carrera professional horitzontal per a tot el personal
de l’Ajuntament de Felanitx.

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels empleats
públics en l’art. 16 del RDLEG 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic dels empleats públics (en endavant
TREBEP) i també regulada en la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció
Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, modificada per la Llei
6/2018,  de  22  de  juny,  per  la  qual  es  modifiquen  diverses  normes  de
l’ordenament  jurídic  de  les  Illes  Balears  en  matèria  de  turisme,  funció
pública,  pressupostària,  de  personals,  d’urbanisme,  d’ordenació
farmacèutica, de transports, de residus i règim local, i s’autoritza el Govern
de les Illes Balears per aprovar determinats textos refosos, que procedeix a
la seva regulació en l’àmbit de l’Administració local.

La carrera horitzontal consisteix en la progressió individualitzada de graus,
categories, esglaons o altres conceptes anàlegs sense necessitat de canviar
de lloc de feina i de conformitat amb el que estableix la lletra b) de l’article
17 i 20.3 del mateix TREBEP.

El TREBEP estableix l’obligació que les administracions públiques estableixin
sistemes que permetin avaluar el desenvolupament i la progressió dels seus
empleats. L’esmentada avaluació es defineix com el procediment mitjançant
el  qual es mesura i  valora la  conducta professional i  el  rendiment o els
assoliments de resultat.

La  carrera  horitzontal  ha de  contribuir,  així  mateix,  a  l’actualització  i  el
perfeccionament  de la  qualificació  d’aquest  personal  i  a  la  millora  de la
prestació del servei al ciutadà a l’Ajuntament de Felanitx.

ARTICLE 2.- CARACTERÍSTIQUES

 a) És voluntària: correspon al personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació
decidir si s’hi incorpora i el ritme de progressió als diferents nivells
que la configuren, tot complint els requisits establerts.

 b) És personalitzada: el reconeixement del nivell té caràcter personal
i  individual  i  s’efectuarà  considerant  els  mèrits  presentats  per  la
persona  interessada  de  conformitat  amb  els  principis  d’igualtat,
mèrit, capacitat i publicitat.

 c) És progressiva: com a regla general, l’accés als diferents nivells
reconeguts en la carrera professional s’efectuarà successivament i de
nivell  en nivell,  de tal manera que l’accés al nivell  superior només
s’assolirà si s’ha acreditat el reconeixement del nivell immediatament
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inferior,  exceptuant  l’adquisició  del  nivell  inicial  el  qual  es  troba
regulat a l’article 4. 

 d)  És  irreversible:  el  nivell  reconegut  té  caràcter  irrevocable  i
consolidat amb caràcter general, llevat del cas d’incompliment dels
requisits de manteniment del nivell regulat a l’article 8 i de l’aplicació
de la sanció de demèrit que preveu l’article 96.1 e) del TREBEP.

 e)  És  incentivada:  el  reconeixement  de  cada  nivell  està  retribuït
econòmicament mitjançant el complement de caràcter fix i mensual
corresponent.

 f) És transparent: les eines del mesurament dels paràmetres i dels
criteris que s’hagin d’avaluar es basen en criteris objectius.

 g) És avaluable: es basa en l’avaluació de la competència professional
i del desenvolupament del lloc de treball per accedir a cada nivell de
la carrera professional.

 h) És oberta: no té limitacions d’accés sempre que es compleixin els
requisits bàsics establerts i els criteris definits per obtenir cada nivell.

 i) És homologable: s’han de dur a terme les actuacions que permetin
l’accés  al  sistema  de  carrera  professional  al  personal  que  prové
d’altres administracions. 

 j) És independent del lloc o de la plaça que s’ocupi: obtenir un nivell
de carrera professional  determinat o accedir  a un altre no implica
canviar el lloc de treball ni l’activitat que el professional desenvolupa.

 k) Es actualitzable mitjanant la revisió periòdica dels elements que es
consideren en l’avaluació, de manera que responguin a la realitat i a
les  necessitats  canviants  de  l’Ajuntament  de  Felanitx  i  dels  seus
professionals.

ARTICLE 3.- ÀMBIT D’APLICACIÓ

3.1.- Personal que ha de percebre la carrera professional

Els  empleats  públics  de  l’Ajuntament  de  Felanitx  que  tenen  dret  a
percebre la carrera professional horitzontal són:

I. Funcionaris de carrera i personal laboral fix.
II. Funcionaris interins i personal laboral temporal que hagin assolit

un nivell, dels especificats en l’article cinquè, dins l’Ajuntament de
Felanitx i la resta d’administracions públiques.
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III. Funcionaris de la Policia Local en situació de segona activitat, amb
destinació o sense.

IV. Personal laboral  indefinit  no fix,  que hagi assolit  un nivell,  dels
especificats en l’article cinquè, dins l’Ajuntament de Felanitx.

3.2.- Personal que no ha de percebre la carrera professional

 Personal eventual.
 Personal d’alta direcció.

ARTICLE 4.- REQUISITS PER ADQUIRIR EL NIVELL INICIAL

La primera adquisició de nivell  s’efectuarà tenint en compte els anys de
serveis prestats i les hores de formació determinades per assolir el nivell. 

En aquesta primera instància:

I. Es tindran en compte totes les hores de formació realitzades durant
la vida laboral, impartides o reconegudes per l’Institut Nacional d’Ad-
ministració  Pública  (INAP),  l’Escola  Balear  d’Administració  Pública
(EBAP), la Federació d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), la
Federació espanyola de municipis i províncies (FEMP) i les impartides
per la Universitat i per les escoles tècniques, les impartides per col·le-
gis professionals, les Administracions estatal,  autonòmica o local, i
pels sindicats. 

II. Tots els mesos treballats a l’Ajuntament de Felanitx i qualsevol admi-
nistració pública es computaran aplicant els següents criteris de pon-
deració:

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup A1.

Com a A1 Com a A2/B Com a C1 Com a C2 Com a E/AP
1 0,6 0,5 0,4 0,3

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup A2/B.

Com a A1 Com a A2/B Com a C1 Com a C2 Com a E/AP
1 1 0,6 0,5 0,4

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup C1.

Com a A1 Com a A2/B Com a C1 Com a C2 Com a E/AP
1 1 1 0,6 0,5

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup C2.
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Com a A1 Com a A2/B Com a C1 Com a C2 Com a E/AP
1 1 1 1 0,6

El  còmput  es  realitzarà  per  mesos  complets.  Els  romanents  de  dies
s’aplicaran al grup corresponent.

Les  persones  interessades  han  d’aportar  els  certificats  d’assistència  o
aprofitament dels cursos realitzats mitjançant el registre d’entrada, abans
de l’1  d’octubre  de  l’any  en  curs.  A  més,  s’haurà  d’aportar  el  certificat
d’antiguitat per part dels empleats públics que hagin prestat serveis a altres
administracions públiques. En aquest cas, s’hauran d’acreditar els serveis a
l’administració pública amb indicació del grup/nivell a què pertany per cada
un dels mesos pels quals ha prestat servei. També s’haurà d’indicar si es
tracta de funcionari de carrera o interí, personal laboral fix o temporal i que
no està inclòs dins l’article 3.2.

La  comissió  de  seguiment  i  control  serà  l’encarregada  de  valorar  la
documentació i  definir el nivell  assolit per cada treballador.  Amb aquesta
finalitat s’incorporarà un informe que emetrà el departament de Recursos
Humans  on  s’acreditarà  l’antiguitat  de  cada  treballador  que  sol·liciti  la
carrera professional.

Els efectes econòmics es retrotrauran a dia 1 del mes següent a l’entrada en
vigor del present reglament. O en cas d’incorporació de nou personal, els
efectes seran a partir del dia 1 del mes següent a la presa de possessió.

TAULA  DE  LES  HORES  DE  FORMACIÓ  PER  ASSOLIR  NIVELLS
INICIALS

Personal A1 A2 B C1 C2 Altres

Nivell I 35 30 25 20 15 10
Nivell II 70 60 50 40 30 20
Nivell III 105 90 75 60 45 30
Nivell IV 140 120 100 80 60 40
Nivell V 175 150 125 100 75 50

ARTICLE 5.- ESTRUCTURA

1. La carrera horitzontal s'estructura en cinc nivells, en cadascun dels
quals han de romandre els professionals un període mínim de temps
per  adquirir  les  competències  necessàries  per  accedir  al  nivell
superior.

2. El període mínim de serveis prestats per accedir a cada nivell és el
següent:
a. Nivell I: 5 anys.
b. Nivell II: 10 anys de servei
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c. Nivell III: 15 anys de servei
d. Nivell IV: 20 anys de servei
e. Nivell V: 25 o més anys de servei

3. Es consideren serveis  prestats  a l’efecte de requisits  d’experiència
prèvia d’accés a la carrera professional horitzontal  els períodes de
temps en situació de servei actiu o en situació amb reserva de lloc de
feina exercits en un lloc del mateix cos o escala –i especialitats, si
escau–  o  en  una  categoria  professional  equivalent  a  qualsevol
administració pública.

4. També es computen els serveis prestats en altres categories, cossos o
escales i especialitats, si escau, o categoria professional.

5. S’entendrà com a temps de treball efectiu mínim de permanència el
temps  transcorregut  en  alguna  de  les  situacions  administratives
següents:

 Servei actiu.
 Serveis especials.
 Serveis en altres administracions públiques.
 Excedència voluntària per raó de violència de gènere, en els

termes que estableix l’art. 89.5 del TREBEP.
 Excedència per cura de familiars.
 Excedència forçosa.
 Excedència especial que es regula en el Decret 5/2012.

6. L’obtenció del nivell dona dret al reconeixement públic d’aquest nivell.

ARTICLE  6.-  COMPLEMENT  RETRIBUTIU  DE  CARRERA
PROFESSIONAL HORITZONTAL

Les retribucions, en còmput anual, del complement de carrera corresponent
a cadascun dels nivells assenyalats són les següents:

NIVELL/GRUP A1 A2 C1 C2 E

I 3.373,76 € 2.699,01 € 2.249,17 € 1.911,80 € 1.461,96 € 

II 6.747,52 € 5.128,11 € 4.048,51 € 3.261,30 € 2.474,09 € 

III 10.121,28 € 7.489,74 € 5.904,08 € 4.723,26 € 3.373,76 € 

IV 13.495,04 € 9.716,43 € 7.872,10 € 6.185,22 € 5.060,64 € 

V       16.868,79 €    11.943,11 €  9.840,13 €     7.647,19 €        6.747,52€

El  personal  funcionari  i  laboral  que  es  trobi  inclòs  en  l’àmbit  subjectiu
d’aplicació d’aquest acord percebrà, la quantia corresponent en el grau o
nivell de carrera professional que tingui reconegut.

Quan el personal funcionari i laboral hagi consolidat un nivell del grup que
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estigui ocupant, i ocupi un grup superior tindrà dret a percebre l’assignació
meritada del grup que ocupi, sempre que tingui les hores de formació que
corresponguin  per  assolir  el  nivell  superior.  Si  es  canvia  de  grup,  per
qualsevol circumstància, en tornar al grup inferior el nivell  meritat en el
grup superior es percebrà pel que li correspongui en el grup inferior. Totes
aquestes actuacions es faran d’ofici o a instància de part.

La  carrera  professional  estarà  subjecta  als  increments  retributius  que
estableixi la Llei de pressuposts generals de l’Estat, tant pel que fa a les
retribucions bàsiques com a les complementàries. A més essent prioritaris
els drets econòmics de les treballadores i treballadors de l’Ajuntament de
Felanitx,  el  calendari  previst  serà  objecte  de  renegociació,  tant  dels
percentatges a aplicar com de la temporalització de la implantació, als anys
en què les circumstàncies econòmiques sobrevingudes així ho determinin, i
en qualsevol cas s’ha d’aplicar el que preveu l’article 38.10 del TREBEP.

El seu import s’abonarà en forma fraccionada en 12 mensualitats amb la
meritació de cada nòmina.

Esdevé  necessari  adaptar  la  despesa  generada  a  les  regles  d’equilibri
pressupostari.

S’abonarà  el  complement  de  carrera  professional  mensualment  mentre
s’estigui d’alta a la Seguretat Social a l’Ajuntament de Felanitx.

ARTICLE  7.-  MANTENIMENT  DE  NIVELL  I  AVALUACIÓ  DE
L’ACOMPLIMENT

Per poder continuar cobrant la carrera professional a partir de l’1 de gener
dels  anys  següents,  s’haurà  d’acreditar,  abans  de  l’1  d’octubre  de  l’any
anterior,  la  realització  de  les  hores  de  formació  corresponents  al  grup
pertinent, d’acord amb el Pla de Formació aprovat per l’Ajuntament. 

En  aquest  sentit,  l’Ajuntament  aprovarà  un  Pla  de  Formació,  que  serà
negociat  amb  la  representació  sindical  de  la  Mesa  General  d’Empleats
Públics de l’Ajuntament, extret de l’anàlisi de necessitats formatives o bé de
les accions formatives que l’Ajuntament programarà, fixant un mínim de
temps de formació específica, que no podrà ser inferior a les hores de la
següent taula:

TAULA DE LES HORES ANUALS NECESSÀRIES PER GRUPS

Personal A1 A2 B C1 C2 Altres

Hores 35 30 25 20 15 10

La tipologia de cursos que s’admetran per a l’avaluació del compliment dels
nivells  en  la  carrera  professional  han  de  ser  cursos  vinculats  al  lloc  de



 
Ajuntament de Felanitx

treball, impartits o reconeguts per l’Institut Nacional d’Administració Pública
(INAP),  l’Escola  Balear  d’Administració  Pública  (EBAP),  la  Federació
d’Entitats  Locals  de  les  Illes  Balears  (FELIB),  la  Federació  espanyola  de
municipis  i  províncies  (FEMP)  i  els  impartits  per  la  Universitat  i  per  les
escoles  tècniques,  els  impartits  per  col·legis  professionals,  les
Administracions  estatal,  autonòmica  o  local,  i  pels  sindicats,  o  bé  els
inclosos dins el Pla de Formació que haurà d’aprovar l’òrgan competent de
l’Ajuntament  de  Felanitx,  prèvia  negociació  amb  la  Mesa  General
Negociadora d’Empleats Públics de l’Ajuntament de Felanitx. A tal efecte,
l’òrgan  competent  serà  el  batle,  sense  perjudici  de  les  delegacions  que
aquest pugui fer en altres òrgans.
 
Els cursos utilitzats per a la carrera professional no podran ser utilitzats per
a compensar hores de treball a l’ajuntament.

A efectes de la carrera professional, la formació haurà de ser preferentment
presencial, encara que també pugui ser on-line, s’haurà de presentar un
certificat d’aprofitament o assistència. S’ha de valorar i s’haurà de realitzar
fora de la jornada laboral. En el cas de que la formació es faci durant la
jornada laboral, els treballadors compensaran l’ajuntament i realitzaran el
mateix nombre d’hores de feina en un horari  diferent a la seva jornada
laboral.

L’incompliment  de  la  formació  comportarà  la  baixa  d’un  nivell  del
complement  de  carrera  professional  per  al  personal  afectat,  llevat  que
l’incompliment sigui per causes de força major o incapacitat laboral, que es
descriuran en el document d’avaluació de l’acompliment preceptiu.

En el cas que se suspengui el complement de carrera professional s’obrirà
un  procediment,  amb  audiència  de  la  persona  interessada  i  dels
representats  del  personal  a  la  mesa  corresponent,  procediment  que
conclourà amb l’establiment de les mesures oportunes.

En el supòsit de realitzar formació especialitzada relacionada amb el lloc de
feina de grau, màster i postgrau o cursos especialitzats que excedeixin de
més  del  50  % dels  mínims  per  mantenir  el  nivell,  serà  computable  en
l’anualitat següent. 

ARTICLE 8.- PROGRESSIÓ DE NIVELL

Per tal que els empleats públics acollits al sistema de carrera professional
horitzontal  puguin  progressar  al  nivell  superior  han  de  complir  la  regla
següent:

Acreditar el temps de serveis prestats requerit per a cada nivell d’acord amb
l’apartat  5.b),  així  com les  hores  de  formació  detallades  a  la  taula  de
l’article 8 del reglament, i complir amb la resta de requisits enumerats al
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present text.

L’acreditació corresponent per tal de poder progressar de nivell es realitzarà
mitjançant  la  presentació  de  la  formació  realitzada  pel  registre  general
d’entrada abans de dia 1 d’octubre de l’any en curs. L’acreditació del temps
de  serveis  prestats  s’efectuarà  d’ofici  mitjançant  l’informe  de  Recursos
Humans elaborat per a l’adquisició del nivell inicial.

Els  efectes  econòmics  es  retrotrauran  a  dia  1  del  mes  següent  a
l’acompliment del nivell assolit per part de la persona interessada. 

ARTICLE 9.- ÒRGANS DE VALORACIÓ I APROVACIÓ DE LA CARRERA
PROFESSIONAL

La valoració  adequada  dels  requisits  necessaris  per  accedir  als  diferents
nivells de carrera professional s’efectuarà per la comissió de seguiment i
control.

La Comissió estarà formada pel batle/batlessa, el regidor/a de Personal, un
regidor/a de l’oposició, dos membres de la Junta de Personal, dos membres
del  Comitè  d’Empresa  i  el/la   tècnic/a   del  departament  de  Recursos
Humans. Hi podran assistir l’interventor/a i el secretari/a de la Corporació
en qualitat d’assessors.

La Comissió de Seguiment i  Control es reunirà cada any dins la primera
quinzena  d’octubre  per  validar  la  formació  presentada  durant  l’any  per
mantenir  o  assolir  els  nivells,  prèvia  convocatòria  realitzada  pel
batle/batlessa amb una antelació mínima de dos dies hàbils, que es remetrà
als seus membres per correu electrònic. Així mateix, de manera excepcional
també es podrà reunir per tractar casos puntuals degudament justificats per
l’interessat.

La  Comissió  de  Seguiment  i  Control  una  vegada  valorats  els  requisits  i
mèrits presentats pel personal de l’Ajuntament proposarà al batle, sense
perjudici  de  les  delegacions  que  aquest  pugui  fer  en  altres  òrgans,
l’aprovació dels nivells assolits pel personal, i aquest adoptarà la resolució
corresponent. 

La  Comissió  de  Seguiment  i  Control  i  el  personal  tècnic  de  cada  àrea,
proposaran de forma genèrica o específica la formació a realitzar en el Pla
de Formació. Aquesta formació s’haurà de realitzar a partir de l’1 d’octubre i
fins al 30 de setembre de l’any següent.

ARTICLE 10.- PAU SOCIAL

Les  organitzacions  sindicals  signants  d’aquest  Acord  es  comprometen  a
garantir la pau social durant un termini de quatre anys en tots els aspectes
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referits  a  la  carrera  professional,  sempre  que  es  compleixin  els  termes
pactats a l’acord.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 

Pel  que  fa  als  efectes  econòmics  per  a  l’any  2025,  del  personal  que
compleixi  els  requisits  per  assolir  el  nivell  V  durant  l’any  2025,  es
retrotrauran  a  dia  1  del  mes  següent  a  l’entrada  en  vigor  del  present
reglament. Les quantitats regulades a l’article 6 d’aquest reglament no es
dividiran per 12 mensualitats sinó pel nombre de mesos que resultin des del
dia  1 del  mes següent  a l’entrada en vigor  del  reglament  fins  a 31 de
desembre de 2025.

DISPOSICIÓ FINAL.- 

Aquest Reglament entra en vigor el dia de la publicació del text íntegre en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears, que es fa una vegada comunicat l’acord
d’aprovació definitiva del reglament, amb la tramesa d’una còpia del text, al
Govern de les Illes Balears i a la Delegació del Govern a l’efecte previst a
l’article 113 de la LMRIB, i transcorregut el termini de 15 dies hàbils des que
aquests organismes reben la còpia.

Contra aquest reglament es podrà interposar, en el termini de dos mesos
comptats  a  partir  de  l’endemà  de  la  publicació,  recurs  contenciós
administratiu  davant  la  Sala  del  Contenciós  Administratiu  del  Tribunal
Superior de Justícia de Palma de Mallorca.»

4.  EXPEDIENT 1122/2020.  RATIFICAR L’ACORD DE LA JUNTA DE
GOVERN LOCAL DE DIA 24/9/2024 AMB EL QUE ES VA ACCEPTAR LA
PROPOSTA DE PRÒRROGA DEL CONVENI PER A LA MILLORA DEL
SISTEMA  DE  SANEJAMENTI  DEPURACIÓ  ASSOCIAT  A  L’EDAR  DE
FELANITX

4.1 Proposta de ratificar l’acord de la Junta de Govern Local de dia
24/9/2024

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta del regidor Sr. Enrique
Garzón,  de ratificació de l’acord de la Junta de Govern Local de 24/9/2024
amb el  que es va acceptar la proposta de pròrroga del conveni per a la
millora del sistema de sanejament i depuració associat a l’EDAR de Felanitx,
que va ser dictaminada per la Comissió Municipal Informativa d’Economia i
Assumptes  Generals  de  3  de  desembre  de  2024,  que  seguidament  es
transcriu:

L’Agència Balear de l’Aigua i la Qualitat Ambiental va remetre a l’Ajuntament
un escrit en el qual adjuntaven l’acta de la 1a Comissió de Seguiment del
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conveni de col·laboració signat entre ABAQUA i l’Ajuntament de Felanitx per a
la millora del sistema de sanejament i depuració associat a l’EDAR de Felanitx
amb l’objecte que els membres integrants de la mateixa la signin, i,  una
vegada signada, es trameti novament a ABAQUA.

També recorden a l’Ajuntament que en aquella reunió es va acordar per les
parts proposar als respectius òrgans de gestió la proposta de pròrroga del
conveni, ja que aquest conveni finalitzava dia 29 de setembre de 2024 i que
ABAQUA en la sessió del Consell d’Administració de data 2 d’agost de 2024 va
adoptar l’acord de prorrogar el conveni. Demanen que s’aporti per part de
l’Ajuntament el corresponent acord a fi i efecte de formalitzar la corresponent
pròrroga.

La  Junta  de  Govern  Local  de  dia  24/09/2024 va  acordar  per  unanimitat
acceptar la proposta de pròrroga del conveni per a la millora del sistema de
sanejament  i  depuració  associat  a  l’EDAR de  Felanitx  i  comunicar-ho  en
aquest sentit a l’Agència Balear de l’ Aigua i de la Qualitat Ambiental.

Posteriorment, ABAQUA ha comunicat a l’Ajuntament la necessitat que el Ple
ratifiqui l’acord de la Junta de Govern Local de dia 24/09/2024.

Es proposa l’adopció del següent acord:

Primer. Ratificar l’acord de la Junta de Govern Local del passat dia
24/09/2024 amb el que es va acceptar la proposta de pròrroga del conveni
per a la millora del sistema de sanejament i depuració associat a l’EDAR de
Felanitx.

Segon. Traslladar aquest acord a l’Agència Balear de l’Aigua i de la
Qualitat Ambiental.

4.2 Votació

Atès  que no  hi  ha  intervencions,  se  sotmet  la  proposta  a  votació  i,  per
majoria de 15 vots a favor (8 del Partit Popular, 4 del Bloc per Felanitx - Més
per Mallorca, 2 del Pi-Proposta per les Illes i 1 de Vox) i 2 abstencions (del
Partit Socialista de les Illes Balears), s’acorda:

Primer. Ratificar l’acord de la Junta de Govern Local del passat dia
24/09/2024 amb el que es va acceptar la proposta de pròrroga del conveni
per a la millora del sistema de sanejament i depuració associat a l’EDAR de
Felanitx.

Segon. Traslladar aquest acord a l’Agència Balear de l’Aigua i de la
Qualitat Ambiental.

5.  EXPEDIENT 1978/2024. RATIFICACIÓ DE L’ACORD DE LA JUNTA
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DE  GOVERN  LOCAL  DE  DIA  25/06/2024  AMB  EL  QUE  ES  VA
ACCEPTAR  LA  PROPOSTA  DE  PRÒRROGA  DEL  CONVENI  DE
COL·LABORACIÓ  ENTRE  ELS  AJUNTAMENTS  DE  FELANITX  I
SANTANYÍ  AMB  ABAQUA  PER  A  LA  MILLORA  DEL  SISTEMA  DE
SANEJAMENT I DEPURACIÓ DE CALA FERRERA

5.1 Proposta de ratificació de l’acord de la Junta de Govern Local de
dia 25/06/2024 amb el que es va acceptar la proposta de pròrroga
del  conveni  de  col·laboració  entre  els  ajuntaments  de  Felanitx  i
Santanyí amb ABAQUA per a la millora del sistema de sanejament i
depuració de Cala Ferrera

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta del regidor Sr. Enrique
Garzón,  de  ratificació  de  l’acord  de  la  Junta  de  Govern  Local  de  dia
25/06/2024 amb el que es va acceptar la proposta de pròrroga del conveni
de col·laboració entre els ajuntaments de Felanitx i Santanyí amb ABAQUA
per a la millora del sistema de sanejament i depuració de Cala Ferrera, que
va  ser  prèviament  dictaminada  per  la  Comissió  Municipal  Informativa
d’Hisenda i  Assumptes Generals  del  dia 3 de desembre de 2024, que es
transcriu a continuació:

«FETS I FONAMENTS DE DRET

L’Agència Balear de l’Aigua i la Qualitat Ambiental de la Conselleria de la Mar i
del Cicle de l’Aigua, va remetre una comunicació a l’Ajuntament en relació a
la pròrroga del conveni de col·laboració entre els Ajuntaments de Felanitx i
Santanyí amb ABAQUA per a la millora del sistema de sanejament i depuració
de Cala Ferrera.

En data 16 de desembre de 2020 es va subscriure entre els Ajuntaments de
Felanitx i Santanyí amb ABAQUA l’esmentat conveni, i a la clàusula quarta
assenyala que “la vigència d’aquest conveni començarà en la data de la seva
signatura i la durada serà de quatre anys des de la seva signatura”.

A  més,  l’esmentada  clàusula  estableix  que  “abans  de  la  finalització  del
conveni les parts signants del mateix podran acordar la seva pròrroga per
quatre anys mes.”

ABAQUA va proposar prorrogar l’esmentat conveni per quatre anys mes, fins
el  dia  16  de  desembre  2028,  proposta  que  havia  de  ser  acceptada  per
l’Ajuntament  i  notificada  a  ABAQUA,  a  fi  i  efecte  de  poder  signar  el
corresponent document de pròrroga.

La  Junta  de  Govern  Local  de  dia  25/06/2024 va  acordar  per  unanimitat
acceptar la proposta de pròrroga del conveni i comunicar-ho en aquest sentit
a l’Agència Balear de l’Aigua i de la Qualitat Ambiental.
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Posteriorment, ABAQUA ha comunicat a l’Ajuntament la necessitat que el Ple
ratifiqui l’acord de la Junta de Govern Local de dia 25/6/2024.

Es proposa l’adopció del següent acord:

Primer. Ratificar l’acord de la Junta de Govern Local del passat dia
25/06/2024 amb el que es va acceptar la proposta de pròrroga del conveni
de col·laboració entre els Ajuntaments de Felanitx i Santanyí amb ABAQUA
per a la millora del sistema de sanejament i depuració de Cala Ferrera.

Segon. Traslladar aquest acord a l’Agència Balear de l’Aigua i de la
Qualitat Ambiental.»

5.2 Votació

En  no  haver-hi  intervervencions,  se  sotmet  la  proposta  a  votació  i,  per
majoria de 15 vots a favor (8 del Partit Popular, 4 del Bloc per Felanitx - Més
per Mallorca, 2 del Pi-Proposta per les Illes i 1 de Vox) i 2 abstencions (del
Partit Socialista de les Illes Balears), s’acorda:

Primer. Ratificar l’acord de la Junta de Govern Local del passat dia
25/06/2024 amb el que es va acceptar la proposta de pròrroga del conveni
de col·laboració entre els Ajuntaments de Felanitx i Santanyí amb ABAQUA
per a la millora del sistema de sanejament i depuració de Cala Ferrera.

Segon. Traslladar aquest acord a l’Agència Balear de l’Aigua i de la
Qualitat Ambiental.

6.  EXPEDIENT  828/2023.  DECLARACIÓ  D’OBRES  D’ESPECIAL
INTERÈS I BONIFICACIÓ 95% ICIO

6.1  Proposta  de  declaració d’interès  especial  d’unes  obres  i
bonificació de l’ICIO

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta del regidor Sr. Pedro
Acosta,  de declaració d’interès especial d’unes obres i bonificació de l’ICIO,
que va ser prèviament dictaminada per la Comissió Municipal Informativa
d’Hisenda i  Assumptes Generals  del  dia 3 de desembre de 2024, que es
transcriu a continuació:

«Antecedents

1. En data 22/02/2023, el Sr. +++, en representació de la Sra. +++, va
presentar al Registre General d’Entrada núm. 633, el projecte bàsic per a la
reforma d’edifici existent situat a +++ de Felanitx.

2. En data 13/11/2024, el Sr. +++, en representació de la Sra. +++, va
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presentar al Registre General d’Entrada núm. 4587, una sol·licitud mitjançant
la qual exposa que en data 12/09/2024 va presentar un projecte bàsic  i
d’execució  per  a  realitzar  obres  de  conservació,  restauració  i  reforma  a
l’edifici  de c/ +++, inclòs al Catàleg de protecció del Patrimoni Municipal,
Fitxes FE-C-06 i FE-C-07 i demana la bonificació del 95% de l’ICIO.

3. Consta dins l’expedient el justificant de pagament de la liquidació amb
data 23/02/2023 per un import de 2.257,27 euros, dels quals 2.187,76 euros
corresponen a la taxa per obra i 69,50 euros a la presentació del projecte
bàsic.

4. En data 19/11/2024 la Junta de Govern Local va acordar:
“Atorgar  la  llicència  urbanística  amb  el  núm.  d’expedient  20230037  i
d’expedient  electrònic  828/2023,  per  realitzar  obres  al  carrer  +++,  ref.
Cadastral +++

L’edifici  està  parcialment  afectat  pel  Catàleg  de  Protecció  del  Patrimoni
Històric de Felanitx, aprovat definitivament el 17/06/2016, amb un nivell de
protecció ambiental 3, per estar inclòs als conjunts urbans dels Carrers Bisbe
Puig i Quatre Cantons, i té un nivell d’intervenció b.2.3 o d’adaptació de la
façana i dels acabats i detalls estilístics, (afecta a la façana i a la 1a crugia de
l’edifici).”

5. En data 20/11/2024, l’arquitecta municipal ha emès informe sobre si les
obres previstes a c/ +++ Felanitx es poden acollir a la bonificació prevista a
l’ordenança fiscal reguladora de l’Impost sobre construccions, instal·lacions i
obres.  L’esmentat  informe  conclou:“Les  obres  de  reforma  i  rehabilitació
previstes al Projecte es duen a terme a un edifici inclòs en el Catàleg de
Protecció  del  Patrimoni  Històric  de  Felanitx,  aprovat  definitivament  el
17/06/2016, per la qual cosa es poden acollir  a la bonificació regulada a
l’article  6.2.a  de  l’Ordenança  fiscal  reguladora  de  l’  Impost  sobre
construccions,  instal·lacions  i  obres  (ICIO),  publicada  en  el  BOIB  dia
11/01/2024.”

Fonaments de dret

1. L’Ordenança reguladora de l’Impost sobre Construccions, Instal·lacions i
Obres, al seu article 6è. de bonificacions, estableix que:

«Per a gaudir de totes aquestes bonificacions, que són de caràcter pregat,
l’interessat  caldrà  que la  sol·liciti,  prèviament  al  meritament  de  l’Impost,
acompanyant els documents necessaris per a la seva justificació.»
(...)

“Entre altres bonificacions es podran concedir prèvia justificació les següents:
a)Una bonificació del 95% de l’ICIO per fer obres de conservació, restauració,
reforma o rehabilitació a qualsevol edifici ubicat dintre de les delimitacions
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del BIC del Centre històric-artístic de la Plaça de Santa Margalida de Felanitx
o del BIC del Convent de Sant Agustí, o a edificis o elements inclosos en el
Catàleg de Protecció del Patrimoni del Terme Municipal.
(...)

“Per a l’efectivitat dels supòsits a), b), c), d), e), f) i g) caldrà que el Ple de la
Corporació declari les construccions, instal·lacions o obres com a d’especial
interès  o  utilitat  municipal  per  concórrer  circumstàncies  socials,  culturals,
històric-artístiques o de foment de l’ocupació.”

2.Informe favorable emès pel negociat d’Intervenció, núm. 2024-0716.

Es proposa l’adopció del següent acord:

Primer.  Declarar d’especial interès i utilitat municipal, per concórrer
circumstàncies  culturals  i  històrico-artístiques,  les  obres  de  reforma  de
l’immoble  situat  al  c/  +++  de  Felanitx  amb  llicència  urbanística  núm.
d’expedient 20230037.

Segon. Concedir una bonificació de 95% de la quota de l’impost sobre
construccions, instal·lacions i obres a la Sra. +++.»

6.2 Votació

En no haver-hi intervencions, se sotmet la proposta a votació i, per majoria
d’11 vots a favor (8 del Partit Popular, 2 del Pi-Proposta per les Illes i 1 de
Vox) i 6 abstencions (4 del Bloc per Felanitx – Més per Mallorca i 2 del Partit
Socialista de les Illes Balears), s’acorda:

Primer.  Declarar d’especial interès i utilitat municipal, per concórrer
circumstàncies  culturals  i  històrico-artístiques,  les  obres  de  reforma  de
l’immoble situat al carrer +++ de Felanitx amb llicència urbanística núm.
d’expedient 20230037.

Segon. Concedir una bonificació de 95% de la quota de l’impost sobre
construccions, instal·lacions i obres a la Sra. +++.

7.  EXPEDIENT  2814/2024.  DECLARACIÓ  D’OBRES  D’ESPECIAL
INTERÈS I BONIFICACIÓ 95% ICIO

7.1   Proposta  de  declaració d’interès  especial  d’unes  obres  i
bonificació de l’ICIO

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta del regidor Sr. Pedro
Acosta,  de declaració d’interès especial d’unes obres i bonificació de l’ICIO,
que va ser prèviament dictaminada per la Comissió Municipal Informativa
d’Hisenda i  Assumptes Generals  del  dia 3 de desembre de 2024, que es
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transcriu a continuació:

«Antecedents

1. En data 12/09/2024, la Sra. +++, en representació de la Cooperativa
d’Ensenyament Es Lledoner, va presentar al Registre General d’Entrada amb
núm. Registre  3644,  el  projecte  bàsic  d’ampliació  del  centre  Cooperativa
d’Ensenyament  Es  Lledoner  al  polígon  54,  parcel·la  188 de  Felanitx  i  va
sol·licitar la llicència d’obra.

2.  En  data  11/11/2024,  el  Sr.  +++,  en  representació  de  la  Cooperativa
d’Ensenyament Es Lledoner va presentar, al Registre General d’Entrada amb
núm. Registre 4532, una sol·licitud mitjançant la qual exposa que:

· En data 12/09/2024 es va presentar una sol·licitud de llicència d’obra major
acompanyada  del  projecte  bàsic  de  construcció  d’un  edifici  destinat  a  l’
ensenyament  escolar  al  terreny  propietat  de  la  cooperativa  (Polígon  54,
parcel·la 188).

· La construcció de l'edifici escolar i dels seus espais annexos correspon a la
necessitat de la cooperativa i de les famílies de la unificació de les diferents
etapes educatives en una mateixa ubicació i a la necessitat de realitzar un
edifici nou per a millorar les infraestructures on s'ubiquen els ensenyaments
desplaçats i a la millora dels serveis escolars ofertats.

· Aquesta construcció també proporcionarà els espais necessaris per a la
realització  de  noves  formacions  professionals  que  milloraran  el  teixit
professional del municipi i dels seus voltants, així com la creació de nous llocs
de treball.

Degut als motius indicats anteriorment, i en especial a que la construcció de
noves obres en un col·legi beneficia a tota la comunitat educativa i social del
municipi,  consideren  que  és  una  construcció  d'especial  interès  i  d'utilitat
municipal.  Per  això,  sol·liciten  la  bonificació  del  95%  de  l’impost  sobre
construccions, instal·lacions i obres (ICIO).

3. Consta dins l’expedient el justificant de pagament de la liquidació amb
data 12/09/2024, per un import de 10.034.30 euros, dels quals 9.964,80
euros corresponen a la taxa per llicència d’obra i 69,50 euros a la presentació
del projecte bàsic.

Fonaments de dret

1. L’Ordenança reguladora de l’Impost sobre Construccions, Instal·lacions i
Obres, al seu article 6è. de bonificacions, estableix que:

«Gaudiran d’una bonificació fins al 95 per cent de la quota, previ la sol·licitud
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de l’interessat, les construccions, instal·lacions i obres que siguin declarades
pel  Ple  de  l’Ajuntament  com  d’especial  interès  o  utilitat  municipal  per
concórrer circumstàncies socials, culturals, històric-artístiques o de foment de
l’ocupació.

El percentatge concret de bonificació es fixarà al mateix acord del Ple en
funció de les anteriors circumstàncies, amb el vot favorable de la majoria
simple dels seus membres».

«Per a gaudir de totes aquestes bonificacions, que són de caràcter pregat,
l’interessat  caldrà  que la  sol·liciti,  prèviament  al  meritament  de  l’Impost,
acompanyant els documents necessaris per a la seva justificació.»

2. Informe favorable emès pel negociat d’Intervenció, núm. 2024-0705.

Es proposa l’adopció del següent acord:

Primer. Declarar d’especial interès i utilitat municipal, per concórrer
circumstàncies  socials,  culturals  i  de  foment  de  l’ocupació,  les  obres
d’ampliació del centre Cooperativa d’Ensenyament Es Lledoner al polígon 54,
parcel·la 188 de Felanitx.

Segon. Concedir una bonificació del 95% de la quota de l’impost sobre
construccions,  instal·lacions  i  obres  a  la  Cooperativa  d’Ensenyament  Es
Lledoner, per a les obres assenyalades a l’apartat anterior.»

7.2 Votació

En  no  haver-hi  intervencions,  se  sotmet  la  proposta  a  votació  i,  per
unanimitat, s’acorda:

Primer. Declarar d’especial interès i utilitat municipal, per concórrer
circumstàncies  socials,  culturals  i  de  foment  de  l’ocupació,  les  obres
d’ampliació del centre Cooperativa d’Ensenyament Es Lledoner al polígon 54,
parcel·la 188 de Felanitx.

Segon. Concedir una bonificació del 95% de la quota de l’impost sobre
construccions,  instal·lacions  i  obres  a  la  Cooperativa  d’Ensenyament  Es
Lledoner, per a les obres assenyalades a l’apartat anterior.

8. EXPEDIENT 248/2024. APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA
DOCUMENTACIÓ  RELATIVA  A  L’ESTRUCTURA  ORGANIZATIVA
VIGENT DE L’AJUNTAMENT DE FELANITX

8.1  Proposta  d’aprovació  de  la  modificació  de  la  documentació
relativa  a  l’estructura  organitzativa  vigent  de  l’Ajuntament  de
Felanitx
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El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta de la batlessa, Sra.
Catalina Soler, d’aprovació de la modificació de la documentació relativa a
l’estructura  organitzativa  vigent  de l’Ajuntament  de Felanitx,  que va ser
prèviament dictaminada per la Comissió Municipal  Informativa d’Hisenda i
Assumptes Generals  del  dia 3 de desembre de 2024, que es transcriu  a
continuació:

«Antecedents de fet

1. Per acord de la Junta de Govern Local de dia 20 de novembre de
2018 es va adjudicar el contracte del servei d’elaboració de la relació
de llocs de feina de l’Ajuntament de Felanitx a l’empresa RODRÍGUEZ
VIÑALS, SL. El contracte corresponent a aquest servei es va signar
dia 12 de desembre de 2018 amb el Sr. +++, en representació de
l’entitat RODRÍGUEZ VIÑALS, SL.

2. El Ple de l’Ajuntament de Felanitx en sessió de dia 8 d’abril  de
2024  va  acordar  aprovar  el  document  elaborat  per  l’entitat
contractista del servei d’elaboració de la relació de llocs de treball de
l’Ajuntament de Felanitx, RODRÍGUEZ VIÑALS, SL, presentat dia 12
de febrer de 2024 amb el títol “Documentació relativa a l’estructura
organitzativa  vigent  de  l’Ajuntament  de  Felanitx”,  relatiu  a  la
determinació  de  l’estructura  organitzativa–organigrama,  inventari
dels llocs de treball i la seva descripció definitiva, als efectes de poder
comptar  amb  un  instrument  d’ordenació  del  personal  d’aquest
Ajuntament  de  cara  a  la  seva  organització  i  bon  funcionament,
complint amb el principi de racionalització de recursos.

3. Per ofici de Batlia, enviat els mesos d’octubre i novembre de 2024,
es  varen  demanar  a  RODRÍGUEZ  VIÑALS,  SL  una  sèrie  de
modificacions a introduir a l’inventari i descripció de llocs de feina,
com són l’adaptació de l’organigrama i l’inventari a la modificació de
la plantilla de personal per al 2025 i la modificació del nivell de català
exigit  al  lloc de feina d’assessor/a lingüístic/a – bibliotecari/a (lloc
núm. 102) posant el certificat C2 de català, d’acord amb el criteri
demanat  per  la  Mesa  negociadora  de  personal  en  sessió  de  dia
24.11.2023.

4. Una vegada introduïdes les modificacions sol·licitades, el Sr. +++,
en representació de l’empresa RODRÍGUEZ VIÑALS, SL, va presentar
per correu electrònic i per Registre electrònic de l’Ajuntament varis
documents: la documentació relativa a la relació de llocs de treball de
l’Ajuntament  de  Felanitx,  i,  com  a  documents  independents,  la
documentació  relativa  a  l’estructura  organitzativa  de  l’Ajuntament
(organigrama, inventari i descripció dels llocs de treball modificats).
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5.  A  la  reunió  de  la  Mesa  general  de  negociació  en  matèria  de
personal  funcionari  i  laboral  de dia 27.11.2024 es  va acordar  per
unanimitat  aprovar  la  modificació  de  la  Documentació  relativa  a
l’estructura  organitzativa  vigent  de  l’Ajuntament  de  Felanitx
presentada  per  l’entitat  Rodríguez  Viñals,  SL,  d’acord  amb  el
contingut dels documents presentats per aquesta empresa a través
de correu electrònic i Registre electrònic de l’Ajuntament.

6.  Dia  27.11.2024  s’ha  emès  informe  jurídic  al  respecte,  el  qual
conclou  que,  als  efectes  de  poder  comptar  amb  un  instrument
actualitzat d’ordenació del  personal de l’Ajuntament de Felanitx de
cara  a  complir  amb  els  principis  generals  d’organització,
funcionament  i  racionalització  de  recursos,  es  pot  aprovar
l’actualització  del  document  elaborat  per  l’entitat  contractista  del
servei d’elaboració de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de
Felanitx, RODRÍGUEZ VIÑALS, SL amb el títol “Documentació relativa
a l’estructura organitzativa vigent de l’Ajuntament de Felanitx”, relatiu
a la determinació de l’estructura organitzativa–organigrama, inventari
dels llocs de treball i la seva descripció definitiva.

Una  vegada  aprovat,  i  per  tal  de  complir  amb el  principi  general
d’eficàcia  en  l’executivitat  dels  actes,  s’haurà  de  publicar  l’anunci
corresponent en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Aquest document ha de quedar obert, de cara a exercicis futurs, per
tal d’adaptar-lo a les possibles noves necessitats a nivell d’ordenació
dels  recursos  humans  i  la  seva  organització,  en  la  forma  que  es
consideri més convenient de cara als interessos públics.

Fonaments de dret

I. La finalitat del millor servei als interessos generals que es desprèn
de  l’article  103  de  la  Constitució  pressuposa  l’atribució  a
l’Administració de la capacitat d’organització i coordinació dels seus
serveis  en  la  forma  que  consideri  més  convenient  de  cara  als
interessos públics.

II. La Llei 7/1985, de 2 d’abril,  reguladora de les bases del règim
local,  en  el  seu  article  90  estableix  que  les  corporacions  locals
formaran la relació de tots els llocs de treball existents en la seva
organització,  en  els  termes  prevists  en  la  legislació  bàsica  sobre
funció pública.

III. L’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat
públic, regula l’ordenació dels llocs de treball, on estableix que les
administracions públiques estructuraran la seva organització a través
de  relacions  de  llocs  de  treball  o  altres  instruments  organitzatius
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similars  que comprendran,  almenys,  la  denominació dels  llocs,  els
grups de classificació professional, els cossos o escales, en el seu cas,
a que estiguin adscrits,  els  sistemes de provisió  i  les  retribucions
complementàries. Aquests instruments seran públics.

IV. L’article 166.2 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel que s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en
matèria  de  règim  local,  disposa  que  l’assignació  de  funcions
complementàries als llocs de feina es realitza a través de la relació de
llocs de treball.

V.  L’article  22.2 de la  Llei  7/1985,  de 2 d’abril,  reguladora de les
bases del règim local, disposa que correspon al Ple de l’Ajuntament
l’aprovació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball.

En  base  als  fets  i  fonaments  de  dret  exposats,  i  previ  dictamen  de  la
Comissió Informativa d’Economia i Assumptes Generals, propòs al Ple de
l’Ajuntament de Felanitx l’adopció del següent acord:

Primer. Aprovar  l’actualització  del  document  elaborat  per  l’entitat
contractista  del  servei  d’elaboració  de  la  relació  de  llocs  de  treball  de
l’Ajuntament  de  Felanitx,  RODRÍGUEZ  VIÑALS,  SL,  amb  el  títol
“Documentació relativa a l’estructura organitzativa vigent de l’Ajuntament
de Felanitx”, amb les adaptacions exposades en els antecedents d’aquest
acord,  als  efectes  de  poder  comptar  amb  un  instrument  actualitzat
d’ordenació del personal d’aquest Ajuntament de cara a la seva organització
i bon funcionament, complint amb el principi de racionalització de recursos.

Segon. Publicar l’anunci corresponent en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

Tercer.  Adaptar  aquest  document,  si  escau,  de  cara  a  exercicis
futurs, a les possibles noves necessitats a nivell d’ordenació dels recursos
humans i la seva organització, en la forma que es consideri més convenient
de cara als interessos públics.»

8.2 Votació

En no haver-hi intervencions, se sotmet la proposta a votació i, per majoria
de 14 vots a favor (8 del Partit Popular, 4 del Bloc per Felanitx – Més per
Mallorca  i  2  del  Pi-Proposta  per  les  Illes)  i  3  abstencions  (2  del  Partit
Socialista de les Illes Balears i 1 de Vox), s’acorda:

Primer. Aprovar  l’actualització  del  document  elaborat  per  l’entitat
contractista  del  servei  d’elaboració  de  la  relació  de  llocs  de  treball  de
l’Ajuntament  de  Felanitx,  RODRÍGUEZ  VIÑALS,  SL,  amb  el  títol
“Documentació relativa a l’estructura organitzativa vigent de l’Ajuntament
de Felanitx”, amb les adaptacions exposades en els antecedents d’aquest
acord,  als  efectes  de  poder  comptar  amb  un  instrument  actualitzat
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d’ordenació del personal d’aquest Ajuntament de cara a la seva organització
i bon funcionament, complint amb el principi de racionalització de recursos.

Segon. Publicar l’anunci corresponent en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

Tercer.  Adaptar  aquest  document,  si  escau,  de  cara  a  exercicis
futurs, a les possibles noves necessitats a nivell d’ordenació dels recursos
humans i la seva organització, en la forma que es consideri més convenient
de cara als interessos públics. 

EXPEDIENT  3725/2024.  RESOLUCIÓ  DE  LES  AL·LEGACIONS
PRESENTADES PEL SR. +++ EN RELACIÓ AL LLOC DE FEINA NÚM. 53
DE L’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA VIGENT DE L’AJUNTAMENT DE
FELANITX

Proposta de resolució de les al·legacions presentades pel Sr. +++
en  relació  al  lloc  de  feina  núm.  53  de  l’estructura  organitzativa
vigent de l’Ajuntament de Felanitx – Expedient 3725/2024

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta de la batlessa, Sra.
Catalina  Soler,  en  relació  a  l’expedient  3725/2024  de  resolució  de  les
al·legacions presentades pel Sr. +++ en relació al lloc de feina núm. 53 de
l’estructura  organitzativa  vigent  de l’Ajuntament  de Felanitx,  que va ser
prèviament dictaminada per la Comissió Municipal  Informativa d’Hisenda i
Assumptes Generals  del  dia 3 de desembre de 2024, que es transcriu  a
continuació:

Antecedents de fet

1. Per acord de la Junta de Govern Local de dia 20 de novembre de
2018 es va adjudicar el contracte del servei d’elaboració de la relació
de llocs de feina de l’Ajuntament de Felanitx a l’empresa RODRÍGUEZ
VIÑALS, SL. El contracte corresponent a aquest servei es va signar
dia 12 de desembre de 2018 amb el Sr. +++, en representació de
l’entitat RODRÍGUEZ VIÑALS, SL.

2. El Ple de l’Ajuntament de Felanitx en sessió de dia 8 d’abril  de
2024 va acordar aprovar el document elaborat per l’entitat contractis-
ta del servei d’elaboració de la relació de llocs de treball de l’Ajunta-
ment de Felanitx, RODRÍGUEZ VIÑALS, SL, presentat dia 12 de febrer
de 2024 amb el títol “Documentació relativa a l’estructura organitzati-
va vigent de l’Ajuntament de Felanitx”, relatiu a la determinació de
l’estructura organitzativa–organigrama, inventari dels llocs de treball i
la seva descripció definitiva, als efectes de poder comptar amb un
instrument d’ordenació del personal d’aquest Ajuntament de cara a la
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seva organització i bon funcionament, complint amb el principi de ra-
cionalització de recursos.

3. Per ofici de Batlia, durant els mesos d’octubre i novembre de 2024,
es varen demanar a RODRÍGUEZ VIÑALS, SL una sèrie de modificaci-
ons a introduir a l’inventari i descripció de llocs de feina, com és la
descripció del lloc núm. 53 “Tècnic jurídic planejament” amb la inclu-
sió de les tasques relacionades en base a la potestat d’autoorganitza-
ció, pel caràcter puntual de les tasques, per tractar-se de tasques
pròpies de la seva categoria, per la relació que tenen amb el servei
d’Urbanisme i atesa la capacitació més que suficient del lloc en qües-
tió per realitzar-les. Les tasques que es demanava incloure són:

- tramitació dels expedients de recuperació d'ofici de camins, i les ac-
tuacions que es puguin derivar.

- tramitació de l'expedient del catàleg de camins, i les actuacions que
es puguin derivar o estiguin relacionades amb aquest.

- tramitació dels expedients relatius a les sol·licituds d'accés a infor-
mació relativa als expedients que es tramiten en el lloc de treball.

4. Una vegada introduïdes les modificacions sol·licitades, el Sr. +++,
en  representació  de  l’empresa  RODRÍGUEZ  VIÑALS,  SL,  dia
05.11.2024 va presentar per Registre electrònic de l’Ajuntament varis
documents, entre els quals hi figura la nova fitxa del lloc de treball
núm. 53.

5. El mateix dia 05.11.2024 es va enviar per correu electrònic la fitxa
actualitzada  al  Sr.  +++,  com a  funcionari  que  actualment  ocupa
aquest lloc de treball.

6. El Sr. +++ dia 07.11.2024 va presentar un escrit d’al·legacions
contra l’actualització de la fitxa del lloc de treball núm. 53. Aquest es-
crit es va remetre a l’entitat RODRÍGUEZ VIÑALS, SL pel seu corres-
ponent estudi.

7. Dia 08.11.2024 RODRÍGUEZ VIÑALS, SL va emetre informe en re-
lació a l’al·legació presentada pel Sr. +++, amb el següent contingut:

“En relación con la alegación presentada en fecha 07/11/2024 por D. +++,
cabe indicar: 

En primer lugar y si bien no está relacionado con el fondo del asunto, entendemos
oportuno aclarar que el presente trámite de observaciones o comentarios, que colo-
quialmente podríamos denominar alegaciones, forma parte de nuestra propuesta de
procedimiento para ejecutar los trabajos de asistencia técnica encomendados, por
lo que recordando que no existe un procedimiento reglado o formalizado normativa-
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mente para desarrollar o actualizar una RPT (si bien sí existe un conjunto de trámi-
tes obligatorios), dicho procedimiento propuesto por esta Consultora no está some-
tido a la Ley de procedimiento administrativo común. 

En cuanto al fondo de lo planteado por el empleado, y con el debido respeto a la
opinión expresada, no podemos compartir la aparente y pretendida vinculación en-
tre la delimitación a la hora de la enunciación de las competencias municipales por
parte de la normativa y una necesaria organización igualmente diferenciada de la
estructura de los recursos humanos para la prestación de las mismas. 

Al respecto, y en primer lugar, debemos indicar que en nuestra amplia experiencia
en la asistencia en materia organizativa a las entidades locales españolas, uno de
los principales problemas detectados es la tendencia al funcionamiento de las dife-
rentes unidades municipales como departamentos estancos, cuasi como si de “mini-
ayuntamientos” independientes se tratara, olvidando que el ayuntamiento, como
ente único, es el encargado y responsable de la prestación conjunta de la totalidad
de las competencias, que como bien dice el alegante están íntimamente relaciona-
das de una u otra forma, aun cuando existan normativas específicas diferenciadas. 

Por otra parte, tampoco podemos compartir la supuesta evidencia respecto a la cor-
respondencia de la gestión del patrimonio municipal al “departamento de secreta-
ría”, primero porque las funciones asignadas legamente a la Secretaría (no al de-
partamento de secretaría) no condicionan la potestad de autoorganización munici-
pal, y segundo porque siguiendo el mismo razonamiento, la gestión del planeami-
ento también le correspondería al “departamento de secretaría”, pues el apartado
3.d).7. del citado artículo 3 del RD 128/2018, también establece que la función de
asesoramiento legal de la secretaría es preceptiva en la aprobación, modificación o
derogación de convenios e instrumentos de planeamiento y gestión urbanística.

Dicho de otra forma, la asignación de competencias a las entidades locales les dice
qué  servicios deben prestar, pero no  cómo deben prestarlos, pues dicha decisión
está protegida por su potestad de autoorganización. Precisamente por ello, existen
ayuntamientos en los que, por ejemplo, la unidad o servicio jurídico-administrativo
de urbanismo depende jerárquicamente de la Secretaría, mientras que, en otros,
como el presente, forma parte de otra unidad, aunque funcionalmente exista una
lógica y necesaria coordinación para la prestación de los servicios. 

En el mismo sentido, podemos indicar como ejemplo de la innecesariedad de asig-
nar las diferentes competencias a unidades organizativas distintas, la propia asig-
nación legal de funciones a la secretaría, que van desde el apoyo y preparación de
las sesiones a los órganos colegiados al informe preceptivo en cualquier materia
que se le ordene por la presidencia, pasando por la dirección de archivos y regis-
tros, el informe de relaciones de puestos de trabajo, etc. 

Por tanto, y como consecuencia de la ya citada potestad de autoorganización, la
Corporación puede asignar a cualquier puesto de trabajo de la organización, que no
plaza, cualquier tarea propia de la capacitación contratada o requerida al empleado,
siempre y cuando no se pretenda un menoscabo de la dignidad del trabajador o asi-
milado. 

Es decir, los cometidos a asignar a los puestos de trabajo son decididos por el em-
pleador, como ordenador de los medios de producción, y no por el empleado, y no
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existen pretendidas limitaciones derivadas de la adscripción a una u otra unidad, o
de la denominación de un puesto de trabajo, que pueden verse modificadas en cu-
alquier momento si la interpretación de la Corporación acerca de las necesidades de
los servicios así lo aconseja. 

Por otra parte, debemos recordar al empleado que no existe, ni ha existido nunca,
el derecho de propiedad del empleado (funcionario o laboral), sobre un "puesto de
trabajo", ni siquiera coloquial o eufemísticamente hablando. Usted, como los demás
funcionarios de la casa, tiene el derecho de adscripción a una "plaza" que no pre-
juzga destino y que está catalogada exclusivamente a través de su grupo, escala,
subescala y clase o categoría. 

En ese sentido, debemos indicar que, obviamente, las bases de selección de una
plaza no pueden ir más allá de la enunciación de lo que podría ser inicialmente el
puesto de trabajo de destino, y por tanto de las tareas que, también inicialmente,
se podrían desarrollar, pero ello sin menoscabo de ulteriores cambios, ya sean deri-
vados de cambios en las funciones del puesto (limitadas por la capacitación exigida
y no por la unidad o ámbito de adscripción), o de posibles cambios en el puesto de
adscripción. 

Asimismo, resulta obvio indicar que la forma en que una entidad local puede orga-
nizarse no es única, ni se trata de una “ciencia exacta”, por tanto las posibilidades
de diferentes formas de estructura organizativas son opinables y discutibles, pero el
que el actual empleado no esté de acuerdo con la decisión ahora adoptada en cuan-
to a los nuevos cometidos asignados no implica la arbitrariedad o incoherencia de la
decisión, lo que sí es posible es que la Corporación, conocida dicha opinión, la pue-
da tener en cuenta en posibles y posteriores decisiones acerca de la organización
de sus estructura. 

En resumen, y conforme a lo ya indicado en nuestro anterior informe del día cinco
de noviembre, los nuevos cometidos asignados son propios de la capacitación exigi-
da al titular de la plaza adscrita actualmente al puesto y además no resultan total-
mente ajenos a la actividad ya desarrollada, por lo que de acuerdo a la realidad or-
ganizativa actual municipal se interpreta dicha asignación como la decisión más ló-
gica para dar salida a la necesidad existente, al margen de posibles y ulteriores mo-
dificaciones.

Por tanto, la incorporación de dichos cometidos a la descripción, y aunque puedan
ser de una frecuencia estadística baja (con posibles picos de mayor carga de traba-
jo en momento puntuales), implica la consideración de los mismos como estructu-
rales y propios de las competencias del puesto de trabajo.
 
Es informe que, sometiéndose a cualquier otro mejor fundado, se emite a los efec-
tos oportunos.”

8. A la reunió de la Mesa general de negociació en matèria de perso-
nal funcionari i laboral de dia 27.11.2024 es va acordar per unanimi-
tat aprovar  la modificació de la Documentació relativa a l’estructura
organitzativa vigent de l’Ajuntament de Felanitx presentada per l’enti-
tat Rodríguez Viñals, SL, d’acord amb tot el contingut dels documents
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presentats per aquesta empresa a través de correu electrònic i el Re-
gistre electrònic de l’Ajuntament.

Fonaments de dret

I. La finalitat del millor servei als interessos generals que es desprèn
de l’article 103 de la Constitució pressuposa l’atribució a l’Administra-
ció de la capacitat d’organització i coordinació dels seus serveis en la
forma que consideri més convenient de cara als interessos públics.

II. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim lo-
cal, en el seu article 90 estableix que les corporacions locals formaran
la relació de tots els llocs de treball existents en la seva organització,
en els termes prevists en la legislació bàsica sobre funció pública.

III. L’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat pú-
blic, regula l’ordenació dels llocs de treball, on estableix que les admi-
nistracions públiques estructuraran la seva organització a través de
relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars
que comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els grups de
classificació professional, els cossos o escales, en el seu cas, a que
estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions comple-
mentàries. Aquests instruments seran públics.

IV. L’article 166.2 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel que s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en
matèria de règim local, disposa que l’assignació de funcions comple-
mentàries als llocs de feina es realitza a través de la relació de llocs
de treball.

V. L’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases
del règim local, estableix que correspon en tot cas als municipis la
potestat d’autoorganització. Aquesta potestat també és reconeguda
en l’article 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
quals s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat
públic.

VI. L’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les ba-
ses del  règim local,  disposa que correspon al  Ple  de l’Ajuntament
l’aprovació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball.

En  base  als  fets  i  fonaments  de  dret  exposats,  i  previ  dictamen  de  la
Comissió Informativa d’Economia i Assumptes Generals, propòs al Ple de
l’Ajuntament de Felanitx l’adopció del següent acord:

Primer. Desestimar les al·legacions presentades dia 07.11.2024 pel
Sr. +++ relatives a l’actualització de la descripció del lloc de treball núm. 53
“Tècnic  jurídic  planejament”,  en  base  a  l’informe  emès  per  l’entitat
redactora de la Relació de llocs de treball RODRÍGUEZ VIÑALS, SL.
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Segon. Aprovar el contingut de la fitxa corresponent al lloc de treball
núm.  53  “Tècnic  jurídic  planejament”,  tal  i  com  es  va  presentar  dia
05.11.2024 per RODRÍGUEZ VIÑALS, SL.

Tercer. Notificar aquest acord al Sr. +++.

Quart. Publicar l’anunci corresponent en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.»

La batlessa explica  que,  una vegada que va haver  estat  dictaminat  per
comissió  informativa,  el  Sr.  +++ va contestar  unes al·legacions i  dijous
varen remetre a tots els regidors que avui, fora de l’ordre del dia, haurien
de votar la inclusió de les respostes a les al·legacions presentades pel Sr. +
++.
El Sr. Miquel Rosselló, amb molt bon criteri, diu que si en el punt 9 han de
debatre el tema i després hi han d’afegir el nou escrit,  poden tractar al
mateix temps ambdós.  Per tant, si sembla bé als presents, en primer lloc
votaran  la  inclusió  a  l’ordre  del  dia  de  la  resolució  definitiva  de  les
al·legacions  presentades  pel  Sr.  +++  i  ja  deixarien  l’expedient  tancat
ajuntant els dos escrits.

Expedient  3888/2024.  Votació  de  la  inclusió  de  les  segones
al·legacions del Sr. Bestard a la fitxa núm. 53 de la RLT

Acte seguit, se sotmet a votació la inclusió a l’ordre del dia de l’expedient
3888/2024 relatiu a les segones al·legacions del Sr. +++ a la fitxa núm. 53
de la RLT, i és aprovada per unanimitat.

Proposta d’acord relativa a la resolució de les segones al·legacions
presentades  pel  Sr.  +++ en  relació  al  lloc  de  feina  núm.  53  de
l’estructura organitzativa vigent de l’Ajuntament de Felanitx  

La  batlessa  presenta  la  proposta  de  resolució  de  les  al·legacions
presentades pel Sr. +++ en relació al lloc de feina núm. 53 de l’estructura
organitzativa  vigent  de  l’Ajuntament  de  Felanitx,  que  seguidament  es
transcriu:

«Antecedents de fet

 Per acord de la Junta de Govern Local de dia 20 de novembre de
2018 es va adjudicar el contracte del servei d’elaboració de la relació
de llocs de feina de l’Ajuntament de Felanitx a l’empresa RODRÍGUEZ
VIÑALS, SL. El contracte corresponent a aquest servei es va signar
dia 12 de desembre de 2018 amb el Sr. +++, en representació de
l’entitat RODRÍGUEZ VIÑALS, SL.
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 El Ple de l’Ajuntament de Felanitx en sessió de dia 8 d’abril de 2024
va acordar aprovar el document elaborat per l’entitat contractista del
servei d’elaboració de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de
Felanitx, RODRÍGUEZ VIÑALS, SL, presentat dia 12 de febrer de 2024
amb el títol “Documentació relativa a l’estructura organitzativa vigent
de l’Ajuntament de Felanitx”, relatiu a la determinació de l’estructura
organitzativa–organigrama,  inventari  dels  llocs  de treball  i  la  seva
descripció definitiva, als efectes de poder comptar amb un instrument
d’ordenació del personal d’aquest Ajuntament de cara a la seva orga-
nització i bon funcionament, complint amb el principi de racionalitza-
ció de recursos.

 Per ofici de Batlia, durant els mesos d’octubre i novembre de 2024,
es varen demanar a RODRÍGUEZ VIÑALS, SL una sèrie de modificaci-
ons a introduir a l’inventari i descripció de llocs de feina, com és la
descripció del lloc núm. 53 “Tècnic jurídic planejament” amb la inclu-
sió de les tasques relacionades en base a la potestat d’autoorganitza-
ció, pel caràcter puntual de les tasques, per tractar-se de tasques
pròpies de la seva categoria, per la relació que tenen amb el servei
d’Urbanisme i atesa la capacitació més que suficient del lloc en qües-
tió per realitzar-les. Les tasques que es demanava incloure són:
- tramitació dels expedients de recuperació d'ofici de camins, i les ac-
tuacions que es puguin derivar.
- tramitació de l'expedient del catàleg de camins, i les actuacions que
es puguin derivar o estiguin relacionades amb aquest.
- tramitació dels expedients relatius a les sol·licituds d'accés a infor-
mació relativa als expedients que es tramiten en el lloc de treball.

 Una vegada introduïdes les modificacions sol·licitades, el Sr. +++, en
representació de l’empresa RODRÍGUEZ VIÑALS, SL, dia 05.11.2024
va presentar per Registre electrònic de l’Ajuntament varis documents,
entre els quals hi figura la nova fitxa del lloc de treball núm. 53.

 El mateix dia 05.11.2024 es va enviar per correu electrònic la fitxa
actualitzada  al  Sr.  +++,  com a  funcionari  que  actualment  ocupa
aquest lloc de treball.

 El Sr. +++ dia 07.11.2024 va presentar un escrit d’al·legacions con-
tra l’actualització de la fitxa del lloc de treball núm. 53. Aquest escrit
es va remetre a l’entitat RODRÍGUEZ VIÑALS, SL pel seu correspo-
nent estudi.

 Dia 08.11.2024 RODRÍGUEZ VIÑALS, SL va emetre informe en relació
a l’al·legació presentada pel Sr. +++, amb el següent contingut:

“En relación con la alegación presentada en fecha 07/11/2024 por D. +
++, cabe indicar: 



 
Ajuntament de Felanitx

En primer lugar y si bien no está relacionado con el fondo del asunto, entende-
mos oportuno aclarar que el presente trámite de observaciones o comentarios,
que coloquialmente podríamos denominar alegaciones, forma parte de nuestra
propuesta de procedimiento para ejecutar los trabajos de asistencia técnica en-
comendados, por lo que recordando que no existe un procedimiento reglado o
formalizado normativamente para desarrollar o actualizar una RPT (si bien sí
existe un conjunto de trámites obligatorios), dicho procedimiento propuesto por
esta Consultora no está sometido a la Ley de procedimiento administrativo co-
mún. 

En cuanto al fondo de lo planteado por el empleado, y con el debido respeto a
la opinión expresada, no podemos compartir la aparente y pretendida vincula-
ción entre la delimitación a la hora de la enunciación de las competencias muni-
cipales por parte de la normativa y una necesaria organización igualmente dife-
renciada de la estructura de los recursos humanos para la prestación de las
mismas. 

Al respecto, y en primer lugar, debemos indicar que en nuestra amplia expe-
riencia en la asistencia en materia organizativa a las entidades locales españo-
las, uno de los principales problemas detectados es la tendencia al funciona-
miento de las diferentes unidades municipales como departamentos estancos,
cuasi  como si  de “mini-ayuntamientos”  independientes se tratara,  olvidando
que el ayuntamiento, como ente único, es el encargado y responsable de la
prestación conjunta de la totalidad de las competencias, que como bien dice el
alegante  están íntimamente  relacionadas  de una u otra forma,  aun cuando
existan normativas específicas diferenciadas. 

Por otra parte, tampoco podemos compartir la supuesta evidencia respecto a la
correspondencia de la gestión del patrimonio municipal al “departamento de se-
cretaría”, primero porque las funciones asignadas legamente a la Secretaría (no
al departamento de secretaría) no condicionan la potestad de autoorganización
municipal, y segundo porque siguiendo el mismo razonamiento, la gestión del
planeamiento también le correspondería al “departamento de secretaría”, pues
el apartado 3.d).7. del citado artículo 3 del RD 128/2018, también establece
que la función de asesoramiento legal de la secretaría es preceptiva en la apro-
bación, modificación o derogación de convenios e instrumentos de planeamien-
to y gestión urbanística.

Dicho de otra forma, la asignación de competencias a las entidades locales les
dice  qué  servicios deben prestar, pero no  cómo deben prestarlos, pues dicha
decisión está protegida por su potestad de autoorganización. Precisamente por
ello, existen ayuntamientos en los que, por ejemplo, la unidad o servicio jurídi-
co-administrativo  de  urbanismo  depende  jerárquicamente  de  la  Secretaría,
mientras que, en otros, como el presente, forma parte de otra unidad, aunque
funcionalmente exista una lógica y necesaria coordinación para la prestación de
los servicios. 

En el mismo sentido, podemos indicar como ejemplo de la innecesariedad de
asignar las diferentes competencias a unidades organizativas distintas, la pro-
pia asignación legal de funciones a la secretaría, que van desde el apoyo y pre-
paración de las sesiones a los órganos colegiados al informe preceptivo en cual-
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quier materia que se le ordene por la presidencia, pasando por la dirección de
archivos y registros, el informe de relaciones de puestos de trabajo, etc. 

Por tanto, y como consecuencia de la ya citada potestad de autoorganización,
la Corporación puede asignar a cualquier puesto de trabajo de la organización,
que no plaza, cualquier tarea propia de la capacitación contratada o requerida
al empleado, siempre y cuando no se pretenda un menoscabo de la dignidad
del trabajador o asimilado. 

Es decir, los cometidos a asignar a los puestos de trabajo son decididos por el
empleador, como ordenador de los medios de producción, y no por el emplea-
do, y no existen pretendidas limitaciones derivadas de la adscripción a una u
otra unidad, o de la denominación de un puesto de trabajo, que pueden verse
modificadas en cualquier momento si la interpretación de la Corporación acerca
de las necesidades de los servicios así lo aconseja. 

Por otra parte, debemos recordar al empleado que no existe, ni ha existido
nunca, el derecho de propiedad del empleado (funcionario o laboral), sobre un
"puesto de trabajo", ni siquiera coloquial o eufemísticamente hablando. Usted,
como los demás funcionarios de la casa, tiene el derecho de adscripción a una
"plaza" que no prejuzga destino y que está catalogada exclusivamente a través
de su grupo, escala, subescala y clase o categoría. 

En ese sentido, debemos indicar que, obviamente, las bases de selección de
una plaza no pueden ir más allá de la enunciación de lo que podría ser inicial-
mente el puesto de trabajo de destino, y por tanto de las tareas que, también
inicialmente, se podrían desarrollar, pero ello sin menoscabo de ulteriores cam-
bios, ya sean derivados de cambios en las funciones del puesto (limitadas por
la capacitación exigida y no por la unidad o ámbito de adscripción), o de posi-
bles cambios en el puesto de adscripción. 

Asimismo, resulta obvio indicar que la forma en que una entidad local puede
organizarse no es única, ni se trata de una “ciencia exacta”, por tanto las posi-
bilidades de diferentes formas de estructura organizativas son opinables y dis-
cutibles, pero el que el actual empleado no esté de acuerdo con la decisión
ahora adoptada en cuanto a los nuevos cometidos asignados no implica la arbi-
trariedad o incoherencia de la decisión, lo que sí es posible es que la Corpora-
ción, conocida dicha opinión, la pueda tener en cuenta en posibles y posteriores
decisiones acerca de la organización de sus estructura. 

En resumen, y conforme a lo ya indicado en nuestro anterior informe del día
cinco de noviembre, los nuevos cometidos asignados son propios de la capaci-
tación exigida al titular de la plaza adscrita actualmente al puesto y además no
resultan totalmente ajenos a la actividad ya desarrollada, por lo que de acuerdo
a la realidad organizativa actual municipal se interpreta dicha asignación como
la decisión más lógica para dar salida a la necesidad existente, al margen de
posibles y ulteriores modificaciones.

Por tanto, la incorporación de dichos cometidos a la descripción, y aunque pue-
dan ser de una frecuencia estadística baja (con posibles picos de mayor carga
de trabajo  en momento puntuales),  implica  la  consideración de los mismos
como estructurales y propios de las competencias del puesto de trabajo.
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Es informe que, sometiéndose a cualquier otro mejor fundado, se emite a los
efectos oportunos.”

 Dia 11.11.2024 es va remetre al Sr. +++ l'informe de dia 08.11.2024
emès per RODRÍGUEZ VIÑALS, SL.

 Dia 26.11.2024 el Sr. +++ va presentar un segon escrit d’al·legacions
contra el contingut de la fitxa del lloc de treball núm. 53.

 A la reunió de la Mesa general de negociació en matèria de personal
funcionari i laboral de dia 27.11.2024 es va acordar per unanimitat
aprovar la modificació de la Documentació relativa a l’estructura or-
ganitzativa vigent de l’Ajuntament de Felanitx presentada per l’entitat
Rodríguez Viñals, SL, d’acord amb tot el contingut dels documents
presentats per aquesta empresa a través de correu electrònic i el Re-
gistre electrònic de l’Ajuntament.

  Dia 04.12.2024 RODRÍGUEZ VIÑALS, SL va emetre informe en rela-
ció al segon escrit d’al·legacions presentat pel Sr. +++, amb el se-
güent contingut:

“En relación con las alegaciones presentadas en fecha 26/11/2024 por
D. +++, cabe indicar:

ALEGACIÓN PRIMERA

Estamos de acuerdo en que esta empresa no es competente para resolver ni
adoptar resolución alguna, ni entendemos que eso sea lo pretendido por parte
municipal, pero sí es competente para ofrecer su opinión técnica especializada
que pueda servir de fundamento para la resolución que decida adoptar el ór-
gano correspondiente.

En relación con el resto de lo indicado, y en lo que pueda resultar de incumben-
cia a esta Consultora, nos reafirmamos en lo ya indicado en nuestro anterior in-
forme.

ALEGACIÓN SEGUNDA

Nuevamente debemos remitirnos a lo ya expuesto en nuestro anterior informe,
pues el titular no aporta ninguna información novedosa respecto a lo planteado
inicialmente, reiterando que la insatisfacción del empleado respecto a la deci-
sión organizativa de la Corporación no la convierte en arbitraria.

Es decir, por alguna razón el alegante incide en aspectos irrelevantes desde un
punto de vista organizativo, como la pretendida imposibilidad de asignar a un
mismo puesto tareas correspondientes a ámbitos funcionales distintos (aunque
reiteramos, en el presente caso están íntimamente relacionados), lo cual por
mucho que sea repetido no será cierto.



 
Ajuntament de Felanitx

Igualmente, reitera que se asignan a su puesto tareas propias de la secretaría,
cuando ya se demostró en nuestro anterior informe, aunque parece obviarlo,
que las tareas de asesoramiento legal en materia de planeamiento y gestión
urbanística también corresponden a la secretaría, por lo que con el mismo ar-
gumento podemos llegar a la conclusión de que las actuales tareas asignadas a
su puesto son también “propias de la secretaría”.

Más aun, no habría problema alguno en que orgánica y funcionalmente se deci-
diese por parte de la Corporación que el departamento jurídico-administrativo
de Urbanismo pasase a depender jerárquicamente de la Secretaría.

Por otra parte, de la información conocida por esta empresa, no es cierto que
se hayan obviado las posibles consecuencias en la prestación de los servicios
actualmente asignados, y que pueden modificarse por decisión de la Corpora-
ción, si bien será esta la que puede justificar en mayor medida dicho aspecto.

En cualquier caso, entendemos oportuno recordar que la potestad de autoorga-
nización no reside en los empleados, sino en el empleador, que es quién tiene
la responsabilidad de interpretar como ordenar los medios de producción para
responder a las necesidades de los servicios, aun cuando esa interpretación se
demuestre finalmente incorrecta.

Es decir, que al empleado le parezca inadecuada la decisión organizativa, que
como todas puede resultar discutible, no la convierte en arbitraria, ni obliga a
la Corporación a hacer suya su opinión.

Por último, y en relación con la pretendida falta de valoración individualizada,
debemos indicar que dicha opinión es simplemente falsa, pues la revisión de la
valoración se efectuó con ocasión de la emisión de nuestro informe de actuali-
zación de la RPT.

En cuanto a la fundamentación indicada respecto a la escasa frecuencia relativa
de dichas nuevas funciones respecto al conjunto de tareas del puesto, lo que
debe ser tenido en cuenta en un plazo temporal suficientemente significativo y
no basarse en posibles cargas puntuales de trabajo, se trata de una informa-
ción aportada desde el ayuntamiento en base a las evidencias de experiencias
pasadas, y que además resulta coherente con el conjunto de cometidos asigna-
dos al puesto de trabajo.

En resumen, y en opinión de este analista, nuevamente el alegante confunde
su disconformidad con el resultado con la inexistencia de una valoración indivi-
dualizada y objetiva.

Es informe que, sometiéndose a cualquier otro mejor fundado, se emite a los
efectos oportunos.”

12. Dia 5 de desembre de 2024 els serveis tècnics municipals han emès
informe jurídic al respecte, en el qual es conclou que es confirma l’in-
forme jurídic emès pels serveis tècnics municipals dia 27.11.2024 re-
latiu a l’aprovació de la modificació de la documentació relativa a l’es-
tructura organitzativa vigent de l’Ajuntament de Felanitx, i la desesti-
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mació de l’escrit d’al·legacions presentat dia 07.11.2024 pel Sr. +++
contra l’actualització de la fitxa del lloc de treball núm. 53 continguda
en la documentació de la modificació de l’estructura organitzativa vi-
gent de l’Ajuntament de Felanitx, i es considera que s'ha d'inadmetre
aquest segon escrit presentat dia 26 de novembre de 2024 pel Sr. ++
+ amb registre d'entrada núm. 2024-E-RE-4801.

Fonaments de dret

V. La finalitat del millor servei als interessos generals que es desprèn
de l’article 103 de la Constitució pressuposa l’atribució a l’Adminis-
tració de la capacitat d’organització i coordinació dels seus serveis
en la forma que consideri més convenient de cara als interessos
públics.

VI. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim lo-
cal, en el seu article 90 estableix que les corporacions locals for-
maran la relació de tots els llocs de treball existents en la seva or-
ganització, en els termes prevists en la legislació bàsica sobre fun-
ció pública.

VII. L’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat
públic, regula l’ordenació dels llocs de treball, on estableix que les
administracions públiques estructuraran la seva organització a tra-
vés de relacions de llocs de treball o altres instruments organitza-
tius similars que comprendran, almenys, la denominació dels llocs,
els grups de classificació professional, els cossos o escales, en el
seu cas, a que estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les re-
tribucions complementàries. Aquests instruments seran públics.

VIII. L’article 166.2 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel que s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en
matèria de règim local, disposa que l’assignació de funcions com-
plementàries als llocs de feina es realitza a través de la relació de
llocs de treball.

IX. L’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases
del règim local, estableix que correspon en tot cas als municipis la
potestat d’autoorganització. Aquesta potestat també és reconegu-
da en l’article 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octu-
bre, pel quals s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de
l’empleat públic.

X. L’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les ba-
ses del règim local, disposa que correspon al Ple de l’Ajuntament
l’aprovació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de tre-
ball.
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Per tant, aquestes segones al·legacions de dia 26 de desembre de
2024 i registre d'entrada núm. 2024-E-RE-4801 es realitzen a par-
tir de la remissió de l'informe que dóna resposta a les al·legacions
presentades pel Sr. +++ de 26.11.2024. En aquest segon escrit,
el Sr. +++ argumenta, en un primer moment, que no basta un in-
forme d'una empresa externa per donar resposta, sinó que és l'òr-
gan competent per dictar la resolució qui ha de posar fi al procedi-
ment. Doncs bé, l'informe que es va remetre al Sr. +++ respon a
posar en coneixement d'aquest de l'informe que resol les seves al-
legacions, a fi de donar màxima transparència i garantia a la tra-
mitació de l'expedient, i continuar amb els tràmits pertinents a fi
de que l'òrgan competent, que és el Ple de l'Ajuntament, resolgui
les al·legacions i  es pronunciï  sobre la proposta de modificació,
prèvia vista de l'expedient per la Mesa  general de negociació en
matèria de personal funcionari i laboral, que estava convocada des
del dia 12.11.2024 i que es va celebrar dia 27.11.2024. 

Tenint en compte l'exposat, i principalment que el Sr. +++ ja va
presentar  en  el  seu  moment  les  al·legacions  pertinents,  i  que
aquest segon escrit es presenta contra el propi informe que res-
pon a les al·legacions, s'ha d'inadmetre aquest escrit. No obstant
això, i per intentar donar una resposta més concreta, es va reme-
tre per la Batlia a  RODRÍGUEZ VIÑALS, SL el segon escrit presen-
tat pel Sr. +++, qui ha emès un segon informe on dóna resposta a
l'escrit, i del qual es pot considerar que el titular no aporta cap in-
formació novedosa respecte al que va plantejar en el seu primer
escrit. 

XI.D’acord amb l’article 82.3 del Reial decret 2568/1986, de 28 de no-
vembre, pel que s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i
règim jurídic de les entitats locals, disposa que el batle o president,
per raons d’urgència degudament motivada, podrà incloure en l’ordre
del dia, a iniciativa pròpia o a proposta d’algun dels portaveus, as-
sumptes que no hagin estat prèviament informats per la respectiva
Comissió Informativa, però en aquests supòsits no es podrà adoptar
cap acord sobre aquests assumptes sense que el Ple ratifiqui la seva
inclusió en l’ordre del dia.

La darrera sessió de la Comissió Informativa d’Economia i Assumptes
Generals es va realitzar dia 3 de desembre de 2024. Fins dia 5 de de-
sembre de 2024 no s’ha disposat de tots els informes necessaris per
resoldre aquest assumpte.  Per  tant,  no va ser  possible dictaminar
l’assumpte en la darrera sessió de la Comissió Informativa i  no és
convenient endarrerir la seva resolució atès que en l’ordre del dia de
la sessió plenària del mes de desembre hi figuren altres punts relacio-
nats amb l’assumpte a tractar, com és l’adaptació de l’organigrama
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del personal a la modificació de la, pel que no es pot esperar a la ses-
sió plenària de gener.

En base als fets i fonaments de dret exposats, propòs al Ple de l’Ajuntament
de Felanitx l’adopció del següent

A C O R D

Primer. Inadmetre  el  segon  escrit  d’al·legacions  presentat  dia
26.11.2024 pel Sr. +++ relatiu a l’actualització de la descripció del lloc de
treball  núm.  53  “Tècnic  jurídic  planejament”,  en  base  a  tot  l'exposat
anteriorment, i en particular perquè el Sr. +++ ja va presentar en el seu
moment les al·legacions pertinents, i que aquest segon escrit es presenta
contra el propi informe que respon a les al·legacions.

Segon. Notificar aquest acord al Sr. +++.»

9.3 Debat

El Sr. Miquel Rosselló manifesta que, havent llegit les al·legacions del Sr.
Bestard i l’informe que fa l’empresa per desestimar, no hi poden votar en
contra, perquè entén que entrarien en contradicció en haver aprovat la RLT.
Però amb la contestació que li fa l’empresa, els queda algun dubte. Creu
que les al·legacions estan molt ben formulades, no entrarà a discutir de qui
són les competències i les noves atribucions que li havien posat, però al
mateix  escrit  d’al·legacions  ja  deixava  clar  que  eren  feines  que  ell  es
prestava a fer de manera puntual, com altres vegades ja havia fet. Li queda
el dubte sobre la qüestió de la càrrega de feina extra que suposen les noves
atribucions a la seva plaça, de la qual la resposta de l’empresa no en parla,
si entra en detriment de les atribucions que ja tenia, o de les feines que ja
desenvolupava.  No  sap  si,  sobretot  un  expedient  de  l’envergadura
d’elaborar el catàleg de camins, no donaria per tenir en compte que és una
feina  bastant  considerable.  Per  això,  pot  entendre  les  al·legacions
presentades i li falta aquest aspecte de què suposa per a la càrrega de feina
d’aquest senyor haver d’assumir les noves atribucions. Per això, el seu vot
serà una abstenció.

El Sr. Jaume Monserrat, quant al tema de l’elaboració del catàleg de camins,
vol fer constar que, com bé ha dit el Sr. Rosselló, és una tasca complexa. La
decisió de l’àrea d’Urbanisme de que un tècnic jurídic d’aquesta àrea informi
el catàleg, i parla d’informar perquè aquesta feina l’ha revisada un equip
extern,  l’ha  revisada  un jurista  especialitzat  en  la  part  patrimonial  i  un
arqueòleg historiador per la part de definir bé les fitxes, és per fer la darrera
revisió de que l’estructura d’aquest document i la proposta a Secretaria i al
Ple per a aprovació, sigui correcta. Per tant, la seva feina s’ha limitat a fer la
darrera passa tècnica, que és precís que sigui un funcionari, per donar-li
forma. En cap moment no se li ha encomanat que ell faci pròpiament la
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revisió del catàleg. El fet d’incloure-ho dins la seva fitxa de funcions, és
doblement garantista, és a dir, és un perfil jurídic damunt una tasca que
requereix que hi hagi un informe jurídic. Per donar més forma i estructura a
aquesta feina i  no entrar en debats de si  corresponia o no corresponia,
varen considerar que la fitxa ha d’incloure aquesta feina. 
Quant a si pot anar en detriment de la seva càrrega de feina, diu que un
catàleg de camins pròpiament no és un instrument de planejament, però les
afectacions i les derivades que tendrà la seva aprovació, on tendran més
impacte de feina serà damunt Urbanisme. Sigui o no la correlació de feina
més  directa,  al  departament  que  més  afecta  l’aprovació  del  catàleg  de
camins, sense cap dubte, és a Urbanisme i al servei jurídic d’Urbanisme. Per
tant, creuen que és part de la feina del Sr. +++ i la única cosa que fan és
no amagar la consideració de que és una feina d’un perfil jurídic urbanístic,
ja  que  la  seva  complexitat  va  cap  aquí.  Repeteix  que  la  feina  és
estrictament  la  de  validar  la  documentació  que  han  aportat  els  tècnics
externs. En cap moment no s’ha prescindit de cap tècnic d’Urbanisme de la
Casa per dedicar-se al catàleg. Ara bé, el Sr. +++ i el Sr. +++, sí que han
hagut de corroborar i  com a tècnics municipals, signar per la part de la
cartografia i per la part jurídica, que l’informe és correcte.

La batlessa manifesta que, votant aquest punt, s’entendrà que també voten
el punt 9, perquè aquest és posterior.

Votació 

En  no haver-hi més intervencions, se sotmeten a votació els punts detallats
i, per majoria de 10 vots a favor (8 del Partit Popular i 2 del Pi-Proposta per
les Illes) i 7 abstencions (4 del Bloc per Felanitx-Més per Mallorca, 2 del
Partit Socialista de les Illes Balears i 1 de Vox), s’aproven en els termes en
que apareixen redactats.

10.  EXPEDIENT  2754/2024.  CALENDARI  D’ACTIVITATS  NO
PERMANENTS  DE  RECORREGUT  DINS  EL  TERME  MUNICIPAL  DE
FELANITX ANY 2025

10.1 Proposta d’aprovació del calendari d’activitats no permanents
de recorregut dins el terme municipal de Felanitx per a 2025

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta del regidor, Sr. Toni
Peña, d’aprovació del calendari d’activitats no permanents de recorregut dins
el terme municipal de Felanitx per a 2025, dictaminada prèviament per la
Comissió Municipal Informativa d’Hisenda i Assumptes Generals del dia 3 de
desembre de 2024, que es transcriu a continuació:

Antecedents  de fet

1.-  El  3  de  juliol  de  2019  va  entrar  en  vigor  el  Reglament  de
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desenvolupament, en matèria d’activitats no permanents de recorregut a
l’àmbit de l’illa de Mallorca, de la Llei 7/2013, de 26 de novembre, de règim
jurídic  d’instal·lació,  accés  i  exercici  d’activitats  a  les  Illes  Balears.  (en
endavant: el Reglament) (BOIB núm. 87, de dia 02/07/2019).

2.- A data 19 de novembre de 2024 el Servei d'Activitats del Consell de
Mallorca  va  remetre  a  l’Ajuntament  de  Felanitx  les  actuacions  que  han
d’assumir els ajuntaments en relació a l’aprovació del calendari municipal de
proves esportives per al 2025.

3. Atesa la previsió de realitzar les següents activitats no permanents de
recorregut dins el terme municipal de Felanitx:

Activitat esportiva  Data

Rallysprint Sant Salvador 08/02/2025

Cursa de muntanya Felanitxera 10ª edició 16/02/2025

Duatló Trikids Portocolom 12/04/2025

Anada de s’Horta a Cala Sa Nau 11/05/2025

Cursa popular s’Horta 07/06/2025

Milla urbana de Portocolom 25/07/2025

Anada amb carro de Felanitx-Cala Marçal 02/08/2025

Triatló popular Portocolom 03/08/2025

Cursa popular Sant Agustí 23/08/2025

XXI Pujada automobilística a Sant Salvador 23/08/2025

II DH Can Pancuit 26/10/2025

10ª Trail Solidària 14/12/2025

Cursa San Silvestre concarrina 31/12/2025

Fonaments de dret

Primer.-  L’article 5 del Reglament determina que els ajuntaments són els
competents  per  intervenir  administrativament  sobre  les  activitats  no
permanents de recorregut quan es desenvolupen íntegrament dins els seus
termes municipals respectius.

Segon.- L’article 8 del Reglament regula que l’autorització de les activitats
té,  com  a  norma  general,  caràcter  discrecional,  ha  d’estar  motivada
conforme  els  informes  que  s’emetin,  i  l’atorgament  o  denegació  de
l’autorització s’ha de basar  en la  valoració de l’interès públic  determinat
segons criteris econòmics i socials.
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Tercer.-  L’article 8.3 del Reglament determina la Comissió de Cooperació
en matèria  d’Activitats  no  Permanents  Menors  de  Recorregut  i  posarà  a
disposició  de les  administracions competents  un  document-proposta  dels
criteris  d’autorització  i  de  priorització  d’activitats,  en  el  qual  s’hi  han
d’incorporar  i  reunir  adequadament  els  interessos  de  les  diferents
administracions.

A  tal  efecte,  el  Servei  d’Activitats  del  Consell  de  Mallorca  ha  posat  a
disposició  de  l’Ajuntament  de  Felanitx  els  criteris  d’autorització  i  de
priorització d’activitats a tenir en compte a les activitats d’aquest tipus.

Quart.-  L’article  10  del  Reglament  regula  que  els  ajuntaments  han
d’aprovar, dins els tres mesos anteriors a l’inici de l’anualitat en la qual es
realitzaran les activitats de recorregut, el calendari d’activitats l’autorització
de les quals estigui atribuïda a la seva competència.

El Reglament determina que una vegada aprovat el calendari, aquest s’ha
de fer públic a través de la pàgina web de l’Ajuntament.

D’acord amb els antecedents de fet i fonaments de dret exposats, propòs al
Ple  de  l’Ajuntament  de  Felanitx,  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió
Informativa, l’adopció del següent acord:

Primer.  Aprovar  el  document  de  criteris  d’autorització  i  de
priorització d’activitats, que ha estat aprovat per unanimitat per la Comissió
de  Cooperació  en  matèria  d’activitats  no  permanents  de  recorregut  en
sessió celebrada el dia 8 de novembre de 2024, en el termes que consta a
l’expedient (Annex I. Criteris d’autorització i de priorització d’activitats).

Segon.  Aprovar  la  següent  proposta  de  calendari  d’activitats  no
permanents de recorregut a realitzar dins el terme municipal de Felanitx el
2025:

Activitat esportiva  Data

Rallysprint Sant Salvador 08/02/2025

Cursa de muntanya Felanitxera 10ª edició 16/02/2025

Duatló Trikids Portocolom 12/04/2025

Anada de s’Horta a Cala Sa Nau 11/05/2025

Cursa popular s’Horta 07/06/2025

Milla urbana de Portocolom 25/07/2025

Anada amb carro de Felanitx-Cala Marçal 02/08/2025

Triatló popular Portocolom 03/08/2025

Cursa popular Sant Agustí 23/08/2025
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XXI Pujada automobilística a Sant Salvador 23/08/2025

II DH Can Pancuit 26/10/2025

10ª Trail Solidària 14/12/2025

Cursa San Silvestre concarrina 31/12/2025

En el cas de què no s’hagin previst a la proposta de calendari activitats a
realitzar dins el 2025, es podran autoritzar en valoració de l’interès públic, i
sempre que compleixin els requisits prevists a la normativa. Així mateix, les
modificacions  del  calendari  es  faran  públiques  a  la  pàgina  web  de
l’Ajuntament de Felanitx.

Tercer.  Publicar  a  la  pàgina  web  de  l’Ajuntament  de  Felanitx  el
calendari.

Quart.  Remetre el present acord al Servei d’Activitats del Consell de
Mallorca.

10.2 Votació

Atès  que no  hi  ha  intervencions,  se  sotmet  la  proposta  a  votació  i,  per
majoria d’11 vots a favor (8 del Partit Popular, 2 del Pi-Proposta per les Illes i
1 de Vox) i 6 abstencions (4 del Bloc per Felanitx – Més per Mallorca i 2 del
Partit Socialista de les Illes Balears), s’acorda:

Primer.  Aprovar  el  document  de  criteris  d’autorització  i  de
priorització d’activitats, que ha estat aprovat per unanimitat per la Comissió
de  Cooperació  en  matèria  d’activitats  no  permanents  de  recorregut  en
sessió celebrada el dia 8 de novembre de 2024, en el termes que consta a
l’expedient (Annex I. Criteris d’autorització i de priorització d’activitats).

Segon.  Aprovar  la  següent  proposta  de  calendari  d’activitats  no
permanents de recorregut a realitzar dins el terme municipal de Felanitx al
2025:

Activitat esportiva  Data

Rallysprint Sant Salvador 08/02/2025

Cursa de muntanya Felanitxera 10ª edició 16/02/2025

Duatló Trikids Portocolom 12/04/2025

Anada de s’Horta a Cala Sa Nau 11/05/2025

Cursa popular s’Horta 07/06/2025

Milla urbana de Portocolom 25/07/2025

Anada amb carro de Felanitx-Cala Marçal 02/08/2025



 
Ajuntament de Felanitx

Triatló popular Portocolom 03/08/2025

Cursa popular Sant Agustí 23/08/2025

XXI Pujada automobilística a Sant Salvador 23/08/2025

II DH Can Pancuit 26/10/2025

10ª Trail Solidària 14/12/2025

Cursa San Silvestre concarrina 31/12/2025

En el cas de què no s’hagin previst a la proposta de calendari activitats a
realitzar dins el 2025, es podran autoritzar en valoració de l’interès públic, i
sempre que compleixin els requisits prevists a la normativa. Així mateix, les
modificacions  del  calendari  es  faran  públiques  a  la  pàgina  web  de
l’Ajuntament de Felanitx.

Tercer.  Publicar  a  la  pàgina  web  de  l’Ajuntament  de  Felanitx  el
calendari.

Quart.  Remetre el present acord al Servei d’Activitats del Consell de
Mallorca.

11.  EXPEDIENT  3690/2024.  APROVACIÓ  DEL  PLA  NORMATIU  DE
L’AJUNTAMENT DE FELANITX PER A 2025

11.1  Proposta  d’aprovació  del  Pla  normatiu  de  l’Ajuntament  de
Felanitx per a l’any 2025

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta de la batlessa, Sra.
Catalina Soler, d’aprovació del Pla normatiu de l’Ajuntament de Felanitx per a
l’any 2025, dictaminada prèviament per la Comissió Municipal Informativa
d’Hisenda i  Assumptes Generals  del  dia 3 de desembre de 2024, que es
transcriu a continuació:

«L’article 132 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comú de  les  Administracions  Públiques,  en  base  a  una  major  seguretat
jurídica  i  predictibilitat  de  l’ordenament  jurídic,  determina  l’obligació  que
tenen les Administracions Públiques d’aprovar un Pla Normatiu que contengui
les iniciatives reglamentàries que es prevegin elevar per a ser aprovades a
l’any  següent  per  l’òrgan  competent;  així  com  donar  publicitat  del  Pla
Normatiu mitjançant la seva publicació en el Portal de Transparència de la
respectiva Administració Pública.

D’acord amb l’exposat, es proposa al Ple de l’Ajuntament de Felanitx, previ
dictamen de la Comissió Informativa, l’adopció del següent acord:

Primer. Aprovar el Pla Normatiu de l’Ajuntament de Felanitx per a
2025 que conté les següents iniciatives reglamentàries que es preveu siguin
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elevades a l’aprovació inicial del Ple a l’any 2025:

* Aprovació de noves ordenances o reglaments:

- Reglament del Servei d’Arxiu Municipal de Felanitx.

Objectiu  principal:  reglamentar  la  gestió  integral  dels  documents  de
l’Ajuntament  de  Felanitx  i  determinar  les  funcions  del  servei  d’arxiu
municipal  de  Felanitx,  així  com  també  dels  ens  que  produeixen  els
documents,  en  compliment  de  l’article  46  de  la  Llei  15/2006,  de  17
d’octubre, d’arxius i patrimoni documental de les Illes Balears.

- Ordenança Municipal reguladora de publicitat i estètica publicitària.

Objectiu principal: regular les condicions a les quals s’haurà de sotmetre
l’activitat publicitària.

-  Ordenança  fiscal  reguladora  de  la  taxa  per  utilització  dels  punts  de
recàrrega elèctrica.

Objectiu  principal:  determinar  el  preu  de  la  recàrrega  elèctrica,  amb
l’establiment de les bonificacions que disposa el Conveni de col·laboració
amb l’Institut Balear de l’Energia per a la millora i manteniment del sistema
públic de recàrregues per a vehicles elèctrics a les Illes Balears.

- Reglament Orgànic Municipal (ROM).

Objectiu principal: regular i complementar l’organització i funcionament dels
òrgans municipals de l’Ajuntament de Felanitx, en el marc de la legislació
estatal i autonòmica.

* Modificació d’ordenances o reglaments:

- Ordenança Municipal de renous.

Objectiu  principal:  disposar  d’una  norma  municipal  que  permeti  ser
emprada com a eina més adaptada al municipi de Felanitx en matèria de
protecció del medi ambient front als renous que impliquin molèstia, risc o
danys per a les persones o béns, en atenció a la normativa en la matèria
(Llei 37/2003, de 17 de novembre, del Renou; Llei 1/2007, de 16 de març,
contra la contaminació acústica de les Illes Balears;…). 
Adaptar també la realització d’activitats musicals (horabauxes) i  els seus
criteris d’autorització.

- Reglament de Participació Ciutadana.

Objectiu  principal:  adaptar  el  reglament  a  les  noves  estratègies  de
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comunicació entre l’Administració Pública, la ciutadania i el teixit associatiu.

-Ordenança municipal de trànsit, circulació i seguretat viària.

Objectiu principal:  revisar i  adequar el  text de l’ordenança a necessitats
actuals.

-  Ordenança  municipal  dels  serveis  urbans  de  transport  en  automòbils
lleugers.

Revisar i adequar el text de l’ordenança a necessitats actuals.

- Ordenança reguladora dels serveis funeraris municipals.

Objectiu principal: adequar el text de l’ordenança a la realitat social actual.

- Ordenança fiscal reguladora de la taxa per estacionament de vehicles en
determinades vies públiques de Felanitx.

Objectiu principal: regularitzar zones afectades per l’ordenança fiscal.

-  Reglament  d’organització  i  funcionament  d’instal·lacions  esportives
municipals; i  Ordenança reguladora del preu públic per a la prestació de
serveis a les instal·lacions esportives de titularitat municipal.

Objectiu principal:  adaptar el reglament a les noves necessitats i al nou
funcionament dels serveis esportius que s’ofereixen des de l’Ajuntament.

-Ordenança  del  servei  de  proveïment  d'aigua  potable  de  la  Ciutat  de
Felanitx.

Objectiu  principal:  adaptar  l'ordenança  a  les  noves  necessitats  i  a  les
actuacions  que es  preveuen  executar  per  a  la  millora  del  rendiment  del
servei.

Segon. Quan s’elevi per a la seva aprovació per l’òrgan competent
una  proposta  normativa  que  no  figuri  en  el  Pla  Anual  Normatiu  serà
necessari justificar aquest fet a l’expedient.

Tercer. Publicar el present acord en el Portal  de Transparència de
l’Ajuntament de Felanitx.»

La batlessa comenta que ara n’hi vol afegir una altra, que varen oblidar a la
Comissió  Informativa,  que  és  l’Ordenança  de  benestar  animal,  que  s’ha
d’adaptar a la Llei 7/2023, de 28 de març.

Així mateix, explica que les ordenances que estaven dins el Pla normatiu de
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2024 i que ja estan aprovades són la d’ús adequat de camins públics dins sòl
rústic; la de recollida de residus municipals i la de neteja d’espais públics; la
de taxa de recollida i tractament de residus domèstics; i la d’activitats del
departament de Joventut.
Les que no estaven al Pla normatiu i han aprovat són la reguladora de les
contraprestacions econòmiques per a la prestació del servei públic d’atenció a
la primera infància a les escoletes municipals, perquè puguin ser gratuïtes; la
reguladora de les contraprestacions econòmiques per a la prestació del servei
públic  de  proveïment  d’aigua  potable  de  la  zona  costanera  del  terme
municipal de Felanitx; la reguladora de les fires i mercats temporals en el
terme municipal de Felanitx, la reguladora de l’impost sobre béns immobles; i
la reguladora sobre l’impost de vehicles de tracció mecànica.
Amb això vol dir que, tot i haver de tenir una previsió d’un Pla normatiu, és
molt variable, perquè durant l’any poden sortir  normatives que considerin
urgents.

11.2 Debat

El Sr. Miquel Rosselló explica que, en referència a la possible modificació de
l’Ordenança sobre benestar  animal  i  atès que les noves exigències  sobre
aquesta ordenança són de calat, és a dir, impliquen uns canvis importants, hi
havia una línia de subvencions, no recorda d’on, a la qual els ajuntaments
s’hi podien acollir  per tal de poder implementar-la. Diu qeu si ho troben,
després ho poden mirar i en poden parlar.

La Sra. Melania Mesquida diu que el passat 26 de novembre va acabar el
termini  per  presentar  la  documentació  per  poder  sol·licitar  aquesta
subvenció, que són 300.000 € per tot Mallorca. Suposaria poca cosa, però
menys és res. Diu que serà una ordenança nova, no modificaran la que hi ha
ara. Es posarà a exposició pública i faran les reunions pertinents amb tota la
societat animalista que hi ha al municipi.

11.3 Votació

Seguidament, se sotmet la proposta a votació, amb la inclusió de l’Ordenança
de benestar animal i, per majoria de 15 vots a favor (8 del partit Popular, 4
del Bloc per Felanitx – Més per Mallorca, 2 del Pi-Proposta per les Illes i 1 de
Vox) i 2 abstencions (del Partit Socialista de les Illes Balears, s’acorda:

Primer. Aprovar el Pla Normatiu de l’Ajuntament de Felanitx per a
2025 que conté les següents iniciatives reglamentàries que es preveu siguin
elevades a l’aprovació inicial del Ple a l’any 2025:

* Aprovació de noves ordenances o reglaments:

- Reglament del Servei d’Arxiu Municipal de Felanitx.
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Objectiu  principal:  reglamentar  la  gestió  integral  dels  documents  de
l’Ajuntament  de  Felanitx  i  determinar  les  funcions  del  servei  d’arxiu
municipal  de  Felanitx,  així  com  també  dels  ens  que  produeixen  els
documents,  en  compliment  de  l’article  46  de  la  Llei  15/2006,  de  17
d’octubre, d’arxius i patrimoni documental de les Illes Balears.

- Ordenança Municipal reguladora de publicitat i estètica publicitària.

Objectiu principal: regular les condicions a les quals s’haurà de sotmetre
l’activitat publicitària.

-  Ordenança  fiscal  reguladora  de  la  taxa  per  utilització  dels  punts  de
recàrrega elèctrica.

Objectiu  principal:  determinar  el  preu  de  la  recàrrega  elèctrica,  amb
l’establiment de les bonificacions que disposa el Conveni de col·laboració
amb l’Institut Balear de l’Energia per a la millora i manteniment del sistema
públic de recàrregues per a vehicles elèctrics a les Illes Balears.

- Reglament Orgànic Municipal (ROM).

Objectiu principal: regular i complementar l’organització i funcionament dels
òrgans municipals de l’Ajuntament de Felanitx, en el marc de la legislació
estatal i autonòmica.

* Modificació d’ordenances o reglaments:

- Ordenança Municipal de renous.

Objectiu  principal:  disposar  d’una  norma  municipal  que  permeti  ser
emprada com a eina més adaptada al municipi de Felanitx en matèria de
protecció del medi ambient front als renous que impliquin molèstia, risc o
danys per a les persones o béns, en atenció a la normativa en la matèria
(Llei 37/2003, de 17 de novembre, del Renou; Llei 1/2007, de 16 de març,
contra la contaminació acústica de les Illes Balears;…). 
Adaptar també la realització d’activitats musicals (horabauxes) i  els seus
criteris d’autorització.

- Reglament de Participació Ciutadana.

Objectiu  principal:  adaptar  el  reglament  a  les  noves  estratègies  de
comunicació entre l’Administració Pública, la ciutadania i el teixit associatiu.

-Ordenança municipal de trànsit, circulació i seguretat viària.

Objectiu principal:  revisar i  adequar el  text de l’ordenança a necessitats
actuals.
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-  Ordenança  municipal  dels  serveis  urbans  de  transport  en  automòbils
lleugers.

Revisar i adequar el text de l’ordenança a necessitats actuals.

- Ordenança reguladora dels serveis funeraris municipals.

Objectiu principal: adequar el text de l’ordenança a la realitat social actual.

- Ordenança fiscal reguladora de la taxa per estacionament de vehicles en
determinades vies públiques de Felanitx.

Objectiu principal: regularitzar zones afectades per l’ordenança fiscal.

-  Reglament  d’organització  i  funcionament  d’instal·lacions  esportives
municipals; i  Ordenança reguladora del preu públic per a la prestació de
serveis a les instal·lacions esportives de titularitat municipal.

Objectiu principal:  adaptar el reglament a les noves necessitats i al nou
funcionament dels serveis esportius que s’ofereixen des de l’Ajuntament.

-  Ordenança  del  servei  de  proveïment  d'aigua  potable  de  la  Ciutat  de
Felanitx.

Objectiu  principal:  adaptar  l'ordenança  a  les  noves  necessitats  i  a  les
actuacions  que es  preveuen  executar  per  a  la  millora  del  rendiment  del
servei.

- Ordenança de benestar animal.  

Objectiu principal: Redactar una nova ordenança que s’ha d’adaptar a la Llei
7/2023, de 28 de març.

Segon. Quan s’elevi per a la seva aprovació per l’òrgan competent
una  proposta  normativa  que  no  figuri  en  el  Pla  Anual  Normatiu  serà
necessari justificar aquest fet a l’expedient.

Tercer. Publicar el present acord en el Portal  de Transparència de
l’Ajuntament de Felanitx.

12.  EXPEDIENT  3712/2024.  REVISIÓ  D’OFICI  D’UNA  LLICÈNCIA
URBANÍSTICA

12.1 Proposta de revisió d’ofici d’una llicència urbanística

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta del regidor, Sr. Jaume
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Monserrat,  de  revisió  d’ofici  d’una  llicència  urbanística,  dictaminada
prèviament  per  la  Comissió  Municipal  Informativa  d’Hisenda  i  Assumptes
Generals del dia 3 de desembre de 2024, que es transcriu a continuació:

ANTECEDENTS

1. El 23 d’octubre de 2024 Miquel Rosselló Mesquida va presentar un escrit en
el qual s’estableix el següent:

EXPOSA:

Que en data de dia 13 de setembre de 1995, amb el decret 774-95
l’Ajuntament  de  Felanitx  va  concedir  llicència  de  construcció  d’un
habitatge a les parcel·les 298, 300, 309 i 645 del polígon 31, amb la
següent condició:

Haurà  d'acreditar,  abans  de  l'inici  de  les  obres,  davant  aquest
Ajuntament,  el  compliment  de  la  condició  especial  imposada  per  la
comissió Insular d'Urbanisme.

Que la Comissió Insular d'Urbanisme de Mallorca, en sessió celebrada el
dia 28 d'octubre acordà:

Autoritzar el projecte presentat en allò que és competència d'aquest
Organisme i sense perjudici  de la llicència municipal d'obres i  altres
autoritzacions  que pertoquin,  tot  fent  constar  que aquella  haurà de
disposar com a condició especial que es concedeíx per a aquesta finca
en consideració a la referida superfície i que per això la finca en qüestió,
agrupada,  tendrà  caràcter  d’indivisible  als  efectes  d'aprofitament
urbanístic, i s'haurà d'acreditar davant l'Ajuntament, i dins el termini
que aquest fixi, que s'ha practicat nota marginal a la inscripcíò de la
finca en el Registre de la Propietat respecte de l'esmentada condició, tot
això d'acord amb el que preveu l'artic1e 16.1 del Text Refós de la Llei
sobre Règim del Sòl i Ordenació Urbana.

Que  a  la  nota  simple  del  Registre  de  la  Propietat,  que  figura  dins
l’expedient de legalització de l’aparcament il·legal existent a la parcel·la
cadastral 300, la finca registral número 46.361 està constituïda per les
finques cadastrals: 296, 298, 300 i 645 més parts de les parcel·les 299 i
309 totes elles del polígon 31. O sigui que es tracta d’una única finca
que té segons el Registre una extensió de QUATRE HECTÀREES, VINT-I-
DUES ÀREES I SET CENTIÀREES.

Que a la  nota  simple esmentada,  no hi  figura a dia d’avui  la  nota
marginal  que  la  finca  té  el  caràcter  d’indivisible  als  efectes
d'aprofitament urbanístic, per la qual cosa, no s’ha complert la condició
imposada a la llicència i ha esdevingut nul·la de ple dret.
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Que en data de dia a la sessió ordinària de la Junta de Govern Local de
dia 14 d'agost de 2017, es va adoptar, entre altres, el següent acord:

Concedir llicència per realitzar obres al POLÍGON 31, PARCEL·LES 296,
298, 300, 645 l PART DE LA 299 l 309, sol classificat com a RÚSTIC
PROTEGIT  [...]  Les  obres  consisteixen  en  l'enderroc  d'una  sèrie
d'edificacions, per a les quals no consta llicència d'obra, amb la finalitat
de recuperar la legalitat urbanística.

Que  a  dia  d’avui  les  obres  d’enderroc  no  s’han  executades  i,  en
conseqüència,  la  parcel·la  Registral  número  46.361  es  troba  fora
d’ordenació, i, segons l’article 129.2.b de la Llei 12/2017 d’urbanisme
de les Illes Balears:

b) Les edificacions o construccions executades sense llicència o amb
llicència anul·lada encara que ja no escaigui l’adopció de mesures de
restabliment  de  la  legalitat  urbanística  que  n’impliquin  la  demolició
aplicable en cada cas.

En les edificacions o instal·lacions que es troben en situació de fora
d’ordenació, en virtut d’aquesta lletra b), no es pot fer cap tipus d’obra
[…] Aquest règim és aplicable mentre no s’obtengui la legalització de les
construccions o edificacions d’acord amb la legislació i el planejament en
vigor.

Que en data de dia 15 de novembre de 1996 s’havia dictat el decret
1424-96 amb el qual es concedir llicència per:

Realitzar obres […] consistents en modificacions realitzades, durant el
transcurs de les obres, […] així com construcció d’una piscina i una pista
de tennis, d’acord amb el projecte presentat, amb una alçada de 6,90m,
un volum de 1.298,96 m3 i una ocupació màxima de 326,22 m2.

Aquestes dades de les construccions autoritzades l’any 1996, estan molt
lluny de les declarades al cadastre i que són 487 m2 d’habitatge, 76 m2
de magatzem i 150 m2 de soterrani destinat a garatge i magatzem.
TOTAL 713 m2 d’edificacions.

Que l’Ajuntament de Felanitx va signar dia 18 de setembre un conveni
amb la propietat de la parcel·la cadastral 300 del polígon 31, que forma
part de la finca registral número 46.361 per tal de legalitzar i gestionar
l’aparcament existent.

Que mentre no es legalitzin les construccions executades fora llicència,
TOTA LA PARCEL·LA es troba en situació de fora d’ordenació i no es pot
fer cap tipus d’obra ni autoritzar cap nova activitat fins que es legalitzin



 
Ajuntament de Felanitx

les obres mancades de llicència.

És per tot això que,

SOL·LICITA:

1.  Atès  que  l’Ajuntament  de  Felanitx  va  delegar  les  competències
urbanístiques de disciplina dins el  sòl  rústic  del  terme, comuniqui a
l’Agència de Defensa del Territori les il·legalitats existents dins la finca
registral número 46.361.

2. Atenent l’incompliment de la condició de la primera llicència de 13 de
setembre de 1995, de l'inscripció al Registre de la Propietat del caràcter
d’indivisible  als  efectes  d'aprofitament  urbanístic,  es  procedeixi  a
l’anul·lació de la llicència.

2. El 27 de novembre de 2024 el regidor d’urbanisme i activitats va dictar una
providència en la qual disposa el següent:

- Que els serveis jurídics d’urbanisme i activitats emetin un informe
sobre la sol·licitud d’anul·lació de la llicència amb el núm. d’expedient
940050, això sense perjudici de la tramesa a l’Agència de defensa del
territori  de Mallorca  que ja s’ha efectuat  en  el  marc  de l’expedient
electrònic  relacionat  2245/2024  i  de  la  resposta  a  les  al·legacions
respecte de l’aparcament provisional que s’hagi de realitzar en el marc
de l’expedient electrònic relacionat 3442/2024.

3. El 27 de novembre de 2024 el tècnic jurídic d’urbanisme va emetre un
informe-proposta d’acord en sentit desfavorable, amb una nota de conformitat
del secretari, informe que conté les consideracions següents:

«Com assenyala la persona interessada en l’escrit presentat el 23 d’octubre de
2024, el  13 de setembre de 1995 la  batlia  va dictar  el  Decret  774/1995
mitjançat el qual es resolia l’atorgament de la llicència urbanística amb el núm.
d’expedient 940050 per construir un habitatge unifamiliar aïllat a les parcel·les
299-A,  300,  309 i  645 del  polígon 31 del  terme municipal  de  Felanitx;  i
aquesta llicència, efectivament, se subjectava a la  condició especial d’haver
d’acreditar  davant  l’Ajuntament  abans  de  l’inici  de  les  obres  que  s’havia
practicat nota marginal a la inscripció de la finca en el Registre de la Propietat
en relació amb el fet que la finca en qüestió, agrupada, tendrà el caràcter
d’indivisible als efectes d’aprofitament urbanístic. També són certs els extrems
següents:

- No es va acreditar la pràctica de la nota marginal abans esmentada
amb caràcter previ a l’inici de les obres ni al llarg del procediment
constructiu relacionat amb l’expedient 940050.
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- El 15 de novembre de 1996 la batlia va dictar el Decret 1424/1996
mitjançant el qual es resolia l’autorització d’unes modificacions en el
transcurs de les obres, inclosa la construcció d’una piscina annexa i
d’una pista de tennis.

- El 9 de febrer de 1999 es va expedir el certificat municipal relatiu al
final de les obres. 

L’escrit presentat atribueix la nul·litat de ple dret a la resolució original de
setembre  de  1995,  que  és  la  que  establia  una  condició  especial de  la
llicència. Ara bé, el primer que s’ha d’aclarir és que la pretensió de nul·litat
per  l’incompliment  d’aquella  condició  només  cabria  respecte  dels  actes
administratius  dictats  amb  posterioritat,  això  és,  l’autorització  de  les
modificacions en el transcurs de les obres i el certificat municipal relatiu al
final de les obres.

A banda d’això, la persona interessada no invoca cap causa concreta de
nul·litat  com a fonament de la  revisió  d’ofici  i,  en aquest sentit,  resulta
adient  reproduir  la  doctrina  següent  del  Tribunal  Suprem  inclosa  en  la
sentència amb núm. de recurs 8075/2019 de 24 de febrer de 2021:  Pues
bien, el debate que se suscita, al articularse en sentido positivo, obliga a
referir el debate a la manifiesta falta de motivación, exigencia que deberá
vincularse a la motivación de la petición que deberá, no solo fundarse en la
concurrencia de una causa de nulidad de pleno derecho, sino que también
deberá razonarse – explicarse, eso es motivar – el por qué aplicando al caso
de autos esa exigencia concurre la causa de nulidad que se invoca. Ahora
bien, en cuanto el canon que impone el precepto no es la del contenido de
la  motivación,  sino  que  ésta  no  sea  manifiestamente  infundada,  deberá
concluirse que no se requiere una motivación exhaustiva, que es lo que
parece pretenderse por la parte apelante en casación, sino  que no exista
una  palmaria,  ostensible,  apreciable  sin  esfuerzo  alguno,  ausencia  de
razonamiento, de falta de explicación, sobre la concurrencia, al supuesto de
autos, de la causa invocada, lo cual requiere no solo invocar el derecho, la
causa de nulidad, sino, de manera trascendente, los hechos en que se funda
dicha causa en el caso concreto.

Aboca a esa conclusión no solo los claros términos del artículo 102.3º, sino
que,  si  como  hemos  dicho,  la  revisión  de  oficio,  como  potestad  de  las
Administraciones,  requiere  la  tramitación  del  procedimiento
correspondiente, debe concluirse que esa petición no es sino una "solicitud"
a las que se refería el artículo 70 de la misma Ley de 1992; siendo de
destacar que entre las exigencias que se imponen para tales actos de parte,
se exige la expresión de "los hechos, razones y petición en que se concrete,
con toda claridad, la solicitud". Es decir, el precepto impone, ya con carácter
general,  la  claridad  como  presupuesto  de  las  solicitudes,  y  con  ese
presupuesto,  han de expresarse en las solicitudes los hechos en que se
funda la causa de nulidad invocada, la explicación de las razones por las
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que  esos  hechos  constituyen  la  infracción  y  la  petición.  No  se  hace
referencia expresa, en el mencionado artículo 70, a las cuestiones jurídicas,
pero es lo cierto que en el caso concreto de las solicitudes de apertura de
un procedimiento de revisión de oficio, es obligado, por exigirlo el artículo
102,  invocar  la  causa  de  nulidad,  que  no  deja  de  ser  una  motivación
jurídica. Y aun sería de añadir, a la horade examinar ese pretendido vicio
formal,  que  nuestra  jurisprudencia  ha  venido  declarando  de  forma
inconcusa que los defectos formales, también de quienes hacen peticiones a
las Administraciones, deben examinarse con carácter restrictivo, debiendo
evita  declarar  la  ineficacia  de las  peticiones de parte  por  excesivo  rigor
formal,  siempre  y  cuando  de  lo  existente  quede  patente  la  finalidad
pretendida.

(…)  Así,  pues,  cabe  concluir  de  lo  expuesto,  en  relación  a  la  segunda
cuestión  que  suscita  interés  casacional  objetivo,  que  las  solicitudes  de
revisión de oficio han de contener con claridad la invocación de una causa
concreta de nulidad de las establecidas legalmente, así como los hechos en
que se  funda dicha causa,  los  fundamentos para  considerar  aplicable  la
causa de nulidad invocada y la petición concreta de iniciar el procedimiento
de revisión de oficio. 

L’esmentada sentència, a més, afegeix el següent sobre el tràmit d’esmena i
millora  de  la  sol·licitud  de  revisió  d’ofici:  Ahora  bien,  siendo  ello  así  y
precisamente porque se trata de un procedimiento especial, deberá tenerse
en cuenta que el trámite comporta la posibilidad de subsanar deficiencias en
la petición, en modo alguno corregir defectos esenciales en la petición, que
excedería de la finalidad del trámite. Y así, difícilmente podría pretenderse
la subsanación de la omisión de invocar, en una petición de esta naturaleza,
la expresión de concurrencia de una causa de nulidad de pleno derecho, que
es donde se funda la argumentación del debate.

Només amb el que s’ha exposat fins ara ja existirien motius suficients per
acordar la inadmissió a tràmit de la sol·licitud de revisió d’ofici. Ara bé, per
intentar donar una resposta més completa, de la descripció dels fets que
inclou l’escrit presentat el 23 d’octubre de 2024 es podria arribar a inferir la
següent  identificació  de  l’objecte  de  la  revisió  d’ofici  i  de  la  causa  de
nul·litat:

 L’autorització  de  les  modificacions  en  el  transcurs  de  les
obres i el certificat municipal relatiu al final de les obres de
l’expedient  940050  són  nuls  de  ple  dret  perquè,  com a
conseqüència de la manca d’inscripció en el Registre de la
propietat  de  la  condició  especial  de  la  llicència  abans de
l’inici de les obres, no es reunien els requisits essencials per
adquirir  les  facultats  o  drets  derivats  d’aquells  actes
administratius. 
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Plantejada  així  la  controvèrsia,  s’escau  en  primer  lloc  determinar  la
normativa  aplicable  tant  en  termes  procedimentals  com substantius.  En
aquest  sentit,  resulta  adient  reproduir  les  consideracions  següents  del
Consell Consultiu de Castella i Lleó incloses en el dictamen 333/2020: Para
solventar la cuestión planteada debe determinarse en primer término cuál
es la legislación aplicable al caso, diferenciando para ello el plano sustantivo
del procedimental,  puesto que la actuación cuya revisión se pretende se
inició  cuando  estaba  vigente  la  Ley  30/1992,  de  26  de  noviembre,  de
Régimen  Jurídico  de  las  Administraciones  Públicas  y  del  Procedimiento
Administrativo Común, y el procedimiento de revisión de oficio se inicia el 9
de marzo de 2020, momento en el que ya está en vigor la LPAC. 

De  conformidad  con  el  principio  tempus  regit  actum,  los  vicios
determinantes de la nulidad de un acto deben regirse por la normativa en
vigor cuando este se dictó. En el presente caso, al tratarse de una actuación
material iniciada bajo la vigencia de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
será esta norma la que resulta de aplicación y, en concreto, su artículo 62,
referente a los motivos de nulidad de pleno derecho.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  la  acción  de  nulidad  se  ha  ejercitado
encontrándose  ya  en  vigor  la  LPAC,  por  lo  que  esta  será  la  normativa
aplicable al procedimiento de acuerdo con su disposición transitoria tercera,
apartado b), “Los procedimientos de revisión de oficio iniciados después de
la  entrada  en  vigor  de  la  presente  Ley se  sustanciarán  por  las  normas
establecidas en esta”.

Traslladant  aquesta  doctrina  al  cas  concret,  resulta  que la  sol·licitud  de
revisió  d’ofici  presentada  el  23  d’octubre  de  2024  s’ha  de  tramitar  de
conformitat amb les determinacions procedimentals de l’article 106 de la
Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques, mentre que la possible nul·litat de ple dret dels
actes  administratius  en  qüestió  s’ha  d’avaluar  a  partir  de  la  normativa
urbanística  que  va  resultar  aplicable  en  el  seu  moment  i  atenent  a  la
concreta causa de nul·litat que establia l’article 62.1.f) de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del
procediment administratiu comú (Els actes de les administracions públiques
són nuls  de ple  dret  en els  casos següents: (...)  Els actes  expressos o
presumptes  contraris  a  l'ordenament  jurídic  pels  quals  s'adquireixen
facultats o drets quan no es tinguin els requisits essencials per adquirir-los).

La  revisió  d’ofici  dels  actes  administratius  constitueix  un  procediment
excepcional. Així ho estableix el Consell d’Estat al dictamen 738/2005 de 30
de juny: el Consejo de Estado ha señalado reiteradamente que la revisión
de oficio constituye un cauce de utilización ciertamente excepcional y de
carácter  limitado,  ya  que  comporta  que,  sin  mediar  una  decisión
jurisdiccional,  la  Administración  pueda  volver  sobre  sus  propios  actos,
dejándolos sin efecto. De aquí que no cualquier vicio jurídico permita acudir
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sin más a la revisión de oficio, sino que ella es sólo posible cuando concurra
de modo acreditado e indubitado un vicio de nulidad de pleno derecho de
los legalmente previstos.

Pel que fa a l’aplicació de la concreta causa de nul·litat de l’article 62.1.f) de
la  Llei  30/1992 en l’àmbit  de les  llicències  urbanístiques,  resulta  oportú
transcriure les consideracions següents del  Consell  d’Estat  incloses en el
dictamen 1070/2013 de 24 d’octubre: En repetidas ocasiones el Consejo de
Estado ha recordado que  la regla general en materia de invalidez de los
actos administrativos es la anulabilidad y no la nulidad, tal y como se infiere
de los artículos 62.1 y 63 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Esto se ha de observar de modo peculiar al interpretar la causa de nulidad
que se acaba de transcribir, que en su literalidad podría tener un alcance
desmedido, que contradijera tal regla general. Así, en el dictamen número
2059/95, de 11 de octubre, se decía:

Este  Alto  Cuerpo  Consultivo  ha  advertido  en  anteriores  ocasiones  la
conveniencia de evitar la interpretación extensiva de esta causa de nulidad
de  pleno  derecho  (dictámenes  de  1  de  diciembre  de  1994,  número
1979/94; de 9 de febrero de 1995, número 2454/94; de 1 de junio de
1995, número 822/95 y de 28 de septiembre de 1995, número 1798/95).
Existe un riesgo innegable de que una interpretación amplia del precepto
vacíe de contenido no pocos supuestos de simple anulabilidad, con merma
de  la  seguridad  jurídica,  si  se  tiene  en  cuenta,  muy  especialmente,  la
inexistencia  de  un  plazo  determinado  para  proceder  a  revisar  los  actos
nulos. Además, el procedimiento administrativo español reserva la nulidad
de pleno derecho para las violaciones más graves del ordenamiento jurídico,
remitiendo las restantes a la anulabilidad, que de este modo se configura
como regla general para la invalidez de los actos antijurídicos.

La clave del precepto consiste en los "requisitos esenciales", pues en efecto
no basta con una contradicción con el ordenamiento jurídico para que un
acto sea nulo. Si cualquier contradicción del acto objeto de revisión de oficio
con una norma se identificara con la carencia de requisitos esenciales, se
estaría vaciando de contenido el artículo 63 de la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

En  materia  de  licencias  de  obras  de  edificación,  el  acto  por  el  que  se
adquieren facultades o derechos es la propia licencia objeto de revisión, las
facultades o derechos adquiridos consisten en llevar a cabo la construcción,
y el supuesto de nulidad se refiere a la carencia de los requisitos esenciales
para ejecutar la obra proyectada o realizada. 

El  Consell  Consultiu  de  les  Illes  Balears  també  s’ha  pronunciat  sobre
l’aplicació  de la  concreta  causa de nul·litat  de l’article  62.1.f)  de la  Llei
30/1992  en  l’àmbit  de  les  llicències  urbanístiques,  podent  destacar  la
consideració següent del dictamen 156/2009 de 19 d’octubre:  Certament,
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no  tota  infracció  urbanística  o  incompliment  dels  paràmetres  del
planejament  municipal  constitueix  per  si  sol  un  supòsit  de  manca  dels
requisits essencials per a l'adquisició de la facultat o del dret d’edificar. És
patent que el qualificatiu essencials implica un plus sobre qualsevol infracció
urbanística  o  incompliment  dels  paràmetres  exigits  pel  planejament
municipal. Ni tan sols el fet que l’atorgament de la llicència constitueixi una
infracció greu —com ocorre en aquest cas— implica, per si sol, que ens
trobam davant  la  manca  d'un  requisit  essencial  per  a  l'adquisició  de  la
facultat o del  dret  d’edificar.  Però, a judici  del  Consell  Consultiu,  aquest
supòsit sí que es dóna quan el terreny objecte de la llicència d’obres té la
qualificació urbanística de sistema viari,  per tant adscrit al  domini públic
municipal, cosa que descarta que pugui ser utilitzat per a usos privatius dels
administrats. En altres termes, la qualificació del terreny és tan radicalment
impeditiva de l'ús particular que la llicència que el possibilita constitueix un
acte administratiu que no té els requisits essencials per a l'adquisició de la
facultat o el dret que, en la mateixa llicència, es confereix a la senyora C. C.
M.

Amb això, a l’efecte d’avaluar si la manca d’inscripció de la indivisibilitat de
la finca agrupada en el Registre de la propietat abans de l’inici de les obres
de construcció  d’un habitatge  unifamiliar,  com a condició  de la  llicència,
constituïa o no un requisit essencial per poder autoritzar les modificacions
en el transcurs de les obres i expedir el certificat municipal relatiu al final de
les  obres,  s’ha  revisat  la  legislació  urbanística  aplicable  a  aquell
procediment  de  llicència  i  no  s’ha  trobat  cap  norma  que  expressament
exigís  l’esmentada  inscripció:  no  s’ha  trobat  a  la  Llei  10/1990,  de  23
d’octubre, de disciplina urbanística; ni a la Llei 1/1991, de 30 de gener,
d’espais naturals i de règim urbanístic de les àrees d’especial protecció de
les Illes Balears; ni al Reial Decret legislatiu 1/1992, de 26 de juny, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei sobre el règim del sòl i ordenació urbana; ni,
tampoc,  als  reglaments  urbanístics  de  1978  (planejament,  gestió  i
disciplina).  Per  tant,  la  condició  especial  de  la  llicència  amb  el  núm.
d’expedient  940050  no  era  una  imposició  directa  de  la  normativa
urbanística. 

En canvi, la Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sòl rústic de les Illes Balears, sí
que expressament estableix, a l’article 15 i des de la seva versió inicial, que
per a l’autorització de l’ús d’habitatge unifamiliar aïllat en sòl rústic, entre
d’altres supòsits, és necessari realitzar amb caràcter previ la vinculació legal
d’aquella activitat amb la superfície total de la parcel·la; a més, s’ha de
tenir  en  compte  que  en  aplicació  de  l’esmentada  Llei  6/1997  (i  en
consonància  amb  el  Reial  Decret  1093/1997,  de  4  de  juliol,  pel  qual
s'aproven les normes complementàries al Reglament per a l'execució de la
Llei  Hipotecària  sobre  inscripció  al  Registre  de  la  propietat  d'actes  de
naturalesa  urbanística),  la  inscripció  registral  de  la  indivisibilitat  ha  de
precedir l’atorgament de la llicència i, per tant, no pot ser-ne una condició.
Sigui com sigui, la Llei 6/1997 no resultava aplicable (ratione temporis) a
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l’expedient 940050.

Quant  a  la  naturalesa  de  la  condició  especial  de  referència,  s’ha
d’assenyalar  que  la  inscripció  en  el  Registre  de  la  propietat  de  la
indivisibilitat de la finca als efectes urbanístics no era una finalitat en si
mateixa, sinó que la finalitat última de la inscripció era la salvaguarda de la
unitat  mínima  parcel·lària, és  a  dir,  evitar  que  es  duguessin  a  terme
segregacions contràries a l’ordenament jurídic urbanístic. En aquest sentit,
s’ha revisat l’historial registral de la finca 46361 – se n’incorpora una còpia
a l’expedient administratiu – i no consta la inscripció de cap acte de divisió o
segregació. 

I  no  només  això,  revisat  l’expedient,  a  què  fa  referència  la  persona
interessada,  de la  llicència  urbanística  que la  Junta  de  Govern  Local  va
atorgar  el  14  d’agost  de  2017  per  demolir  una  sèrie  d’edificacions  a
l’emplaçament  de referència (expedients en paper 20160108 i  electrònic
1629/2017), resulta que s’hi va incorporar la inscripció de la indivisibilitat
als efectes urbanístics de la finca 46361 efectuada pel registrador el 25 de
juliol  de 2017 mitjançant  nota al  marge –  així  es desprèn també de la
pàgina 13 de l’historial registral abans esmentat. 

De  tot  el  que  s’ha  exposat  en  els  paràgrafs  anteriors  se’n  deriva
necessàriament la conclusió següent: l’incompliment de la condició especial
de  la  llicència  amb  núm.  d’expedient  940050,  segons  la  qual  s’havia
d’inscriure en el Registre de la propietat la indivisibilitat de la finca agrupada
als efectes urbanístics abans de l’inici de les obres, en un moment en què
no hi havia cap referència normativa que expressament ho exigís i atenent
a  la  naturalesa  de  la  pròpia  condició,  s’ha  de  conceptuar  com  un  vici
d’anul·labilitat  i  no  de  nul·litat  de  ple  dret  de  l’autorització  de  les
modificacions en el transcurs de les obres i del certificat municipal relatiu al
final de les obres. Amb això, pel temps transcorregut – han passat gairebé
trenta anys des de l’atorgament de la llicència – i pel fet que a dia d’avui la
indivisibilitat  ja  està  inscrita,  no pertocaria  declarar-ne la  lesivitat  per  a
l’interès públic. 

Finalment, s’han d’assenyalar les dues qüestions procedimentals següents:

- Malgrat el buit normatiu existent en relació amb l’òrgan que ha
de conèixer de les revisions dels actes administratius dictats en
virtut  de  les  competències  de  la  batlia,  s’ha  de  concloure  que
correspon al Ple de l’Ajuntament de conformitat amb la doctrina
fixada pel Tribunal Suprem a la sentència amb núm. de recurs
4472/2020  de  13  de  desembre  de  2022: Fijar  como  doctrina
interpretativa de los arts. 22.2.j) y 121 de la Ley 7/85, de Bases
de  Régimen  Local;  62,  102.1  y  102.3  de  la  Ley  30/92
(actualmente arts. 47, y 106.1 de la Ley 39/15), la establecida en
el precedente F.D. Segundo (...) En tanto no se colme el evidente
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vacío legal, el órgano competente para conocer de las revisiones
de  actos  nulos  de  pleno  derecho  de  los  Presidentes  de  las
Corporaciones  Locales  de  régimen  común  es  el  Pleno  del
Ayuntamiento.

-  Respecte  de  l’informe  preceptiu  d’assessorament  legal  que  ha
d’emetre el secretari en els procediments de revisió d’ofici segons el
que estableix l’article 3.3.d).3 del Reial Decret 128/2018, de 16 de
març,  pel  qual  es  regula  el  règim  jurídic  dels  funcionaris
d’Administració  local  amb habilitació  de caràcter  nacional,  aquest
informe  pot  consistir  en  una  nota  de  conformitat  amb  l’informe
jurídic  que hagin emès els  serveis  de la  corporació  d’acord amb
l’apartat 4 del mateix article 3.»

FONAMENTS DE DRET

1. Article 106 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques.

2. Article 62.1.f) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de
les  administracions  públiques  i  del  procediment  administratiu  comú;  Llei
10/1990, de 23 d’octubre, de disciplina urbanística; Llei 1/1991, de 30 de
gener, d’espais naturals i de règim urbanístic de les àrees d’especial protecció
de les Illes Balears; Reial Decret legislatiu 1/1992, de 26 de juny, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei sobre el règim del sòl i ordenació urbana;
reglaments urbanístics de 1978 (planejament, gestió i disciplina).

De conformitat amb el que s’ha exposat, propòs que el Ple de l’Ajuntament,
amb el dictamen previ de la Comissió informativa d’economia i assumptes
generals, adopti l’acord següent:

Primer. Inadmetre a tràmit la sol·licitud de revisió d’ofici presentada el
23 d’octubre de 2024 per Miquel Rosselló Mesquida respecte de la llicència
urbanística  amb  el  núm.  d’expedient  940050  per  construir  un  habitatge
unifamiliar aïllat a les parcel·les 299-A, 300, 309 i 645 del polígon 31 del terme
municipal  de  Felanitx,  de  conformitat  amb  les  consideracions  incloses  en
l’informe del tècnic jurídic d’urbanisme i en particular perquè:

- No invoca cap causa concreta de nul·litat com a fonament de la revisió d’ofici.

- Inferint que la causa de nul·litat és la de l’article 62.1.f) de la Llei 30/1992
respecte  de  les  modificacions  en  el  transcurs  de  les  obres  i  del  certificat
municipal relatiu al final de les obres, l’incompliment de la condició especial de
la llicència atorgada el 13 de setembre de 1995 seria un vici d’anul·labilitat i no
de nul·litat  de ple  dret,  tota  vegada que la  normativa aplicable  en aquell
moment no imposava expressament la inscripció de la indivisibilitat de la finca
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i l’esmentada inscripció no era una finalitat en si mateixa.

- A l’historial registral de la finca 46361 no consta la inscripció de cap acte de
divisió o segregació i sí consta que el 25 de juliol de 2017 es va inscriure la
indivisibilitat als efectes urbanístics.

Segon. Comunicar aquesta resolució a l’Agència de defensa del territori
de Mallorca i notificar-la a les persones interessades, amb la indicació dels
recursos següents:

- Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposició davant del Ple de l’Ajuntament de Felanitx
en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la notificació, d’acord
amb  l’article  124  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment
administratiu comú de les administracions públiques. També es pot interposar
directament un recurs contenciós administratiu davant del Jutjat contenciós
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la
notificació,  d’acord  amb  l’article  46  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,
reguladora  de  la  jurisdicció  contenciosa  administrativa.  Tot  això  sense
perjudici que es pugui presentar qualsevol altre recurs.

12.2 Debat

El Sr. Miquel Rosselló manifesta que, arran del tema de l’aparcament de Cala
sa Nau, investigant tot el que hi havia darrere, varen ser els del Bloc els que
va descobrir el que sospitaven, que era una sèrie d’infraccions urbanístiques
a les parcel·les de les que forma part l’altra parcel·la on hi ha el pàrquing.
Varen presentar aquest escrit demanant en primer lloc que es trametés la
denúncia  sobre  les  infraccions  urbanístiques  a  l’Agència  de  Defensa  del
Territori, cosa que s’ha fet. En segon lloc, demanaven l’inici del procediment
pel qual es declaràs la nul·litat de la primera llicència d’obres atorgada a
aquestes parcel·les l’any 94 o 95, perquè a l’hora de tramiar aquesta mateixa
llicència, hi havia un escrit del Consell de Mallorca a l’hora d’autoritzar la
construcció d’un habitatge amb piscina, que establia, segons el parer i  la
interpretació del  Bloc,  que la  inscripció  de la  indivisibilitat  del  conjunt de
parcel·les com a una finca registral única, era una condició  sine qua non,
imprescindible, per a l’atorgament d’aquesta llicència. 
Diu que ha mirat l’informe tècnic en el qual l’equip de govern fonamenta el
fet d’inadmetre aquesta sol·licitud i, evidentment, no entrarà a qüestionar la
feina del tècnic que l’ha fet, però veu una mica contradictori el fet de dir que
no s’ha fonamentat, o que no s’explicita una causa que doni peu a la nul·litat
de la llicència, i al mateix temps, a fi de justificar que la inscripció de la
indivisibilitat de les finques no era necessària, o no era imprescindible, o no
té efectes jurídics,  hi  ha un informe de 7  o 8  pàgines en el  qual  es  fa
referència, fins i tot, a la jurisprudència de Castella i Lleó. Ho troba un poc
contradictori, o d’una banda no està ben fonamentada la causa per demanar
la nul·litat; o per altra banda hi ha un seguit de criteris jurídics o normes
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legals que diuen que la inscripció de la indivisibilitat no era pertinent.
Diu que, per no entrar en contradicció, votaran a favor de la revisió d’ofici
d’aquesta llicència. De totes maneres, avisa que tornaran estudiar el cas,
tornaran revisar tota la documentació i en el seu moment i de la manera
oportuna,  ja  intentaran  presentar  un  escrit  on  de  manera  més  clara
s’adverteixi  de  les  causes per  les  quals  es  dona peu a  la  nul·litat  de  la
llicència.

El Sr. Jaume Monserrat explica que en aquest tema, varen ser molt clars des
del primer moment. L’aparcament de Cala sa Nau és l’aparcament menys
dolent dels que pot tenir Cala sa Nau. Aquesta denúncia es va traslladar a
l’Agència de Disciplina, que avui per avui, és l’òrgan més coneixedor de la
normativa urbanística i quan va revisar l’expedient, ja va tenir clar que va ser
el Registre de la Propietat que no va fer la inscripció. Realment va ser un
error del Registre. Diu que el gerent de l’Agència de Disciplina li va traslladar
aquesta informació. Per tant, a la llicència original no hi veuen cap problema
ni un. L’Ajuntament remetrà a l’Agència tota la documentació necessària per
resoldre. Per altra banda, l’Ajuntament continuarà amb la tramitació de tots
els permisos perquè això acabi essent un aparcament. 
El Bloc pot fonamentar tots els recursos en tota la jurisprudència que vulgui,
però, en la condició de regidors de la Casa, tenen la possibilitat de consultar
amb els tècnics municipals qualsevol expedient. El Sr. Monserrat convida els
regidors  del  Bloc  que  s’asseguin  amb  els  dos  missers  de  la  Casa,  que
contrastin les seves opinions, per veure si hi ha algun defecte.
És cert que en aquell moment es demana la inscripció de la indivisibilitat,
però realment no hi ha una normativa que empari que això s’havia de fer. I
en cas que anassin per aquest camí, el Registre de la Propietat va reconèixer
que era ell que no havia fet la inscripció, perquè la petició estava feta. Per
tant, no poden donar la nul·litat de la llicència. 

El Sr. Rosselló manifesta que no tornarà entrar en el debat de pàrquing sí, o
pàrquing no. Creu que ja han tengut les discussions i seria repetir. Més que
res, en aquest cas concret estaven parlant de les infraccions que el Bloc
presumiblement  observa.  Diu  que s’asseuran  amb els  tècnics  per  revisar
l’expedient. Però en aquest cas, el debat concret sobre aquest punt no era
sobre el pàrquing, sinó sobre la denúncia o la petició que varen fer de revisió
de la llicència urbanística.
Torna repetir que no entrarà a qüestionar la professionalitat del tècnic que ha
fet l’informe. Simplement són contradiccions que algú com ell,  que no és
expert en la matèria d’urbanisme, pot observar en llegir l’informe. Repeteix
que contradiccions aparents. Si algú els hi explica, està disposat a canviar
d’opinió. Simplement és això i ara, per coherència, no es desdiran d’allò que
varen dir. En tot cas, ja tornaran estudiar el cas, perquè du la seva coa; no
són coses senzilles de revisar. En cas que ho trobin necessari, ja tornaran
presentar un escrit motivant molt millor o més detalladament perquè creuen
que aquella llicència s’hauria d’anul·lar.
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12.3 Votació

Acte seguit, se sotmet la proposta a votació i, per majoria de 10 vots a favor
(8 del Partit Popular i 2 del Pi-Proposta per les Illes), 6 vots en contra (4 del
Bloc per Felanitx-Més per Mallorca i 2 del Partit Socialista de les Illes Balears)
i 1 abstenció (de Vox), s’acorda:

Primer. Inadmetre a tràmit la sol·licitud de revisió d’ofici presentada el
23 d’octubre de 2024 per Miquel Rosselló Mesquida respecte de la llicència
urbanística  amb  el  núm.  d’expedient  940050  per  construir  un  habitatge
unifamiliar aïllat a les parcel·les 299-A, 300, 309 i 645 del polígon 31 del terme
municipal  de  Felanitx,  de  conformitat  amb  les  consideracions  incloses  en
l’informe del tècnic jurídic d’urbanisme i en particular perquè:

- No invoca cap causa concreta de nul·litat com a fonament de la revisió d’ofici.

- Inferint que la causa de nul·litat és la de l’article 62.1.f) de la Llei 30/1992
respecte  de  les  modificacions  en  el  transcurs  de  les  obres  i  del  certificat
municipal relatiu al final de les obres, l’incompliment de la condició especial de
la llicència atorgada el 13 de setembre de 1995 seria un vici d’anul·labilitat i no
de nul·litat  de ple  dret,  tota  vegada que la  normativa aplicable  en aquell
moment no imposava expressament la inscripció de la indivisibilitat de la finca
i l’esmentada inscripció no era una finalitat en si mateixa.

- A l’historial registral de la finca 46361 no consta la inscripció de cap acte de
divisió o segregació i sí consta que el 25 de juliol de 2017 es va inscriure la
indivisibilitat als efectes urbanístics.

Segon. Comunicar aquesta resolució a l’Agència de defensa del territori
de Mallorca i notificar-la a les persones interessades, amb la indicació dels
recursos següents:

- Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposició davant del Ple de l’Ajuntament de Felanitx
en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la notificació, d’acord
amb  l’article  124  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment
administratiu comú de les administracions públiques. També es pot interposar
directament un recurs contenciós administratiu davant del Jutjat contenciós
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la
notificació,  d’acord  amb  l’article  46  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,
reguladora  de  la  jurisdicció  contenciosa  administrativa.  Tot  això  sense
perjudici que es pugui presentar qualsevol altre recurs.

13.  EXPEDIENT  3759/2024.  APROVACIÓ  DE  LA  JORNADA  DE
TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE FELANITX

13.1 Proposta d’aprovació de la jornada de treball  del  personal al
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servei de l’Ajuntament de Felanitx

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta de la batlessa, Sra.
Catalina Soler, d’aprovació de la jornada de treball del personal al servei de
l’Ajuntament de Felanitx, que va ser dictaminada per la Comissió Municipal
Informativa d’Economia i Assumptes Generals de 3 de desembre de 2024,
que seguidament es transcriu:
 
«Antecedents de fet

I.  Per  providència  de  Batlia  signada  dia  05.11.2024  es
proposa que, a partir de dia 1 de gener de 2025, la durada
de  la  jornada  de  treball  del  personal  al  servei  de
l’Ajuntament,  amb  excepció  del  personal  del  Cos  de  la
Policia Local que es regeix pels seus acords específics, sigui
de  35  hores  de  mitjana  setmanal  de  treball  efectiu,  en
còmput  anual,  i  que  la  seva  aplicació  es  concreti  en  els
termes següents:

1. Personal d’oficines, de l’arxiu municipal i desenvolupament local:
7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb permanència obliga-
tòria en el lloc de feina de les 9:00 a les 14:00 hores; i flexibilitat en
l’hora d’entrada de 7:00 a 9:00 hores, i  a la sortida de 14:00 a
18:00 hores.

2. Personal de la Oficina d’Assistència al Ciutadà (SIAC) i del Padró
d’habitants: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 14:00 hores; i
flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 8:30 hores, i a la sortida de
14:00 a 18:00 hores. Si bé, s’ha de garantir que el servei de conser-
geria estirà cobert de les 7:00 a les 14:00 hores.

3. Personal de la Brigada: 7 hores de mitjana, de dilluns a diven-
dres, amb permanència obligatòria en el lloc de feina de les 8:00 a
les 13:00 hores; i flexibilitat en l’hora d’entrada de 6:30 a 8:00 ho-
res, i a la sortida de 13:00 a 17:00 hores.

4. Personal de Serveis Socials:

4.1. SAD: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:00 a les 13:00 hores; i
flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 8:00 hores, i a la sortida de
13:00 a 18:00 hores.

4.2. Educadores: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb
permanència obligatòria en el lloc de feina de les 9:00 a les 14:00
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hores; i flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 9:00 hores, i a la
sortida de 14:00 a 18:00 hores. 

4.3. Coordinador, Treballadors/es socials, psicòloga, auxiliars/infor-
madores: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 13:30 hores; i
flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 8:30 hores, i a la sortida de
13:30 a 18:00 hores.

5. Joventut: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 13:30 hores, i
flexibilitat a l’hora d’entrada de 7:00 a 8:30 hores, i a la sortida de
13:30 a 18:00 hores.

6. Mercats:
 

 els dies dimarts, dimecres, dijous i divendres, i 26 diumenges
anuals alternats (generalment el primer i el tercer diumenge
de mes). Si el dia lliure coincideix amb una fira es modificarà,
i si el diumenge que s’ha de fer feina coincideix amb les va-
cances es recuperarà (es farà feina un altre diumenge fora del
període de vacances).

 horari de permanència obligatòria de les 8.00 a les 13.00 ho-
res de dimarts a divendres, i de les 6.00 a les 12.00 hores els
diumenges, i flexibilitat en l’hora d’entrada (de dimarts a di-
vendres) de 6.00 a 8.00 hores, i a la sortida de 13.00 a 17.00
hores (els diumenges de les 12.00 a les 17.00 hores).

 el gaudi de vacances serà de 22 dies hàbils i 6 dies d’assump-
tes propis, més els que pertoquin per antiguitat, més els ex-
traordinaris que correspongui segons s’aprovi anualment per
la normativa estatal i/o autonòmica. 

 es compensaran els dilluns festius per dies lliures.

7. Personal que conforma la categoria de policia local del cos de Poli-
cia Local de l’Ajuntament de Felanitx: la jornada i horari es troba re-
gulada per l’acord adoptat per Junta de Govern Local en sessió de
dia 29 de març de 2022, o acord posterior que el substitueixi.

8. La jornada de treball del personal amb horaris especials no inclo-
sos dins la present proposta (biblioteques, turisme, cementeri,...) es
consensuarà entre el personal del departament o unitat respectiu i
el corresponent regidor/a delegat de l’Àrea, per tal que es compleixi
la jornada de 35 hores de mitjana setmanals en còmput anual.

A la providència es posa de manifest que davant la possibilitat que ofereix la
normativa de regular la pròpia jornada i horari de treball del personal de
l’Ajuntament de Felanitx, condicionada al compliment de l’objectiu de que la
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temporalitat en l’ocupació pública no superi el 8% de les places de naturale-
sa estructural, s’ha avaluat la situació del personal interí de l’Ajuntament de
Felanitx d’acord amb el següent:

A  dia  d’avui  estan  en  procés  d’estabilització  vuit  places  cobertes  per
personal interí. La previsió de cobertura d’aquestes places és del 100% ja
que totes tenen aspirants presentats i estan convocades pel procediment
extraordinari de concurs amb l’excepció d’una plaça que es cobrirà amb el
sistema  de  concurs  oposició  i  que  des  de  l’Escola  Mallorquina
d’Administració Pública, la qual gestiona el procés selectiu d’estabilització, ja
ens ha comunicat la llista per ordre de com queden les persones aspirants
que han finalitzat el procés selectiu.

Per  altra  banda,  hi  ha convocats  i  estan  en  tramitació  amb previsió  de
finalització de, com a mínim, la fase d’oposició del procés selectiu el mes de
desembre  2024,  quatre  places  de  plantilla  cobertes  actualment  amb
personal  interí.  Tots  aquests  processos  compten  amb aspirants  que  han
superat els primers exercicis i continuen amb el procés selectiu, per tant la
previsió de cobertura de manera definitiva és del 100%.

D’aquesta  manera,  el  nombre  de  places  estructurals  que,  de  moment,
continuaran cobertes interinament és de vuit, essent aquest nombre inferior
al 8% de temporalitat previst per la normativa.

Atès que el compliment de la jornada és en còmput anual, per tal de contro-
lar el seu compliment, i donada la previsió de complir amb l’objectiu d’estar
per davall del 8% de temporalitat en l’ocupació de places de naturalesa es-
tructural, objectiu al qual l’Ajuntament de Felanitx s’ha de comprometre per
poder continuar regulant la seva pròpia jornada, es proposa que s’aprovi la
jornada i horaris corresponents amb efectes de dia 01/01/2025.

II. A la reunió de la Mesa General de negociació de dia 27
de novembre de 2024 s’ha arribat a un consens unànime
pel que fa a l’aplicació de la jornada de treball i horaris.

III. Dia 27.11.2024 s’ha emès informe jurídic al respecte, el
qual  conclou que l’Ajuntament de Felanitx pot establir  la
seva jornada ordinària de treball d’acord amb el proposat a
la providència de Batlia signada dia 05.11.2024 amb efec-
tes de dia 01.01.2025, el que no podrà afectar al compli-
ment de l’objectiu de que la temporalitat en l’ocupació pú-
blica no superi el 8% de les places de naturalesa estructu-
ral,  objectiu que d’acord amb la providència de Batlia es
complirà i al qual l’Ajuntament s’haurà de comprometre si
vol continuar regulant la seva jornada de treball.

Una vegada aprovat, i per tal de complir amb el principi general d’eficàcia
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en l’executivitat dels actes, s’haurà de publicar l’anunci corresponent en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Fonaments de dret

1. La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de l’Estat
per  a  l’any  2018,  en  la  seva  disposició  addicional  144  regula  la
jornada de treball en el sector públic. El seu apartat ú estableix el
següent:

 “Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo
general en el sector público se computará en cuantía anual y supondrá un
promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las
jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

A estos efectos conforma el Sector Público:

I. La Administración General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autónomas y las Entidades que integran la Adminis-
tración Local… “.

 En l’apartat dos de la disposició addicional 144 de la Llei 6/2018, de 3
de  juliol,  modificat  per  la  Llei  31/2022,  de  23  de  desembre,  de
pressuposts generals de l’Estat pe a l’any 2023, estableix:

«Dos. No obstante lo anterior, cada Administración Pública podrá establecer
en sus calendarios laborales, previa negociación colectiva, otras jornadas
ordinarias de trabajo distintas de la establecida con carácter general.  Lo
anterior  no  podrá  afectar  al  cumplimiento  por  cada  Administración  del
objetivo de que la temporalidad en el empleo público no supere el 8 % de
las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ámbitos. 

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relación
con lo previsto en este apartado, la regulación estatal de jornada y horario
tendrá carácter supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe una
regulación de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociaci-
ón colectiva.”.

En base als fets i fonaments de dret exposats, i amb el dictamen previ de la
Comissió Informativa d’Economia i Assumptes Generals, propòs al Ple de
l’Ajuntament de Felanitx l’adopció del següent acord:

Primer. Aprovar la durada de la jornada laboral del personal al servei
de l’Ajuntament, amb excepció del personal del Cos de la Policia Local que
es regeix pels seus acords específics, de 35 hores de mitjana setmanal de
treball efectiu, en còmput anual.

Segon. L’aplicació de la jornada general de treball, en còmput anual,
es concreta en els termes següents:
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1. Personal d’oficines, de l’arxiu municipal i desenvolupament local:
7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb permanència obliga-
tòria en el lloc de feina de les 9:00 a les 14:00 hores; i flexibilitat en
l’hora d’entrada de 7:00 a 9:00 hores, i  a la sortida de 14:00 a
18:00 hores.

2. Personal de la Oficina d’Assistència al Ciutadà (SIAC) i del Padró
d’habitants: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 14:00 hores; i
flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 8:30 hores, i a la sortida de
14:00 a 18:00 hores. Si bé, s’ha de garantir que el servei de conser-
geria estirà cobert de les 7:00 a les 14:00 hores.

3. Personal de la Brigada: 7 hores de mitjana, de dilluns a diven-
dres, amb permanència obligatòria en el lloc de feina de les 8:00 a
les 13:00 hores; i flexibilitat en l’hora d’entrada de 6:30 a 8:00 ho-
res, i a la sortida de 13:00 a 17:00 hores.

4. Personal de Serveis Socials:

4.1. SAD: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:00 a les 13:00 hores; i
flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 8:00 hores, i a la sortida de
13:00 a 18:00 hores.
4.2. Educadores: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb
permanència obligatòria en el lloc de feina de les 9:00 a les 14:00
hores; i flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 9:00 hores, i a la
sortida de 14:00 a 18:00 hores. 
4.3. Coordinador, Treballadors/es socials, psicòloga, auxiliars/infor-
madores: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 13:30 hores; i
flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 8:30 hores, i a la sortida de
13:30 a 18:00 hores.

5. Joventut: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 13:30 hores, i
flexibilitat a l’hora d’entrada de 7:00 a 8:30 hores, i a la sortida de
13:30 a 18:00 hores.

6. Mercats: 
 els dies dimarts, dimecres, dijous i divendres, i 26 diumenges

anuals alternats (generalment el primer i el tercer diumenge
de mes). Si el dia lliure coincideix amb una fira es modificarà,
i si el diumenge que s’ha de fer feina coincideix amb les va-
cances es recuperarà (es farà feina un altre diumenge fora del
període de vacances).
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 horari de permanència obligatòria de les 8.00 a les 13.00 ho-
res de dimarts a divendres, i de les 6.00 a les 12.00 hores els
diumenges, i flexibilitat en l’hora d’entrada (de dimarts a di-
vendres) de 6.00 a 8.00 hores, i a la sortida de 13.00 a 17.00
hores (els diumenges de les 12.00 a les 17.00 hores).

 el gaudi de vacances serà de 22 dies hàbils i 6 dies d’assump-
tes propis, més els que pertoquin per antiguitat, més els ex-
traordinaris que correspongui segons s’aprovi anualment per
la normativa estatal i/o autonòmica. 

 es compensaran els dilluns festius per dies lliures.

7. Personal que conforma la categoria de policia local del cos de Poli-
cia Local de l’Ajuntament de Felanitx: la jornada i horari es troba re-
gulada per l’acord adoptat per Junta de Govern Local en sessió de
dia 29 de març de 2022, o acord posterior que el substitueixi.

8. La jornada de treball del personal amb horaris especials no inclo-
sos dins la present proposta (biblioteques, turisme, cementeri,...) es
consensuarà entre el personal del departament o unitat respectiu i
el corresponent regidor/a delegat de l’Àrea, per tal que es compleixi
la jornada de 35 hores de mitjana setmanals en còmput anual.

Tercer.  La responsabilitat directa del compliment de la jornada i de
l’horari  de treball  correspon a cadascun dels  empleats,  estant obligats a
registrar totes les entrades i sortides.

Quart.  Disposar  que mitjançant els  caps de secció/servei  de cada
departament,  en  base  a  la  informació  que  remetrà  periòdicament  el
departament de RRHH, es controli el compliment de la jornada establerta.

Els  acumulats  d’hores,  tant  positius  com  negatius,  s’han  de
regularitzar durant l’any en curs. En casos d’incompliment, es deduirà de la
retribució de les primeres nòmines de l’any següent la part proporcional que
correspongui.

Cinquè. Derogar els acords de Junta de Govern Local de dia 19 de
juliol de 2022 i 29 de novembre de 2022, ratificats per acord plenari de dia
19 de desembre de 2022, des del moment en què el present acord sigui
d’aplicació.

Sisè. Aquest acord serà d’aplicació a partir del proper dia 1 de gener
de 2025.

Setè. Notificar el present acord als representants sindicals.

Vuitè.  Publicar  l’anunci corresponent  en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.
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13.2 Votació

No hi ha intervencions i se sotmet la proposta a votació.
Per majoria de 14 vots a favor (8 del Partit Popular, 4 del Bloc per Felanitx-
Més per Mallorca i 2 del Pi-Proposta per les Illes) i 3 abstencions (2 del Partit
Socialista de les Illes Balears i 1 de Vox), s’acorda:

Primer. Aprovar la durada de la jornada laboral del personal al servei
de l’Ajuntament, amb excepció del personal del Cos de la Policia Local que
es regeix pels seus acords específics, de 35 hores de mitjana setmanal de
treball efectiu, en còmput anual.

Segon. L’aplicació de la jornada general de treball, en còmput anual,
es concreta en els termes següents:

1. Personal d’oficines, de l’arxiu municipal i desenvolupament local:
7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb permanència obliga-
tòria en el lloc de feina de les 9:00 a les 14:00 hores; i flexibilitat en
l’hora d’entrada de 7:00 a 9:00 hores, i  a la sortida de 14:00 a
18:00 hores.

2. Personal de la Oficina d’Assistència al Ciutadà (SIAC) i del Padró
d’habitants: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 14:00 hores; i
flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 8:30 hores, i a la sortida de
14:00 a 18:00 hores. Si bé, s’ha de garantir que el servei de conser-
geria estirà cobert de les 7:00 a les 14:00 hores.

3. Personal de la Brigada: 7 hores de mitjana, de dilluns a diven-
dres, amb permanència obligatòria en el lloc de feina de les 8:00 a
les 13:00 hores; i flexibilitat en l’hora d’entrada de 6:30 a 8:00 ho-
res, i a la sortida de 13:00 a 17:00 hores.

4. Personal de Serveis Socials:

4.1. SAD: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:00 a les 13:00 hores; i
flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 8:00 hores, i a la sortida de
13:00 a 18:00 hores.
4.2. Educadores: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb
permanència obligatòria en el lloc de feina de les 9:00 a les 14:00
hores; i flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 9:00 hores, i a la
sortida de 14:00 a 18:00 hores. 
4.3. Coordinador, Treballadors/es socials, psicòloga, auxiliars/infor-
madores: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 13:30 hores; i
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flexibilitat en l’hora d’entrada de 7:00 a 8:30 hores, i a la sortida de
13:30 a 18:00 hores.

5. Joventut: 7 hores de mitjana, de dilluns a divendres, amb perma-
nència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 13:30 hores, i
flexibilitat a l’hora d’entrada de 7:00 a 8:30 hores, i a la sortida de
13:30 a 18:00 hores.

6. Mercats: 
 els dies dimarts, dimecres, dijous i divendres, i 26 diumenges

anuals alternats (generalment el primer i el tercer diumenge
de mes). Si el dia lliure coincideix amb una fira es modificarà,
i si el diumenge que s’ha de fer feina coincideix amb les va-
cances es recuperarà (es farà feina un altre diumenge fora del
període de vacances).

 horari de permanència obligatòria de les 8.00 a les 13.00 ho-
res de dimarts a divendres, i de les 6.00 a les 12.00 hores els
diumenges, i flexibilitat en l’hora d’entrada (de dimarts a di-
vendres) de 6.00 a 8.00 hores, i a la sortida de 13.00 a 17.00
hores (els diumenges de les 12.00 a les 17.00 hores).

 el gaudi de vacances serà de 22 dies hàbils i 6 dies d’assump-
tes propis, més els que pertoquin per antiguitat, més els ex-
traordinaris que correspongui segons s’aprovi anualment per
la normativa estatal i/o autonòmica. 

 es compensaran els dilluns festius per dies lliures.

7. Personal que conforma la categoria de policia local del cos de Poli-
cia Local de l’Ajuntament de Felanitx: la jornada i horari es troba re-
gulada per l’acord adoptat per Junta de Govern Local en sessió de
dia 29 de març de 2022, o acord posterior que el substitueixi.

8. La jornada de treball del personal amb horaris especials no inclo-
sos dins la present proposta (biblioteques, turisme, cementeri,...) es
consensuarà entre el personal del departament o unitat respectiu i
el corresponent regidor/a delegat de l’Àrea, per tal que es compleixi
la jornada de 35 hores de mitjana setmanals en còmput anual.

Tercer.  La responsabilitat directa del compliment de la jornada i de
l’horari  de treball  correspon a cadascun dels  empleats,  estant obligats a
registrar totes les entrades i sortides.

Quart.  Disposar  que mitjançant els  caps de secció/servei  de cada
departament,  en  base  a  la  informació  que  remetrà  periòdicament  el
departament de RRHH, es controli el compliment de la jornada establerta.

Els  acumulats  d’hores,  tant  positius  com  negatius,  s’han  de
regularitzar durant l’any en curs. En casos d’incompliment, es deduirà de la
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retribució de les primeres nòmines de l’any següent la part proporcional que
correspongui.

Cinquè. Derogar els acords de Junta de Govern Local de dia 19 de
juliol de 2022 i 29 de novembre de 2022, ratificats per acord plenari de dia
19 de desembre de 2022, des del moment en què el present acord sigui
d’aplicació.

Sisè. Aquest acord serà d’aplicació a partir del proper dia 1 de gener
de 2025.

Setè. Notificar el present acord als representants sindicals.

Vuitè.  Publicar  l’anunci corresponent  en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

14. EXPEDIENT 3760/2024. APROVACIÓ DE L’ADAPTACIÓ HORÀRIA
DEL QUADRANT DE LA POLICIA LOCAL DE FELANITX A LA JORNADA
SETMANAL DE 35 H

14.1 Proposta d’aprovació de l’adaptació horària del quadrant de la
Policia Local de Felanitx a la jornada setmanal de 35 h

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta de la batlessa, Sra.
Catalina Soler,¡ d’aprovació de l’adaptació horària del quadrant de la Policia
Local de Felanitx a la jornada setmanal de 35 hores, dictaminada prèviament
per la Comissió Municipal Informativa d’Hisenda i Assumptes Generals del dia
3 de desembre de 2024, que es transcriu a continuació:

« ANTECEDENTS DE FET

1. Per part dels sindicats del col·lectiu de la Policia Local amb representació a
l’Ajuntament de Felanitx dia 25 de novembre de 2024 es va presentar una
proposta de modificació del quadrant anual dels policies locals per adaptar-lo
a la jornada setmanal de 35 hores.

2.  A  la  Mesa  General  de  Negociació  reunida  en  sessió  ordinària  dia  27
denovembre  de  2024,  els  representants  del  personal  de  la  Policia  varen
presentar una nova proposta de quadrant que conté una sèrie de diferències
amb relació a la presentada pel Registre d’entrada, concretament:

- En lloc de 2 torns de treball addicionals, amb la nova proposta són 3
- Els 15 dies de vacances anuals passen a ser 13 a la nova proposta
- En lloc de 4 dies de permís per assumptes particulars, amb la nova són 3

A la reunió de la Mesa de personal d’aquest dia s’ha acordat per unanimitat
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aprovar la proposta presentada pels representants de Policia a la reunió, la
qual s’adjunta com a Annex a aquesta proposta.

La  proposta  presentada  està  signada  pels  representants  de  personal  de
Policia i pel cap del Cos de la Policia Local de Felanitx, donant conformitat a la
proposta.

Fonaments de dret

I. L’art. 37.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el tex refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP)
assenyala,  entre  les  matèries  que  han  de  ser  objecte  de  negociació
col·lectiva, les referides a horaris i jornades, així com els criteris generals
sobre la planificació estratègica dels recursos humans, en aquells aspectes
que afectin a condicions de treball dels empleats públics [apartat m)].

Per donar compliment a aquest article, a la reunió de la Mesa de negociació
en matèria  de  personal  de  dia  27  de  novembre  de  2024 s’ha tractat  la
proposta del quadrant anual, que ha resultat aprovada.

II. La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de l’Estat per a
l’any 2018, en la seva disposició addicional 144 regula la jornada de treball
en el sector públic. El seu apartat ú estableix el següent:

“Uno. A partir  de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo
general en el sector público se computará en cuantía anual y supondrá un
promedio  semanal  de  treinta  y  siete  horas  y  media,  sin  perjuicio  de  las
jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

A estos efectos conforma el Sector Público:

I.  La  Administración  General  del  Estado,  las  Administraciones  de  las
Comunidades Autónomas y las Entidades que integran la Administración
Local… “.

III. En l’apartat dos de la disposició addicional 144 de la Llei 6/2018, de 3 de
juliol,  modificat  per la  Llei  31/2022, de 23 de desembre,  de pressuposts
generals de l’Estat pe a l’any 2023, estableix:

«Dos. No obstante lo anterior, cada Administración Pública podrá establecer
en sus  calendarios  laborales,  previa  negociación  colectiva,  otras  jornadas
ordinarias  de trabajo  distintas  de la  establecida con carácter  general.  Lo
anterior  no  podrá  afectar  al  cumplimiento  por  cada  Administración  del
objetivo de que la temporalidad en el empleo público no supere el 8 % de las
plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ámbitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relación
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con lo previsto en este apartado, la regulación estatal de jornada y horario
tendrá carácter supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe una
regulación de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociación
colectiva.”.

D’acord  amb  els  antecedents  i  fonaments  de  dret  exposats,  es  proposa
l’adopció del següent acord:

Primer. Aprovar el quadrant anual del servei de la Policia Local de
conformitat amb la proposta presentada, el qual consta dins l’expedient núm.
3760/2024 amb el nom NOU QUADRANT POLICIA 35H.

Segon. La responsabilitat directa del compliment de la jornada i de
l’horari  de  treball  correspon a  cadascun dels  empleats,  estant  obligats  a
registrar totes les entrades i sortides.

Tercer. Derogar l’acord adoptat dia 29.03.2022 relatiu a l’aprovació
del  quadrant  de  Policia,  des  del  moment  en  què  el  present  acord  sigui
d’aplicació.

Quart. Aquest acord serà d’aplicació a partir del proper dia 1 de gener
de 2025.

Cinquè. Publicar el nou quadrant anual de la Policia Local de Felanitx
al BOIB.

Sisè. Notificar el present acord als representants sindicals.

Setè. Comunicar el present acord al departament de la Policia Local.»

14.2 Votació

Atès  que no  hi  ha  intervencions,  se  sotmet  la  proposta  a  votació  i,  per
majoria de 14 vots a favor (8 del Partit Popular, 4 del Bloc per Felanitx – Més
per Mallorca i 2 del Pi – Proposta per les Illes) i 3 abstencions (2 del Partit
Socialista de les Illes Balears i 1 de Vox), s’acorda:

Primer. Aprovar el quadrant anual del servei de la Policia Local de
conformitat amb la proposta presentada, el qual consta dins l’expedient núm.
3760/2024 amb el nom NOU QUADRANT POLICIA 35H.

Segon. La responsabilitat directa del compliment de la jornada i de
l’horari  de  treball  correspon a  cadascun dels  empleats,  estant  obligats  a
registrar totes les entrades i sortides.

Tercer. Derogar l’acord adoptat dia 29.03.2022 relatiu a l’aprovació
del  quadrant  de  Policia,  des  del  moment  en  què  el  present  acord  sigui
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d’aplicació.

Quart. Aquest acord serà d’aplicació a partir del proper dia 1 de gener
de 2025.

Cinquè. Publicar el nou quadrant anual de la Policia Local de Felanitx
al BOIB.

Sisè. Notificar el present acord als representants sindicals.

Setè. Comunicar el present acord al departament de la Policia Local.

15.  EXPEDIENT  3807/2024.  APROVACIÓ  DEL  QUADRANT  DELS
OFICIALS DE POLICIA I L’HORARI DELS DEMÉS COMANDAMENTS DEL
COS (INSPECTOR I SUBINSPECTORS), DEL POLICIA TUTOR I AGENTS
EN SITUACIONS ESPECIALS

15.1  Proposta  d’aprovació  del  quadrant  dels  oficials  de  Policia  i
l’horari  dels  demès  comandaments  del  Cos  (inspector  i
subinspectors), del policia tutor i agents en situacions especials

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta de la batlessa, Sra.
Catalina Soler, d’aprovació del quadrant dels oficials de Policia i l’horari dels
demès comandaments del Cos (inspector i subinspectors), del policia tutor i
agents  en  situacions  especials,  dictaminada  prèviament  per  la  Comissió
Municipal Informativa d’Hisenda i Assumptes Generals del dia 3 de desembre
de 2024, que es transcriu a continuació:

Antecedents de fet

1. Per part dels sindicats del col·lectiu de la Policia Local amb representació a
l’Ajuntament de Felanitx dia 25 de novembre de 2024 es va presentar una
proposta de modificació del quadrant anual dels policies locals per adaptar-lo
a la jornada setmanal de 35 hores.

2. A la Mesa General de Negociació reunida en sessió ordinària dia 27 de
novembre  de  2024,  els  representants  del  personal  de  la  Policia  varen
presentar una nova proposta de quadrant que conté una sèrie de diferències
amb relació a la presentada pel Registre d’entrada, concretament:

- Enlloc de 2 torns de treball addicionals, amb la nova proposta són 3
- Els 15 dies de vacances anuals passen a ser 13 a la nova proposta
- Enlloc de 4 dies de permís per assumptes particular, amb la nova són 3

A la reunió de la Mesa de personal d’aquest dia es va acordar per unanimitat
aprovar la proposta presentada pels representants de Policia a la reunió, la
qual s’adjunta com a Annex a aquesta proposta.



 
Ajuntament de Felanitx

3. Dia 3 de desembre de 2024 els representant del personal de la Policia
Local han presentat la proposta relativa al quadrant dels oficials de policia i
l’horari dels demés comandaments del Cos (inspector i subinspectors), del
policia tutor i agents en situacions especials, signada tant per representants
dels dos sindicats amb representació del personal de la Policia com pel cap
del  Cos  de  la  Policia  Local,  per  a  l’adaptació  a  la  jornada  de  35  hores
setmanals, en els termes següents:

a) L’adhesió del col·lectiu d’oficials de la Policia Local al quadrant i horari dels
policies aprovat per la Mesa General de Negociació dia 27 de novembre de
2024.

b) L’aplicació de la jornada de treball de 35 hores setmanals de mitjana, en
còmput anual, dels llocs de feina d’inspector, subinspectors, policia tutor i
agents en situacions especials d’acord amb el següent:

-  Inspector  i  subinspectors:  7  hores  de  mitjana  diària  (35  h  de  mitjana
setmanal), preferentment realitzades de dilluns a divendres, amb flexibilitat
horària entre les 5.50 i les 22.10 hores, amb un màxim de 12h 20 min de
jornada diària ordinària.

- Policies i Oficials amb tasques exclusivament específiques marcades per la
Prefectura.  7  hores  de  mitjana  diàries  (35  h  de  mitjana  setmanal),
preferentment  realitzades  de  dilluns  a  divendres,  amb  flexibilitat  horària
entre les 5.50 i les 22.10 hores, i un màxim de 12h 20 min de jornada diària
ordinària, prèvia autorització de la Prefectura.

-  Policia  tutor:  7  hores  de  mitjana  diària,  de  dilluns  a  divendres,  amb
permanència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 14:30 hores, i
flexibilitat conforme les necessitats del servei, a l’hora d’entrada de 5:50 a
8:30 hores, i a la sortida de 14:30 a 18:10 hores.

- Agents amb acords de conciliació familiar autoritzada o altres limitacions
temporals justificades. El seu horari serà adaptat individualment per tal de
corregir l’excés o el dèficit de jornada conforme les autoritzacions establertes
o  per  les  limitacions  justificades,  resultant  en  tot  cas  una  jornada  amb
mitjana de 35h setmanals.

Igualment  s’aplicarà  un  control  horari  individual  dels  serveis  conforme
quadrant  anual,  tenint  en  compte,  si  s’escau,  les  mateixes  instruccions
establertes a l’acord d’adhesió al quadrant i horaris aprovat per Mesa General
de Negociació dia 27 de novembre de 2024.

Fonaments de dret

I. La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any



 
Ajuntament de Felanitx

2018, en la seva disposició addicional 144 regula la jornada de treball en el
sector públic. El seu apartat ú estableix el següent:

“Uno. A partir  de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo
general en el sector público se computará en cuantía anual y supondrá un
promedio  semanal  de  treinta  y  siete  horas  y  media,  sin  perjuicio  de  las
jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

A estos efectos conforma el Sector Público:

I. La Administración General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autónomas y las Entidades que integran la Administración
Local… “.

II. En l’apartat dos de la disposició addicional 144 de la Llei 6/2018, de 3 de
juliol,  modificat  per la  Llei  31/2022, de 23 de desembre,  de pressuposts
generals de l’Estat pe a l’any 2023, estableix:

«Dos. No obstante lo anterior, cada Administración Pública podrá establecer
en sus  calendarios  laborales,  previa  negociación  colectiva,  otras  jornadas
ordinarias  de trabajo  distintas  de la  establecida con carácter  general.  Lo
anterior  no  podrá  afectar  al  cumplimiento  por  cada  Administración  del
objetivo de que la temporalidad en el empleo público no supere el 8 % de las
plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ámbitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relación
con lo previsto en este apartado, la regulación estatal de jornada y horario
tendrá carácter supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe una
regulación de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociación
colectiva.”.

III. Atès el dia i hora en què els representants de personal de la Policia han
presentat  aquesta  proposta,  que  la  sessió  de  la  Comissió  Informativa  d’
Economia i Assumptes Generals ja està convocada per aquest mateix dia
sense que aquest assumpte s’hagi pogut incloure en l’ordre del dia, que els
acords relatius a la jornada del personal de l’Ajuntament són competència del
Ple  i  que el  pròxim Ple  ja serà  una vegada iniciat  l’any 2025,  essent  la
proposta d’aplicació dels nous horaris i jornada per dia 01.01.2025. Per tant,
s’ha  de  dictaminar  l’assumpte  fora  de  l’ordre  del  dia  de  la  sessió  de  la
Comissió informativa de dia 3 de desembre a efectes de que l’aplicació de
l’acord no es vegi demorada amb relació a la resta de col·lectius de personal
de l’Ajuntament.

D’acord  amb  els  antecedents  i  fonaments  de  dret  exposats,  es  proposa
l’adopció del següent acord:

Primer. Aprovar l’adhesió del col·lectiu d’oficials de la Policia Local al
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quadrant i horari dels policies aprovat per la Mesa General de Negociació dia
27 de novembre de 2024, el qual consta dins l’expedient núm. 3807/2024
amb el nom NOU QUADRANT POLICIA 35H.

Segon. Aprovar  l’aplicació  de  la  jornada  de  treball  de  35  hores
setmanals  de  mitjana,  en  còmput  anual,  dels  llocs  de  feina  d’inspector,
subinspectors, policia tutor i agents en situacions especials d’acord amb el
següent:

-  Inspector  i  subinspectors:  7  hores  de  mitjana  diària  (35  h  de  mitjana
setmanal), preferentment realitzades de dilluns a divendres, amb flexibilitat
horària entre les 5.50 i les 22.10 hores, amb un màxim de 12h 20 min de
jornada diària ordinària.

- Policies i Oficials amb tasques exclusivament específiques marcades per la
Prefectura.  7  hores  de  mitjana  diàries  (35  h  de  mitjana  setmanal),
preferentment  realitzades  de  dilluns  a  divendres,  amb  flexibilitat  horària
entre les 5.50 i les 22.10 hores, i un màxim de 12h 20 min de jornada diària
ordinària, prèvia autorització de la Prefectura.

-  Policia  tutor:  7  hores  de  mitjana  diària,  de  dilluns  a  divendres,  amb
permanència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 14:30 hores, i
flexibilitat conforme les necessitats del servei, a l’hora d’entrada de 5:50 a
8:30 hores, i a la sortida de 14:30 a 18:10 hores.

- Agents amb acords de conciliació familiar autoritzada o altres limitacions
temporals justificades. El seu horari serà adaptat individualment per tal de
corregir l’excés o el dèficit de jornada conforme les autoritzacions establertes
o  per  les  limitacions  justificades,  resultant  en  tot  cas  una  jornada  amb
mitjana de 35h setmanals.

Igualment  s’aplicarà  un  control  horari  individual  dels  serveis  conforme
quadrant  anual,  tenint  en  compte,  si  s’escau,  les  mateixes  instruccions
establertes a l’acord d’adhesió al quadrant i horaris aprovat per Mesa General
de Negociació dia 27 de novembre de 2024.

Tercer. La responsabilitat directa del compliment de la jornada i de
l’horari  de  treball  correspon a  cadascun dels  empleats,  estant  obligats  a
registrar totes les entrades i sortides.

Els  caps  de  secció/servei  de  cada  departament,  han  de  controlar  el
compliment de la jornada establerta.

Quart. Derogar els acords adoptats els dies 29.11.2022 i 20.12.2022
relatius a l’adhesió del col·lectiu d’oficials de la Policia Local al quadrant i
horari dels policies en vigor en aquell moment, i a l’aplicació horària dels
subinspectors, policia administrativa i policia tutor.
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Cinquè. Aquest acord serà d’aplicació a partir  del  proper dia 1 de
gener de 2025.

Sisè. Publicar aquest acord al BOIB.

Setè. Tenir  en  compte  aquests  horaris  en  la  valoració  de  les
corresponents fitxes de la Relació de Llocs de Treball.

Vuitè. Notificar el present acord als representants sindicals.

Novè. Comunicar el present acord al departament de la Policia Local.»

15.2 Votació

En no haver-hi intervencions, se sotmet la proposta a votació i, per majoria
de 10 vots a favor (8 del Partit Popular i 2 del Pi-Proposta per les Illes), 1 en
contra (de la Sra. Damiana Massutí, del Partit Socialista de les Illes Balears) i
6 abstencions (4 del Bloc per Felanitx-Més per Mallorca, 1 de Vox i 1 del Sr.
José Ignacio Hidalgo, del Partit Socialista de les Illes Balears), s’acorda:

Primer. Aprovar l’adhesió del col·lectiu d’oficials de la Policia Local al
quadrant i horari dels policies aprovat per la Mesa General de Negociació dia
27 de novembre de 2024, el qual consta dins l’expedient núm. 3807/2024
amb el nom NOU QUADRANT POLICIA 35H.

Segon. Aprovar  l’aplicació  de  la  jornada  de  treball  de  35  hores
setmanals  de  mitjana,  en  còmput  anual,  dels  llocs  de  feina  d’inspector,
subinspectors, policia tutor i agents en situacions especials d’acord amb el
següent:

-  Inspector  i  subinspectors:  7  hores  de  mitjana  diària  (35  h  de  mitjana
setmanal), preferentment realitzades de dilluns a divendres, amb flexibilitat
horària entre les 5.50 i les 22.10 hores, amb un màxim de 12h 20 min de
jornada diària ordinària.

- Policies i Oficials amb tasques exclusivament específiques marcades per la
Prefectura.  7  hores  de  mitjana  diàries  (35  h  de  mitjana  setmanal),
preferentment  realitzades  de  dilluns  a  divendres,  amb  flexibilitat  horària
entre les 5.50 i les 22.10 hores, i un màxim de 12h 20 min de jornada diària
ordinària, prèvia autorització de la Prefectura.

-  Policia  tutor:  7  hores  de  mitjana  diària,  de  dilluns  a  divendres,  amb
permanència obligatòria en el lloc de feina de les 8:30 a les 14:30 hores, i
flexibilitat conforme les necessitats del servei, a l’hora d’entrada de 5:50 a
8:30 hores, i a la sortida de 14:30 a 18:10 hores.
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- Agents amb acords de conciliació familiar autoritzada o altres limitacions
temporals justificades. El seu horari serà adaptat individualment per tal de
corregir l’excés o el dèficit de jornada conforme les autoritzacions establertes
o  per  les  limitacions  justificades,  resultant  en  tot  cas  una  jornada  amb
mitjana de 35h setmanals.

Igualment  s’aplicarà  un  control  horari  individual  dels  serveis  conforme
quadrant  anual,  tenint  en  compte,  si  s’escau,  les  mateixes  instruccions
establertes a l’acord d’adhesió al quadrant i horaris aprovat per Mesa General
de Negociació dia 27 de novembre de 2024.

Tercer. La responsabilitat directa del compliment de la jornada i de
l’horari  de  treball  correspon a  cadascun dels  empleats,  estant  obligats  a
registrar totes les entrades i sortides.

Els  caps  de  secció/servei  de  cada  departament,  han  de  controlar  el
compliment de la jornada establerta.

Quart. Derogar els acords adoptats els dies 29.11.2022 i 20.12.2022
relatius a l’adhesió del col·lectiu d’oficials de la Policia Local al quadrant i
horari dels policies en vigor en aquell moment, i a l’aplicació horària dels
subinspectors, policia administrativa i policia tutor.

Cinquè. Aquest acord serà d’aplicació a partir  del  proper dia 1 de
gener de 2025.

Sisè. Publicar aquest acord al BOIB.

Setè. Tenir  en  compte  aquests  horaris  en  la  valoració  de  les
corresponents fitxes de la Relació de Llocs de Treball.

Vuitè. Notificar el present acord als representants sindicals.

Novè. Comunicar el present acord al departament de la Policia Local.

16. EXPEDIENT 2220/2024. APROVACIÓ DEL PRESSUPOST GENERAL
I LA PLANTILLA DE PERSONAL 2025

16.1 Proposta d’aprovació  del  Pressupost  general  i  la  plantilla  de
personal 2025

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta del regidor, Sr. Pedro
Acosta, d’aprovació del Pressupost general i la plantilla de personal per a
2025,  dictaminada  prèviament  per  la  Comissió  Municipal  Informativa
d’Hisenda i  Assumptes Generals  del  dia 3 de desembre de 2024, que es
transcriu a continuació:
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«Antecedents 

1.  Format  el  Pressupost  General  d'aquest  Ajuntament  corresponent  a
l'exercici econòmic 2025, així com les seves Bases d'Execució, la Plantilla de
Personal comprensiva de tots els llocs de treball, i tota la documentació i els
annexos corresponents, de conformitat amb el que es disposen els articles
162  i  següents  del  Text  Refós  de  la  Llei  Reguladora  d'Hisendes  Locals
aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març.

2.  L’interventor  i  el  secretari  de  l’Ajuntament  han  emès  els  informes
favorables que figuren a l’expedient.
 
Fonaments de Dret 

1. En la tramitació dels pressupostos s’han seguit els requisits exigits per la
legislació vigent, i el pressupost de l’organisme autònom Centre Cultural de
Felanitx l’ha proposat prèviament l’òrgan competent.

2. La tramitació i aprovació del pressupost general s’ha de fer de conformitat
amb els articles 162 a 171 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març,
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals; els
articles 2 a 23 del RD 500/90, de 20 d’abril, pel qual es desplega el Capítol I
del  Títol  VI  de la  Llei  39/1988; i  la  Llei  Orgànica  2/2012,  de 27 d’abril,
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

3.  De  conformitat  amb  tot  l’anterior,  i  previ  dictamen  de  la  Comissió
informativa d’Economia i Assumptes Generals, propòs al Ple de l’Ajuntament
de Felanitx l’adopció del següent acord:

Primer.-  Aprovar  inicialment  el  pressupost  general  d’aquest
Ajuntament  per  a  l’any  2025  en  els  mateixos  termes  que  es  redacta  a
l’expedient, el resum del qual es reflecteix de la següent manera:

PRESSUPOST DE L’AJUNTAMENT DE FELANITX

Capítol DESPESES
1 Despeses de personal   9.646.940,00 €
2 Béns corrents i serveis  12.232.260,00 €
3 Despeses financeres 16.000,00 €
4 Transferències corrents 1.248.800,00 €
6 Inversions reals  388.000,00 €
7 Transferències de capital 50.000,00 €
8 Actius financers 4.000,00 €

Total    23.586.000,00 €

 Capítol INGRESSOS
           1                         Imposts directes                           8.440.085,92 €
           2                         Imposts indirectes                         1.253.000,00 €
           3                         Taxes i altres ingressos                  5.835.000,00 €



 
Ajuntament de Felanitx

           4                         Transferències corrents                  6.884.534,08 €
           5                         Ingressos patrimonials                   1.172.100,00 €
           8                         Actius financers                                    1.280,00 €
           9                         Passius financers                                        0,00 €
                                Total  23.586.000,00 €

PRESSUPOST DEL CENTRE CULTURAL DE FELANITX

Capítol DESPESES
2 Béns corrents i serveis                     251.500,00 €
3 Despeses financeres 1.000,00 €
4 Transferències corrents 7.500,00 €

                                               Total  260.000,00 €

       Capítol          INGRESSOS
           4                         Transferències corrents                   260.000,00 €

                           Total     260.000,00 €

Segon.-  Aprovar  inicialment  la  plantilla  de  personal  d’aquest
Ajuntament  per  a  l’any  2025  en  els  mateixos  termes  que  es  redacta  a
l’expedient i en la qual s’introdueixen les següents variacions:

 Personal Funcionari

-Suprimir dues places de policia local, subgrup C1.
-Crear dues places d’oficial de policia, subgrup C1.
-Crear una plaça de tècnic/a de Recursos Humans, subgrup A2.

Personal Laboral

-Suprimir una plaça de treballadora familiar, subgrup C2.

Tercer.- Aprovar les Bases d’Execució del Pressupost general 2025. 

Quart.-  Exposar aquest acord al públic, previ anunci en el Butlletí
Oficial  de les Illes Balears,  per  15 dies,  durant  els  quals  els  interessats
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. El pressupost i
la plantilla de personal es consideraran definitivament aprovats si durant
l'esmentat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari,
el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les. 

Cinquè. Una vegada definitivament aprovats, el pressupost general,
resumit  per  capítols  de  cadascun  dels  pressupostos  que  l'integren,  i  la
plantilla de personal, seran inserits en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.
Així mateix, se’n remetrà còpia a l'Administració de l'Estat i a la comunitat
autònoma.»

16.2 Debat
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La  Sra.  Maria  Vidal  manifesta  que  en  aquest  Pressupost  hi  veu  coses  a
millorar i també coses positives. Tenen dubtes, com per exemple l’increment
de 40.000 € al servei de grua municipal i dipòsit de vehicles; demana amb
quina previsió han fet aquest augment. També en el bloc de Protecció Civil.
Tornen a pressupostar la redacció del Pla general d’ordenació urbana, però
amb un increment de 27.000 €; voldria saber a què es deu aquest increment
des de l’any passat a enguany. També demana a què es dedicaran aquests
20.000 € que estan destinats a l’arquitectura, on s’invertiran realment. En el
bloc de vies públiques, l’any passat es varen pressupostar 60.000 € per a la
millora i el manteniment del clavegueram; finalment, només es varen invertir
19.318 € i, per tant, hi va haver un sobrant de 40.600 €, que suposa que es
varen redestinar a una altra cosa, no sap a on. Han vist que enguany es
tornen pressupostar 60.000 €. És cert que en alguna ocasió, en els precs i
preguntes, ja han dit que saben que l’estat del clavegueram del municipi es
podria  millorar,  sobretot  quan  hi  ha  pluges,  que  es  produeixen
desbordaments.  Demana  si  enguany  pretenen  emprar  aquesta  quantitat
pressupostada o si hi tornarà haver aquest sobrant que ja hi va haver l’any
passat. Quant a medi ambient, demana com és que s’ha disminuït 69.000 €
la vigilància mediambiental i ha desaparegut la partida de control i seguiment
de l’arbrat, quan després volen destinar 15.000 € a un pla director d’aquest
arbrat;  demana a què es deu aquesta  incongruència.  Quant a la  partida
d’Igualtat, enguany hi ha un augment de quasi 49.000 €. En canvi, a la de
foment d’ocupació hi ha un dèficit d’ aproximadament 4.000 €, i en el SOIB
Reforma’t, de quasi 8.000 €. Al seu grup li agradaria que, axí com s’ha fet
una pujada considerable en partides d’igualtat, també es fes en altres àrees.
Quant als punts positius, ha de dir que el seu grup no pot votar en contra
d’aquests pressuposts perquè sí que hi han vist un augment clar de 240.000
€ en manteniment de camins i 70.000 € en manteniment de voravies i vies
públiques. Ja saben que Vox va presentar aquella moció perquè consideren
que hi ha vies i voravies que s’han de millorar. Estan totalment d’acord amb
aquesta  partida.  També donen les  gràcies  perquè han vist  que hi  ha un
augment en cultura, comerç i esports; creu que són àrees a potenciar i és
important que hi hagi hagut un augment, tant si és poc com molt.

La batlessa, quant a la pregunta sobre medi ambient, explica que el mes de
març o abril acaba el servei externalitzat de guàrdies rurals i no continuaran
amb aquest contracte. L’equip de govern s’estima més fer feina, com han fet
fins  ara  en segons quins  casos,  amb policies  vestits  de  paisà.  Hi  ha un
sistema que funciona moltíssim, que és la línia verda, i moltes de les coses
que en aquests moments ens traslladen els guàrdies rurals, també arriben
via línia verda. Per tant, no seguiran amb aquest sistema de guardes rurals i
per aquest motiu hi ha aquesta davallada. La quantitat que la Sra. Vidal ha
vist, és el pressupost previst per arribar al final del contracte. Si arriben al
punt que  no funciona, sempre són a temps a tornar a l’actual sistema.

El Sr. Jaume Monserrat, en relació a l’augment del Pla General, és perquè
enguany s’ha fet una revisió respecte al catàleg de patrimoni. Hi havia un
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dubte  sobre quines  feines  corresponien  a l’equip  redactor  i  quines  feines
quedaven fora i  els tècnics han considerat que les feines que queden del
catàleg del patrimoni estan fora del que corresponia per contracte. Per tant,
es  preveu  que,  en  reprendre  el  contracte  de  redacció  del  Pla  General,
l’Ajuntament pagui aquest addicional per la feina que correspongui al catàleg
de  patrimoni,  perquè  inicialment  podíem aprovar  el  Pla  General  amb  el
catàleg de 2016, amb les prescripcions, però els darrers informes que va fer
Patrimoni demanen una redacció nova del catàleg de patrimoni, la qual cosa
no era d’aplicació a l’encomana que tenia l’equip redactor.
La partida de projectes no s’especifica mai, perquè és molt mala de concretar.
No  s’especifica,  i  sí  s’especifica,  perquè,  per  exemple,  part  del  que  ha
nomenat la batlessa com a projectes a fer durant 2025, hi ha actuacions que
sí que ja tenen el projecte fet d’anys enrere, però n’hi ha altres que encara
s’han de redactar, i sempre es deixa una partida molt genèrica per després
no entrar en conflictes de contractació.
En el tema de vies públiques, no contradirà la Sra. Vidal, però creu que hi ha
una confusió,  perquè la  partida de vies  públiques per  arreglar  voravies i
carrers  és  un  sac  sense  fons  i  constantment  es  van  posant  actuacions
puntuals a aquesta partida.
Quant a l’arbrat, manifesta que enguany es farà el Pla director de l’arbrat.
Durant 2024 s’ha fet un inventari de l’arbrat de tot el municipi, que permetrà
fer aquest Pla director, el sentit del qual és poder licitar tota la gestió forestal
del terme de Felanitx, ja que el cost és elevadíssim i pel canvi climàtic, per
les sequeres, per les situacions, per les plagues, és una feina que requereix
un perfil molt més tècnic. Esperen dins aquest nou any poder tancar el Pla
director i el 2026 poder licitar aquesta gestió.

Pel que fa a la pujada del servei de grua, el Sr. Sebastià Adrover explica que
varen treure el servei a licitació i va quedar desert, degut a les grans pujades
de  preus  que  hi  ha  hagut  en  tots  els  àmbits.  Per  aquest  motiu  s’ha
augmentat  aquest  preu  i  arran  d’això,  també  han  començat  a  adaptar
l’Ordenança de circulació i  hauran de rectificar l’ordenança fiscal  quant al
servei de grua. Per tant, s’ha fet aquest increment de preu per tal de tornar
convocar la licitació i que no torni quedar deserta.

El Sr. Pedro Acosta es refereix l’increment de 48.000€ en igualtat de gènere a
què s’ha referit la Sra. Vidal. Diu que, si s’hi fixa, veurà que és la partida I,
de  despeses  de  personal.  Això  significa  que,  mitjançant  una  subvenció
d’IBDona, ens arribarà una nova tècnica d’igualtat. No hi ha més increment
que el de la partida I, que és una persona que vendrà a fer feina gràcies a
aquesta subvenció de l’IBDona.
Quant als tallers ocupacionals, no es pot mirar en respecte a altres anys,
perquè moltes vegades reben ingressos que no corresponen a l’exercici en
curs. El que tots han de saber és que aquest Ajuntament creu en la formació
per a l’ocupació i durà a terme 4 programes, que són el d’ADL, el de Joves
qualificats, Reactiva i Reforma’t i hi ha un increment respecte de l’any passat.
Hi haurà quasi més de 30 persones que s’adheriran a aquests programes, en
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formaran part i hi treballaran.
Pel que fa al clavegueram, han adequat la partida al que enguany hi han
gastat, al voltant a 60.000 €. No hi ha res especial, simplement es manté.

A continuació intervé el Sr. Miquel Rosselló i diu que el seu grup no entrarà
en les partides concretes. Estan un poc queixosos del mateix que ja varen dir
l’any passat, de com s’han tengut en compte els partits de l’oposició a l’hora
de  fer  aquests  pressuposts.  Afirma  que  varen  tenir  accés  al  document
complet, per primera vegada, dia 27 de novembre, no fa ni dues setmanes,
un parell d’hores abans que l’equip de govern presentàs públicament aquests
pressupostos a la ciutadania. Per tant, no han tengut l’opció de participar
pràcticament en res. Recorda que l’any passat l’equip de govern els va dir
que haguessin anat a la reunió que varen fer; enguany hi han anat i sort que
hi varen anar, perquè no hi va anar ningú pus. Però la qüestió és que si ara el
Bloc volgués fer una proposta en un sentit constructiu, fer el que seria una
esmena al Pressupost ... Demana al secretari si el Ple és l’espai on fer una
esmena, per fer una proposta. Els pressupostos ja estan tancats. Manifesta
que per fer la seva feina, no només en el sentit de criticar segons quines
partides o inversions, podrien comptar amb ells, sobretot a la part de les
inversions, que és la part més evident del Pressupost. La part principal de la
seva  queixa  és  en  aquest  sentit.  Diu  que  podrien  arribar  a  considerar
l’abstenció, tenint en compte que durant tot l’any han estat bastant crítics
amb  la  quantitat  de  modificacions  de  crèdit  que  l’equip  de  govern  ha
presentat a aquesta Plenària. I, en efecte, moltes de les partides que són
molt recurrents en aquestes modificacions de crèdit, s’han pujat fins al punt
de que la partida inicial del Pressupost més les modificacions que s’han fet,
és la partida que tenen enguany pel que és més recurrent, festes populars,
manteniment de camins rurals,  etc.  Per això podrien arribar a considerar
l’abstenció, però és que l’equip de govern no ha tengut en compte el Bloc per
elaborr aquests pressupostos; simplement els varen donar audiència, com a
la resta de la ciutadania, amb un Pressupost ja tancat i aquesta és la seva
principal queixa. Entén que, si l’any que ve s’ha d’aprovar una ordenança de
participació ciutadana, estaria molt bé que, de cara a l’any que ve, ja només
als partits de l’oposició, sinó al conjunt de la ciutadania en general, es fes
algun tipus de procés participatiu, de manera que la gent pugui, simplement,
donar preferència a uns projectes damunt uns altres. Entén que no s’hagi
d’entrar en el que es gasta en personal, o en altres qüestions més tècniques.
Repeteix que el Bloc va tenir accés a la documentació del Pressupost 2 o 3
hores abans de presentar-lo en societat.
Entrant en els pressupostos en sí, res a dir en el tema de subvencions, res a
dir  en  el  tema  de  les  partides.  Però  sí  que  troben,  en  el  tema  de  les
inversions, que de les que es fan amb recursos propis, pràcticament 7 milions
d’euros de damunt el Pressupost, n’ha dues que tenen un valor de 400.000 €
que se sufraguen amb fons propis, que són la construcció dels nous pous, res
a dir, només faltaria, i la construcció de les noves pistes de pàdel de s’Horta.
En aquest darrer cas, ell començaria a fer una reflexió sobre quina necessitat
imperiosa hi ha de duplicar serveis, quan ja tenim pistes de pàdel a Felanitx i
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pistes de pàdel a Portocolom acabades d’estrenar. Potser amb aquest ritme
ens presentaren a finals de legislatura amb un projecte per fer pistes de
pàdel  a Son Valls  o a Son Proenç. No sap fins a quin punt és necessari
duplicar  aquests  serveis,  o  si  són  inversions  justificadíssimes,  per  altra
banda.  L’altra  qüestió  és  que,  dels  prop  de 7  milions  d’euros  que tenen
d’inversions, n’hi ha 6 milions i mig que depenen de finançament extern,
finançament a base de línies de subvenció, o de finançament directe per part
d’altres administracions. Per tant, entenen que, en aquest sentit, tampoc no
és gaire realista, és una llista de desitjos. De la llista d’inversions que han
nomenat, només n’hi ha una que ja té el finançament assegurat.
Però, repeteix, la principal queixa que té el seu grup és el poc que han tengut
en  compte  els  grups  de  l’oposició.  Per  la  part  del  Bloc,  com  a  mínim,
haguessin pogut fer alguna aportació. Després l’equip de govern, amb tota la
legitimitat del món, que hagués decidit què fer de les seves aportacions, si
les acceptaven o les desestimaven. Insisteix que no poden votar a favor
d’una cosa que els han presentat al mateix temps que la feien pública, amb
uns comptes tancats, sense la possibilitat de fer cap esmena, cap aportació.

El Sr. Pedro Acosta contesta que varen fer la presentació del Pressupost a la
ciutadania  i,  evidentment,  els  hauria  agradat  que  hi  hagués  hagut  més
participació.
Diu que, en principi, no és un Pressupost tancat. Fins i tot tenen el dia d’avui
per presentar esmenes. El més normal seria que les duguessin avui. La feina
de l’oposició és arribar avui i  dir on han de llevar i  on han de posar.  És
factible fer això avui, no sap qui li ha dit al Sr. Rosselló que no, però tenen 15
dies. L’equip de govern ha fet una presentació pública i l’oposició n’estava
assabentada. Abans, fa 2, 3, 4 o 5 anys un se n’adonava quan li arribava la
convocatòria  de  la  comissió  informativa;  és  a  dir,  que  han  disposat  una
setmana més de tota la informació. 
Quant a les inversions, és cert que hi ha 388.000 €, un poquet més que l’any
passat,  perquè  l’any  passat  hi  havia  una  inversió  que  entrava  amb
endeutament. S’ha de dir que a aquest Pressupost no hi ha un increment de
pressió fiscal al ciutadà i tampoc no hi ha endeutament.
En referència a la participació ciutadana, ja ha dit que ho estan estudiant,
però primer necessiten un reglament i és el primer que faran. Afirma que,
fins i tot, no està tancat a fer una modificació de crèdit per fer un sistema de
participació ciutadana en els pressuposts. Tant de bo l’any que ve arribin
abans i ho puguin fer abans. Però els grups de l’oposició, com a tals, poden
fer les seves esmenes en el Ple o, fins i tot, a la comissió informativa.
Pel que fa a les inversions que el Sr. Rosselló creu que no arribaran, li pot
nomenar les que s’estan fent de l’any passat; pràcticament es faran totes les
de la carta als Reis Mags que varen escriure l’any passat. No sap si són
conscients de les inversions que es fan a Felanitx; hi ha un conveni amb la
Conselleria d’Educació per a inversions en les escoles del terme de 850.000
€; hi  ha un conveni amb el  Consell  per fer una inversió en instal·lacions
esportives de 318.000 €; hi ha un projecte europeu que engloba un valor de
2.500.000 € per llevar la carretera de darrere s’Arenal, que s’ha de fer durant
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aquest any, arreglar alguns carrers a sa Punta, i part de mobilitat amb la
incorporació de by sharing; també hauran vist que ara es fa l’adequació del
carrer de Campos, 850.000 €; el carrer Nuno Sanç, 350.000 €; el mirador de
Portocolom, 124.000 €; la compra de Bellavista, 120.000 €; d’aquí a poc
s’adjudicarà l’adequació dels dipòsits d’aigua potable, estan a punt de licitar
la instal·lació dels tele comptadors d’aigua, amb més de 800.000 €; ja tenen
en marxa el projecte de l’auditori, amb més de 100.000 €. A tot això, hi han
d’afegir  el  PAES  (Pla  d’acció  per  a  l’energia  sostenible),  amb  el  qual
ressembraran arbres al passeig Joan Estelrich i a la plaça d’Espanya, amb
50.000 €; tenen un pacte per valor de 560.000 € per a una sèrie de projectes
per arreglar canonades; també dins el PAES hi ha inclòs l’adob de finestes de
l’escoleta Pere Oliver Domenge, per 25.000 €. I també tenen l’ITS (impost de
turisme sostenible) d’1.450.000 € per al projecte de sectorització, que està a
pendent d’arribar. A tot això, s’hi han d’afegir una sèrie de subvencions en
espècie, com són els biosaludables, els aparca bicis. Tot això suposa que, ara
mateix, a Felanitx hi ha una inversió de 8.377.000 € i segurament n’ha deixat
alguna.  Li  agradaria  fer  entre  el  80  i  el  90% del  que  han  posat  en  el
Pressupost.

La  batlessa manifesta  al  Sr.  Rosselló  que ella  mateixa també ha estat  a
l’oposició i li vol dir el que pot fer un partit a l’oposició. Cada any, cada any, i
l’hemeroteca hi  és,  presentaven un pressupost alternatiu al  de l’equip de
govern. És ver que són moltes hores de feina, però sempre varen presentar
un  pressupost  alternatiu.  Per  tant,  pot  presentar,  esmenes,  pressupost
alternatiu i el que vulgui.

El Sr. Sebastià Adrover, en relació a les pistes de pàdel de s’Horta, diu que és
cert que a Portocolom n’han fet unes recentment, a les que va molta gent.
S’Horta té una població que supera els 1.000 habitants. Hi havia unes pistes
privades i la població li ha demanat, perquè a s’Horta només tenen un camp
de futbol, no tenen res més i la gent demana inversió esportiva. La veritat és
que  no  tenen  altre  lloc  on  fer-les  que  al  camp  de  futbol,  perquè  si  en
tenguessin un dins el poble, les faria dins el poble. Tota la inversió se’n va al
camp de futbol, però les pistes de pàdel es fan per als veïnats, no es fan per
guanyar doblers. Aquestes pistes es fan per fer alguna inversió dins el poble
de  s’Horta  que  no  sigui  una  gespa  per  al  camp  de  futbol.  Tant  de  bo
tenguessin  un  terreny  on  poder  fer  molta  més  inversió  dins  s’Horta,  no
només per a s’Horta, perquè hi pot anar tot el que vulgui. Hi va haver unes
pistes de tenis que es varen utilitzar durant molt de temps per més gent del
poble de Felanitx que no de s’Horta i molt orgullosos que ho poguessin fer. I
tant de bo que pugui veure que a aquestes noves pistes de pàdel hi acudeixi
gent d’altres parts del municipi.

El Sr. Rosselló comenta que el seu grup va tenir accés a la documentació,
precisament, amb la convocatòria de la comissió informativa que, no sap si
per coincidència, va ser el mateix dia que hi havia convocada la reunió per
explicar-los a la ciutadania. La convocatòria va ser un dimecres i la comissió
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havia de ser el dimarts següent. Era 3 hores abans de la presentació a la
ciutadania.
Respecte a les pistes de pàdel, diu al Sr. Adrover que li pareix molt bé que,
com més  serveis  esportius,  millor.  El  que  diu  és  que  potser  haurien  de
començar a reflexionar amb la duplicitat; potser seria més convenient fer una
oferta esportiva a s’Horta que no existís a Felanitx ni a Portocolom. Potser
que resulta que hi ha una demanda molt grossa justament per jugar a pàdel i
les  pistes  funcionen beníssim. Però quan fa escasament un any que han
inaugurat  unes pistes  a Portocolom,  li  pareix un poc acumulatiu  i  potser
podren diversificar un poc l’oferta esportiva.
Diu que aquest és el segon pressupost que viu com a regidor, però algun dels
seus companys ja hi eren abans i són ells els que li han assegurat que el
darrer  pic  que es  varen presentar  esmenes al  Pressupost  en  el  Ple,  des
d’Intervenció, suposa que els seus motius tendrien, hi varen posar emperons
i, al final, es varen haver de retirar aquestes esmenes. I ho entén, perquè si
aquí vénen a votar uns comptes, haver de treure la calculadora per posar o
llevar d’una banda, consideren que no és el moment ni el lloc. Aquesta és la
informació  que  li  ha  arribat,  però  si  era  possible  presentar  esmenes,  el
pròxim pic ja ho faran així i, si han de dur un pressupost alternatiu o han de
treure la calculadora, la trauran. L’equip de govern sempre els pega per allà
mateix, la feina de revisar les partides l’han feta i, al final, haguessin pogut
considerar l’abstenció, tenint en compte les crítiques que han fet durant tot
l’any a les modificacions de crèdit, perquè els han tengut en compte, amb
això sí que han pensat en ells. Ho podrien haver considerat, però el fet de no
haver-los donat consulta, d’haver presentat uns pressuposts tancats, és el
que els fa considerar votar en contra. No és qüestió de partides concretes,
simplement és  el  fet  de no haver-los  donat  audiència.  Si  resulta  que és
pñossible venir aquí amb uns comptes alternatius, fins i tot votant partida per
partida, que la Sra. Soler no es preocupi, que no serà per feina, ja ho faran.

La batlessa contesta que així li agrada. Diu al Sr. Rosselló pot venir amb unes
esmenes alternatives. El que no pot fer és venir a afegir i llevar, quan les
partides estan tancades, s’ha de cercar l’alternativa. Així i tot, el més adequat
és que, durant la setmana que hi ha des de la comissió informativa al Ple,
presentin les esmenes i que, quan venen al Ple, l’equip de govern pugui dir
quina ha acceptada i quina no. Diu que l’any 20 ella hi era, però estava a
l’altra banda. Si venen amb partides tancades, l’interventor dirà que no les
accepten, perquè es pot desquadrar el Pressupost. Las seva recomanació és
que,  si  es volen fer esmenes,  es facin  prèviament.  L’equip de govern va
donar  el  Pressupost  als  grups  de  l’oposició  el  mateix  dia  que  el  varen
presentar a tot el  poble, el  mes de novembre. Des del  dia que el  varen
presentar fins a la comissió informativa, hi havia una setmana. Des del dia
que el  varen presentar  fins  avui,  quinze  dies.  Si  volen  que les  esmenes
prosperi, demana a l’oposició que preparin les esmenes prèviament. Explica
que amb partides tancades, l’interventor informarà en contra. Però es poden
fer esmenes, només faltaria, el Pressupost és una eina ben viva.
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El  Sr.  Miquel  Rosselló  comenta  que el  que  ara  diu  la  batlessa,  entra  en
contradicció amb el que ha dit abans.

La batlessa diu que no, que cada partit polític pot demanar el que vulgui. Pot
ser  que  no  li  acceptin,  però  poden  demanar  el  que  vulguin  i  presentar
esmenes de tot.

El Sr. Rosselló demana si, per fer esmenes d’una partida en concret i per
augmentar  una  cosa,  n’ha  de  disminuir  una  altra,  el  que  ha  de  fer  és
presentar un pressupost.

La batlessa contesta que sí, o bé l’ha de refer.

El Sr. Rosselló manifesta que ho tendran en compte per al pròxim pic.

La batlessa demana a l’interventor si vol intervenir per fer algun aclariment.

L’interventor explica que segons quin tipus d’esmenes es presentin, s’han de
valorar i s’han de tornar debatre a comissió informativa. No es pot aprovar al
Ple una esmena sense haver anat prèviament a comissió informativa. Avui es
poden presentar esmenes, però depenent del tipus o de l’entitat de l’esmena,
haurien  de  tornar  convocar  comissió  informativa,  fer  els  informes
corresponents,  i  dur-ho  altra  vegada  a  Ple.  Senzillament  es  retardaria
l’aprovació definitiva del Pressupost. Totes les esmenes s’han de valorar a
comissió informativa. Per tant, s’hauria de convocar una comissió informativa
extraordinària i una nova sessió plenària.

La batlessa diu que per això és més fàcil poder-ne anar parlant.

El Sr. Rosselló manifesta que ja no són 15 dies els que han tengut, són 6.

La Sra.  Soler  ho admet,  però afirma que aquests  pressupostos  són molt
senzills, no són complicats.

16.3 Votació

Havent finalitzat les intervencions,  se sotmet la proposta a votació  i,  per
majoria de 10 vots a favor (8 del Partit Popular i 2 del Pi-Proposta per les
Illes), 6 en contra (4 del Bloc per Felanitx – Més per Mallorca i 2 del Partit
Socialista de les Illes Balears) i 1 abstenció (de Vox), s’acorda:

Primer.-  Aprovar  inicialment  el  pressupost  general  d’aquest
Ajuntament  per  a  l’any  2025  en  els  mateixos  termes  que  es  redacta  a
l’expedient, el resum del qual es reflecteix de la següent manera:

PRESSUPOST DE L’AJUNTAMENT DE FELANITX

Capítol DESPESES
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1 Despeses de personal   9.646.940,00 €
2 Béns corrents i serveis  12.232.260,00 €
3 Despeses financeres 16.000,00 €
4 Transferències corrents 1.248.800,00 €
6 Inversions reals  388.000,00 €
7 Transferències de capital 50.000,00 €
8 Actius financers 4.000,00 €

Total    23.586.000,00 €

 Capítol INGRESSOS
           1                         Imposts directes                           8.440.085,92 €
           2                         Imposts indirectes                         1.253.000,00 €
           3                         Taxes i altres ingressos                  5.835.000,00 €
           4                         Transferències corrents                  6.884.534,08 €
           5                         Ingressos patrimonials                   1.172.100,00 €
           8                         Actius financers                                    1.280,00 €
           9                         Passius financers                                        0,00 €
                                Total  23.586.000,00 €

PRESSUPOST DEL CENTRE CULTURAL DE FELANITX

Capítol DESPESES
2 Béns corrents i serveis                     251.500,00 €
3 Despeses financeres 1.000,00 €
4 Transferències corrents 7.500,00 €

                                               Total  260.000,00 €

       Capítol          INGRESSOS
           4                         Transferències corrents                   260.000,00 €

                           Total     260.000,00 €

Segon.-  Aprovar  inicialment  la  plantilla  de  personal  d’aquest
Ajuntament  per  a  l’any  2025  en  els  mateixos  termes  que  es  redacta  a
l’expedient i en la qual s’introdueixen les següents variacions:

 Personal Funcionari

-Suprimir dues places de policia local, subgrup C1.
-Crear dues places d’oficial de policia, subgrup C1.
-Crear una plaça de tècnic/a de Recursos Humans, subgrup A2.

Personal Laboral

-Suprimir una plaça de treballadora familiar, subgrup C2.

Tercer.- Aprovar les Bases d’Execució del Pressupost general 2025. 

Quart.-  Exposar aquest acord al públic, previ anunci en el Butlletí
Oficial  de les Illes Balears,  per  15 dies,  durant  els  quals  els  interessats
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. El pressupost i
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la plantilla de personal es consideraran definitivament aprovats si durant
l'esmentat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari,
el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les. 

Cinquè. Una vegada definitivament aprovats, el pressupost general,
resumit  per  capítols  de  cadascun  dels  pressupostos  que  l'integren,  i  la
plantilla de personal, seran inserits en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.
Així mateix, se’n remetrà còpia a l'Administració de l'Estat i a la comunitat
autònoma.

17. EXPEDIENT 3801/2024. MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS BLOC
PER FELANITX – MÉS PER MALLORCA I PSOE PER A LA CREACIÓ D’UN
CASAL DE JOVES A FELANITX

17.1  Moció  dels  grups  municipals  Bloc  Per  Felanitx  –  Més  per
Mallorca i PSOE per a la creació d’un casal de joves a Felanitx

A continuació, es veu la moció dels grups municipals Bloc Per Felanitx – Més
per Mallorca i PSOE, de data 28 de novembre de 2024, amb núm de registre
2024-E-RE-4835,  per  a  la  creació  d’un  casal  de  joves  a  Felanitx,  que
seguidament es transcriu:

«EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Els joves constitueixen un col·lectiu essencial per al desenvolupament present
i futur de la nostra societat. A Felanitx comptam amb una població de 19.383
habitants, de 66 nacionalitats diferents, que es troba en constant creixement
i que els joves en formen una part important, tant pel que fa a quantitat,
com a diversitat.  Al  nostre  municipi  els  joves sovint  es  troben amb una
manca d'espais  adequats on poder reunir-se, expressar-se i  desenvolupar
activitats de caràcter lúdic, cultural i educatiu. Només poden gaudir d’aquests
tipus d’activitats aquells joves que les seves famílies poden assumir-ne el
cost.  Aquesta  situació  genera  una  escletxa  social  de  cada  vegada  més
marcada  i  pot  desembocar  en  una  desconnexió  dels  joves  amb  la  seva
comunitat  i  una  falta  d'oportunitats  per  al  seu  creixement  personal  i
col·lectiu.

Un casal de joves representa una eina fonamental per a donar resposta a
aquestes  necessitats.  Aquests  espais  ofereixen múltiples  beneficis  per  als
joves i en conseqüència per al conjunt de la població, dels quals en volem
destacar els següents:

1. Promou la participació juvenil, fomenta la implicació dels joves en la vida
del municipi.
2.  Prevé  conductes  de  risc  com  l’abandonament  escolar,  el  consum  de
substàncies i altres conductes perjudicials, tant pròpies com comunitàries. El
casal pot ajudar a reforçar hàbits saludables i valors cívics.
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3. Fomenta el desenvolupament cultural i creatiu. Un espai així permet la
realització  de  tallers  diversos  que  contribueixen  al  desenvolupament  del
talent i la creativitat dels joves.
4.  És  una  eina  d’inclusió  i  cohesió  social.  Un  lloc  per  a  tots  i  totes,
independentment de factors geogràfics, econòmics, ètnics, socials o culturals.
Per tant, afavoreix la integració i el sentiment de pertinença.
5. Esdevé un estímul educatiu i formatiu ja que pot oferir suport a l'estudi,
orientació  professional  o  altres  activitats  formatives  que  millorin  les
oportunitats laborals dels joves.
Per la qual cosa proposam la creació d'un casal de joves a Felanitx, un espai
polivalent  on  els  joves  puguin  reunir-se,  participar  en  activitats,  i
desenvolupar projectes que els interessin. Un espai d’oci i de reunió on poder
dur a terme el seu desenvolupament integral.

A C O R D

1.  Instar  l'Ajuntament de Felanitx  a crear  un casal  de joves al  municipi,
adequat a les necessitats dels joves.

2. Impulsar un procés participatiu amb els joves del municipi per definir les
característiques, serveis i activitats que hauria d'oferir el casal.»

17.2 Debat

La Sra. Marina Obrador manifesta que, a més d’intervenir com a representant
de l’equip de govern, també parlarà com a membre del col·lectiu de joves,
per la seva edat.
Pel que fa al plantejament de la moció, no hi està d’acord, perquè diu que els
joves no tenen espais adequats per reunir-se, o per fer diverses activitats i
tenim molts espais municipals. Sí que és cert que no en tenim cap que tengui
un cartellet que posi  «Casal de joves», però hi  ha espais municipals que
estan totalment a disposició dels joves i que no han de pagar absolutament
res per fer-ne ús.
Quant a que les activitats tenguin un cost, també és veritat que des de l’àrea
de Joventut es fan excursions i sortides amb un preu, però enguany han vist
que hi ha una franja d’edat que està un poc desconnectada i han intentat que
participassin a tots els actes i activitats que han fet durant l’any, com varen
ser la nit de la lectura, el fora son i ara al 25 N i tot sense cap cost. Per Sant
Agustí es varen reunir amb un grup de joves perquè donassin la seva opinió i
ajudassin a fer difusió de les noves mesures i a l’organització de les festes.
Amb això no vol dir que no sigui necessari tenir espais per a joves i per això
l’equip  de  govern  fa  feina  i  ha  fet  diferents  getions  i  tràmits  per  poder
destinar espais als joves, com l’escola de Son Proenç o la Bellavista. Però
reconeix que arribar a un casal per a joves és un camí bastant llarg i hi ha un
procés darrere. No creu que la solució a totes aquestes problemàtiques i el
foment dels criteris que han comentat sigui destinar un espai físic als joves,
sinó que hi  ha d’haver un procés  on els  joves primer  hi  diguin la  seva,
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mostrin les seves necessitats, els seus gustos, quins interessos tenen i, a
partir d’aquí, anar construint tot el que necessitin. 

La Sra. Magdalena García diu que la Sra. Obrador ha fet referència a una
franja d’edat desconnectada, ho ha explicat molt bé; els grups de l’oposició
troben  el  mateix  i  per  això  presenten  aquesta  moció.  És  cert  que  es
presenten activitats puntuals, però no deixen de ser activitats puntuals que
no són tan nombroses com les que s’ofereixen a franjes d’edat més petites.
L’adolescència és una etapa molt important per al desenvolupament de la
personalitat. Per exemple, hi ha un problema molt important d’adicció a les
pantalles  i,  malgrat  que  no  ho  han  posat  a  la  moció,  es  podrien  oferir
activitats complementàries a les pantalles. No sap si s’han fixat que espais
que els horabaixes estan tancats, com les escoles, fora està ple d’alumnes
que agafen el wifi. La Sra. Obrador diu que hi ha espais municipals, i es cert,
però demana quants n’hi ha de tancats i adaptats. Demana quants n’hi ha
que quan plou els  joves no es banyen; quants n’hi  ha que quan fa fred
puguinn estar dins sense tenir fred i puguin fer activitats manipulatives sense
banyar-se, que tenguin una supervisió, ja sigui d’un monitor de temps lliure,
un director de temps lliure. Tenim una tècnica d’igualtat, tenim programes de
joves qualificats,  tenim el  programa Reactiva’t,  tenim un programa per a
persones amb discapacitat, etc. Aquí no han vengut a definir la manera en
què dur-ho a terme, ni el temps, el que troben necessari és que els joves
tenguin un espai adaptat i en condicions per a ells. Diu que si ella fos més
jove,  voldria  accedir  a  aquests  serveis.  Hi  ha  pobles  que  tenen  menys
població  que  nosaltres  que  tenen  un  casal  de  joves.  Demana  perquè  a
Felanitx ens hem de conformar, perquè no fan la consulta als joves i  els
demanen si volen un casal de joves i veuran quin serà el percentatge de
resposta positiva. Recomana a l’equip de govern que ho provi. L’oposició fa
propostes i l’equip de govern les accepta, o no. Però l’important són els joves
i torna demanar perquè no fan la consulta i després decideixen.

La Sra. Obrador contesta que en cap cas no ha dit que es conformin amb el
que tenim, però han de partir de baix. S’han trobat que, en el moment que
han volgut cridar els joves a participar a segons quins actes, per començar
des  de  baix,  amb  petites  activitats  puntuals,  per  engrescar-los,  perquè
aquesta franja d’edat, com ha dit la Sra. García, és bastant complicada, és
molt mal de fer enganxar-los i per això han partit des d’aquí. I no és que es
conformin, sinó que poc a poc aniran ampliant totes les necessitats que ells
tenen. Així com ha dit que tenim espais que potser no els posaran el nom de
«casal de joves», perquè també té un cost econòmic i el més important, un
control, comencen per aquí, per fer activitats puntuals i saber quines són les
seves necessitats, els seus gustos i, a partir d’aquí, enganxar-los i després
oferir-los espais i,  perquè no, arribar a un punt que tenguin un casal  de
joves. Repeteix que en cap cas no ha dit que es conformin amb el que tenim.
Quant al que ha dit la Sra. García sobre que no hi ha espais tancats adaptats
als joves, tenen la biblioteca municipal, el centre cívic. Tant de bo tots els
joves ho passassin bé a la biblioteca i potser no tendríem els problemes que
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tenim.

La batlessa manifesta que creu que en aquests moments seria arriscat que el
Ple aprovàs aquesta moció per dos motius. Una de les competències pròpies
que  tenen  les  corporacions  locals  és  el  tema  de  Joventut.  En  aquests
moments  l’Ajuntament  de  Felanitx  té  dos expedients  amb dos interessos
generals concedits, un és el de les cases de Son Valls i l’altre és la reforma de
Bellavista. L’interès general està concedit als dos llocs perquè siguin locals de
joves, casals de joves, etc. Com saben, tenir interessos generals no és fàcil.
Per  tant,  una administració  que ha demanat  subvenció,  el  POS,  a  altres
administracions, interès general davall un paraigües que és local per a joves,
i ara presenti una moció demanant un altre local per a joves, poden pensar si
a aquest Ajuntament només tenim joves. Per tant, troba que han de fer les
cases de Son Valls, han de reformar Bellavista i quan tenguin aquests tràmits
fets, reformats, executats, si no hi ha cap lloc que encaixi amb les necessitats
que han exposat, es plantejaran quin és el perfil d’un casal de joves.

La Sra. García comenta que l’explicació de la batlessa ha estat diferent a la
que  ha  donat  la  Sra.  Obrador,  que  al  principi  ha  dit  que  no  aprovarien
aquesta  moció  i  ja  està.  L’explicació  de  la  batlessa  li  pareix  correcta,
adequada. Ja veuran a Bellavista i a les cases de Son Valls què hi fan. El seu
grup seguirà lluitant per tenir un casal de joves a Felanitx.
Per altra part, recorda que una biblioteca no és un espai on es pugui fer
renou,  on  es  pugui  debatre.  Té  uns  serveis,  uns  usos  molt  limitats.
Evidentment que hem de tenir una biblioteca, però els grups de l’oposició
creuen que també hem de tenir un casal de joves. Per tant, si Bellavista o les
cases de Son Valls finalment no tenen un ús educatiu dins l’àmbit no formal,
l’any que ve tornaran a presentar la moció, per veure si va bé.

17.3 Votació

Havent finalitzat les intervencions, se sotmet la moció a votació i, en obtenir-
se 6 vots a favor ( 4 del Bloc per Felanitx – Més per Mallorca i 2 del Partit
Socialista de les Illes Balears) i 11 vots en contra (8 del Partit Popular, 2 del
Pi-Proposta per les Illes i 1 de Vox), per majoria es desestima la  moció dels
grups municipals Bloc Per Felanitx – Més per Mallorca i PSOE per a la creació
d’un casal de joves a Felanitx.

18. EXPEDIENT 3802/2024. MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS DEL
PARTIT POPULAR I DEL PI-PROPOSTA PER LES ILLES BALEARS PER A
LA REHABILITACIÓ IMMEDIATA I URGENT I LA CESSIÓ D’USOS DE
LA CASA DEL BABO

18.1 Moció dels grups municipals del Partit Popular i del Pi-Proposta
per les Illes Balears per a la rehabilitació immediata i  urgent i  la
cessió d’usos de la casa del Babo
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Seguidament, es veu la moció dels grups municipals del Partit Popular i del
Pi-Proposta per  les Illes Balears de data 28 de novembre de 2024, amb
registre núm. 2024-E-RE-4836, per a la rehabilitació immediata i urgent i la
cessió d’usos de la casa del Babo, que seguidament es transcriu:

«EXPOSICIÓ DE MOTIUS

En  finalitzar  la  concessió  administrativa,  el  2018  Ports  IB  recuperà  la
coneguda casa del Babo, la qual es tracta d'un immoble que formava part de
les antigues concessions, en primera línia de mar, en la badia del Port i que
durant molts anys va gaudir la família De la Rosa (de Rafael de la Rosa, últim
alcalde franquista de Palma, entre 1972 i 1976). Està situat a la carretera de
la platja de s’Arenal i del far, entre el Riuetó i el Babo i pel fet que està
construïda pràcticament dins la mar, els cops de les ones i la humitat la fan
molt sensible. Per a donar-li un ús públic, el 13 de novembre de 2019 es va
signar el que ens van fer creure que era un conveni entre Ports IB i el Consell
de  Mallorca  per  a  reconvertir  la  casa  en  una seu del  Museu Marítim de
Mallorca. Però des de llavors allò ha quedat en lletra morta i l'edifici pateix un
constant  deteriorament.  Però,  més  de  quatre  anys  després,  la  casa,
entretant, continua tancada, deshabitada, plena d'humitat i els efectes de la
mar,  per  la  nul·la  conservació,  ja  són  més  que patents.  Des  de  la  seva
recuperació no s'ha dut a terme cap mena de manteniment ni control.

No va ser fins 2022 quan sembla ser es produeix l'efectiva cessió de la casa
al Consell per part del Ports IB i se'ns informa de la inviabilitat de convertir-la
en seu del Museu Marítim. El 20 de juny de 2022, la llavors directora insular
de  Medi  Ambient  del  Consell  es  va  reunir  amb  el  batle  de  Felanitx  i
associacions  i  entitats  locals  relacionades  amb  la  mar,  amb  l'objectiu
d'informar els assistents sobre un nou projecte per a donar vida a la casa i la
seva possible cessió d'ús gratuït a les entitats i associacions interessades. Hi
van assistir les següents associacions relacionades amb el patrimoni marítim
de  Felanitx:  l'Associació  Barques  Tradicionals  de  Portocolom,  la  Societat
d'Història Natural de Balears (SHNB), el RAM (Recompte d'Ocells Marins i
cetacis)  de  Portocolom  i  la  fundació  Cleanwave,  amb  el  seu  projecte
'Medgardens'. Però ja mai més es va saber fins que després de les eleccions
de 2023, passat l'estiu, el nou conseller de Medi Ambient amb el nou director
insular, van dur a terme una visita a l'immoble per a comprovar el seu estat,
amb el  compromís de recuperar el  projecte que es va aprovar el  2022 i
començar amb la rehabilitació de l'edifici. Però des de llavors no hem tingut
notícies, ni hi ha hagut cap tipus de moviment, més que intents d'ocupar-la
de manera il·legal.

Pels motius exposats anteriorment, proposam que el Ple de l’Ajuntament de
Felanitx

ACORDI
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ÚNIC.-  Instar  el  Consell  de  Mallorca  a  impulsar  amb  caràcter  urgent  i
immediat, la rehabilitació de la Casa del Babo per a la posterior cessió del seu
ús  a  les  associacions  i  entitats  locals  relacionades  amb  la  mar,  tant  en
aspectes culturals com de caràcter naturalístic.»

La Sra. Melania Mesquida explica la moció i diu que esperen que el govern de
Vox es decideixi a restaurar aquesta casa. Aquí hi ha una representant de
Vox i considera que, com a ciutadana de Felanitx, no ha fet la seva feina com
a delegada de Vox a Felanitx, de demanar al seu conseller que, per favor,
després de 6 anys, o 2 des de que governen, demani què passa amb aquesta
casa, perquè cau, hi entren i la Policia Local hi ha d’anar a desallotjar-la. Fa
poc varen dir a l’equip de govern que no presentassin mocions, que no es
preocupassin, que ho posarien en marxa. Li sap molt de greu, però no han
pogut  esperar.  L’assocuiació  de  barques  tradicionals  de  Portocolom,
Medgardens i RAM desitgen ocupar aquesta casa per poder-ne fer un ús i,
fins i tot, han mostrat la seva disposició a arreglar-la ells. Afirma que estam
perdent un bé que podria utilitzar tot el poble. Per això presenten aquesta
moció, per demanar al departament de Medi Ambient del Consell de Mallorca
que, d’una vegada per totes, arreglin aquesta casa, perquè varen prometre
que  ho  farien  i  que,  o  bé  la  cedeixin  a  l’Ajuntament,  o  bé  la  cedeixin
directament a aquestes entitats per fer-ne un ús adequat.

18.2 Debat

La Sra. Maria Vidal comenta que la Sra. Mesquida ha dit molt a la lleugera
que la seva feina és reportar aquesta informació a Medi Ambient, perquè
governen juntament amb el Partit Popular, el company de govern de la Sra.
Mesquida a aquest Ajuntament i,  casualment,  el  president del  Consell  de
Mallorca és del Partit Popular, no és de Vox. Entén que hi ha un conveni d’ús
d’aquesta  casa  del  Babo  on  especifica  que  l’àrea  competent  per  al
desenvolupament  d’aquesta  reforma  és  Medi  Ambient.  Diu  que  ella  és
assessora de partit, no secretària de Medi Ambient amb potestat d’exigir a
ningú que acceleri o no el procés. Hi ha uns tempos. La única informació que
té és que està en tràmit i que es fa la feina que s’ha de fer. Repeteix que ella
no pot amenaçar ningú, no pot sobornar ningú, ni pot apurar ningú, perquè
no és competència seva. L’equip de govern, com a institució, sabrà que té el
seu  procés,  els  seus  tempos i,  com  a  institució,  han  de  reportar  on
correspongui les queixes o els problemes que consideren que tenen a l’hora
de rebre aquestes informacions. La Sra. Mesquida diu que els varen dir que
en sis mesos tendrien aquesta reforma, o aquesta casa adaptada. Ella això
no ho pot dir, ni justificar. En els acords que proposen a la moció, insten el
Consell de Mallorca, no insten Medi Ambient, ho fan en general. Per tant,
entén que aquí no diu que aquesta competència sigui de Medi Ambient. Si
s’ha de cedir a diferents associacions, potser que també sigui competència de
Cultura, amb dependència de l’ús que li hagin de donar. Entén que potser són
varis els departaments que han de prendre part en aquesta reforma. Diu que
no parlarà en nom del Consell de Mallorca, tant el Partit Popular com Vox
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tenen potestat sobre això. Si els del Partit Popular no han pogut xerrar entre
ells, no és responsabilitat seva. 
Avança  que  votarà  a  favor  d’aquesta  moció,  perquè  creu  que  aquesta
reforma s’ha de fer, però s’allunya de la potestat que pugui tenir per exercir
pressió sobre uns càrrecs superiors a ella.
Quant al tema de l’ocupació a què s’ha fet referència, sí que ho demanarà pel
Registre, però li agradaria que li facilitassin els informes de la Policia de totes
les vegades que ha hagut d’anar a aquesta casa a desallotjar i desocupar-la,
per tenir constància exacta i, un moment determinat, poder-ho reportar als
seus companys.
Repeteix que votarà a favor, perquè també consideren que és necessari, però
s’allunya de les seves competències com a regidora o com a assessora de
partit.

La Sra. Maria Mesquida anuncia que el Bloc votarà a favor d’aquesta moció.
Però té un dubte. Quan es va fer la cessió, en aquells moments no hi havia
PSOE, Bloc i Pi a la signatura i creu recordar que el conveni era entre Ports IB
i  ho va signar la  consellera de Cultura.  Ara  han nomenat Medi  Ambient.
Demana si hi ha hagut canvis.

La batlessa contesta qe sí.

La Sra. Maria Mesquida diu que el seu grup està totalment a favor de la
moció i si, a més, poden utilitzar l’immoble associacions i entitats que tenguin
la seu a Portocolom, on duen a terme les seves activitats, millor que millor.
També esperen que aquesta rehabilitació es pugui fer quan abans millor.

La batlessa explica que quan es va fer la cessió, es va fer amb Cultura, però
amb el nou govern de PP i Vox, aquesta casa s’ha assignat al departament de
Medi Ambient, perquè està dins zona marítima i s’entén que anava destinada
especialment a tema marítim, mestres d’aixa, etc.
Pot entendre el que ha dit la Sra. Vidal. El PP presenta la moció quan en el
seu  partit  sí  que  hi  ha  comunicació,  moltíssima  comunicació.  Quan  el
president del Consell la crida i li diu que tenen dues esmenes per Felanitx en
els pressuposts, que ha presentat el Pi. Una és per reasfaltar la carretera
Felanitx-Portocolom,  que  ja  feien  comptes  dur  a  terme,  i  va  dir  que
l’acceptaran. L’altra esmena que ha presentat el Pi és per reformar aquesta
casa i li va dir que no la podien acceptar, perquè el vicepresident del Consell,
que és el cap de la Sra. Vidal, no ho vol. Això és un pacte. Afirma que el PP
en els pactes és molt lleial, ho ha estat tota la vida. Quan el PP governava
amb Unió  Mallorquina,  era  lleial.  Quan el  PP  ha governat  amb qualsevol
pacte, per exemple a Alarò, on ha governat amb Més, ha estat lleial. El PP és
lleial en els pactes. No tots els partits polítics són lleials als pactes. Per tant,
el PP de Felanitx, per damunt qualsevol interès d’un PP insular o autonòmic,
defensarà sempre els interessos de Felanitx i, si fos pel president del Consell
de Mallorca i  si  fos pel  PP de Mallorca,  aquesta casa tendria projecte de
reforma. Afegeix que aquesta casa està adjudicada al departament de Medi
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Ambient del Consell de Mallorca, està baix el paraigües d’un director insular
que depèn del vicepresident del Consell de Mallorca, en el que la Sra. Vidal fa
d’assessora. Entén que ni tan sols li degueren demanar a la Sra. Vidal si
havien d’acceptar aquesta esmena, perquè si avui aquí vota que sí a aquesta
moció,  vol  entendre  que  quan  varen  presentar  aquesta  esmena  al
Pressupost, ni tan sols varen cridar la Sra. Vidal per comentar-li. És molt
contradictori  que  aquí  la  Sra.  Vidal  voti  que  sí  i  allà  va  dir  que  no
l’acceptaven. Demana de qui surt aquesta esmena. Diu que ho han demanat
al Consell. La Sra. Vidal ho sap, i ho sap més bé que ella, perquè és a la
gestió diària i la resta de regidors no hi són. Cada un dels seus consellers, i
cada un dels  seus vicepresidents i  directors insulars,  tenen unes tasques
assignades  amb  uns  departaments  assignats.  Recomana  que  intentin  no
trepitjar-se uns als altres. El que interessa a l’equip de govern, i agraeix el
vot a favor de la Sra. Vidal, és que aquesta casa, d’una vegada per totes,
s’arregli, ho diuen així de clar. Aquesta moció mai no hagués arribat a aquest
Ajuntament si en el Pressupost del Consell s’hagués acceptat l’esmena que va
presentar el Pi en referència a aquesta casa. Aquest és el resum de perquè
avui són aquí.

La Sra. Vidal explica que el seu vot a favor de la moció és perquè és realment
necessari. Diu que la informació que té és la que ha aportat. El tema de la
gestió interna que puguin dur de sol·licitud o no és una cosa que desconeix.
Quant al tema de l’ús, és perquè hi havia la possibilitat, com ha dit la Sra.
Mesquida, de que fos en tàndem amb Cultura. Repeteix que votaran a favor
de la moció perquè, com a regidora de l’Ajuntament de Felanitx, considera
que és necessari.

18.3 Votació

Seguidament, se sotmet la moció a votació i, per majoria de 15 vots a favor
(8 del Partit Popular, 4 del Bloc per Felanitx-Més per Mallorca, 2 del Pi i 1 de
Vox) i 2 abstencions (del PSOE), s’acorda:

ÚNIC.-  Instar  el  Consell  de  Mallorca  a  impulsar  amb  caràcter  urgent  i
immediat, la rehabilitació de la Casa del Babo per a la posterior cessió del seu
ús  a  les  associacions  i  entitats  locals  relacionades  amb  la  mar,  tant  en
aspectes culturals com de caràcter naturalístic.

19. EXPEDIENT 3803/2024. MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS DEL
PARTIT POPULAR I DEL PI-PROPOSTA PER LES ILLES BALEARS PER A
L’APROVACIÓ  DELS  CANVIS  LEGALS  PER  COMBATRE  L’OKUPACIÓ
IL·LEGAL

19.1  Moció  dels  grups  municipals  del  Partit  Popular  dels  grups
municipals del Partit Popular i del Pi-Proposta per les Illes Balears
per a l’aprovació dels canvis legals per combatre l’okupació il·legal
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Seguidament, es veu la moció dels grups municipals del Partit Popular dels
grups municipals del Partit Popular i del Pi-Proposta per les Illes Balears de
data 28 de novembre de 2024 amb núm. de registre 2024-E-RE-4836 per a
l’aprovació dels canvis legals per combatre l’okupació il·legal, que es transcriu
a continuació:

«EXPOSICIÓ DE MOTIUS

L’okupació il·legal d’habitatges, locals i edificacions sense ús predeterminat és
un  fenomen  que  genera  una  enorme  alarma  social  i  davant  el  qual  els
propietaris se senten indefensos, els veïnats indignats... ja que molt sovint
això degenera en inseguretat i incivisme, i la societat estupefacta davant una
resposta legal poc contundent i eficaç. Es calcula que a l’estat espanyol hi ha
uns 120.000 habitatges okupats i segons les dades de la Fiscalia General de
l’Estat,  a  Espanya els  darrers  20 anys s’han multiplicat  els  procediments
relatius a l’okupació.

D’acord amb la normativa vigent, l’okupació il·legal és un delicte. Penalment
es distingeix si es tracta d’una okupació que suposa la violació del domicili o
si  és una usurpació,  que és l’okupació d’un immoble que no és domicili.
També existeix una normativa civil per a la recuperació possessòria, que fou
reformada  l’any  2018.  Tanmateix  les  eines  jurídiques  existents  s’han
demostrat  insuficients  per  combatre  de  manera  eficaç  aquest  fenomen.
Només a través de canvis normatius contundents podem aconseguir acabar
amb aquesta situació que afecta el dret de propietat, el dret a l’habitatge ja
que és un obstacle al funcionament normal del mercat de lloguer i compra i
restringeix l’oferta i que afecta la convivència pels múltiples conflictes que
genera.

Pels motius exposats anteriorment, proposam que el Ple de l’Ajuntament de
Felanitx

ACORDI:
Instar el Govern de l’Estat i la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, atesa
la seva capacitat d’iniciativa legislativa, cadascuna dins l’àmbit de les seves
competències,  a  elaborar  i  impulsar  els  canvis  legals  a  totes  aquelles
disposicions  normatives  en  relació  a  l’okupació  il·legal  que  garanteixi  els
objectius següents:
 
1.  Garantir  que el  propietari  d’un immoble que hagi  denunciat  l’okupació
il·legal pugui donar de baixa els serveis d’aquest habitatge (electricitat, aigua
i similars).

2.  Garantir  que el  propietari  d’un immoble que hagi  denunciat  l’okupació
il·legal  tendrà  dret  a  la  recuperació  de  la  possessió  de  l’immoble  en  un
termini màxim de 24 hores, sempre que l’okupant no demostri cap títol civil
que legitimi la seva estada.
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3. Modificar el Codi Penal per incrementar les penes i el càstig per a totes
aquelles persones que realitzin okupació il·legal d’immobles i especialment en
cas de reincidència. Així mateix, les modificacions legislatives han de suposar
que els okupes no puguin accedir a les ajudes en matèria d’habitatge, ni
tampoc no puguin tenir accés a un habitatge protegit.

4. Atorgar a les comunitats de veïnats la legitimitat per instar la desokupació
i per exercir les accions penals que puguin correspondre, així com per tallar
els subministres.

5.  Establir  un  règim  sancionador  pels  grans  tenidors  d’immobles,
especialment per bancs i fons d’inversió, quan es demostri que no exerceixen
cap acció de desokupació tenint evidència de l’okupació il·legal d’immobles de
la seva propietat.»

19.2 Debat

La Sra. Maria Vidal manifesta que clarament votarà a favor d’aquesta moció,
que  és  similar  a  la  que  ja  es  va  presentar  a  un  Ple  anterior.  Diu  que,
efectivament,  aquest  problema  és  una  lacra  i  el  nostre  municipi,  per
desgràcia, n’està afectat. Gent pròxima, veïns, han sofert aquesta ocupació
il·legal, han tret els ocupants i han reincidit, hi han tornat. Fins i tot fan forats
a les parets per accedir als habitatges. És molt complicat aturar això i els
operatius de què disposam al municipi no donen a l’abast. Com bé diu la
moció,  necessitam més,  més  ajudes,  més  contundència,  més  severitat  a
l’hora de condemnar aquestes ocupacions il·legals. És un problema estès a
tot  el  país,  però  ara  parlen  del  nostre  municipi.  Repeteix  que  Vox  està
totalment a favor d’aquesta moció i hi votaran a favor.

El Sr. José Ignacio Hidalgo diu que votarà en contra de la moció. La Sra.
Mesquida ha dit que sofrim un problema d’habitatge i posen el focus damunt
l’ocupació il·legal, que no diu que no sigui un problema, però dur una moció
en el aquest sentit,  desdibuixa el focus real del problema que hi ha amb
l’habitatge a aquest país. Per això el vot serà negatiu.

El Sr. Miquel Rosselló comenta que ja varen discutir aquesta moció, o una
altra  pràcticament  calcada,  fa  dues  plenàries.  Li  sorprèn  que  la  darrera
vegada, abans que el Pi retiràs aquesta moció del Ple d’octubre, la Sra. Soler
havia fet un discurs que, més enllà de la distància ideològica, se li podria
agrair,  recordant  les  circumstàncies  personals  i  econòmiques  que  hi  ha
darrere  molts  de  casos  d’ocupació;  per  això  els  ha  sorprès  que  ara  la
presentin conjuntament.
En primer lloc, faria una distinció de conceptes. A la moció parlen d’okupació
amb K, tema de gramàtica. El moviment okupa, amb K, en aquest cas sí, és
un moviment polític i social que durant les darreres dècades s’ha dedicat a fer
una tasca per convertir els espais i els immobles degradats de ciutats, pobles
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i barris d’aquest país, en centres socials, en centres culturals amb un retorn
cap a la vida social i cultural dels barris. Diu que intentaria fer la distinció
amb els conceptes legals d’usurpació o violació de l’habitatge; violació en el
cas d’un primer habitatge i usurpació en el cas d’un immoble que està buit.
A la moció es donen dades que són de 2021, parlen de 120.000 habitatges
ocupats. Ell també donarà més dades i és que a tot l’estat espanyol hi ha 4
milions d’habitatges buits; a les Illes Balears, 105.000 habitatges buits.
També parlen d’una alarma social davant un problema creixent, que creu que
és un dels problemes més sobredimensionats per un entorn mediàtic que, a
consciència, ha volgut crear d’això un debat polític a fi i efecte de beneficiar
sempre els mateixos.
Les denúncies per violació o usurpació de l’habitatge a l’estat espanyol l’any
2002 varen ser 17.000. Això suposa un 0,06% del total del parc immobiliari
de l’estat espanyol. Repeteix que és un 0,06%. D’aquest 0,06%, només un
5% era violació de l’habitatge. La llei ja té uns mecanismes prou contundents
per si a algú li entren a viure dins ca seva, dins la casa que un té com a
primera residència, pels quals es pot desallotjar.  El 95% restant són, per
tant, usurpació de pisos buits, o de locals buits, molt sovint de bancs o de
grans tenidors, o de fons voltors. És curiós, perquè a la moció demanen més
contundència, però a la moció anterior parlaven de la casa del Babo, a la qual
deien que hi havia hagut intents d’ocupació i que s’ha desallotjat tot d’una.
Per tant, entén que els problemes legals potser no serien tants. No sap si
aquest cas és una excepció.
Les dades de l’Institut Nacional d’Estadística quant a violació de l’habitatge a
tot l’estat, diuen que entre 2016 i 2022 han baixat de 357 l’any 2016 a 230
el  2022.  Per  tant,  no  veu  aquesta  tendència  a  l’alça,  ni  aquesta  font
d’alarmisme que l’equip de govern pretén denunciar.
Diu que pot reconèixer, com ha fet el Sr. Hidalgo, que la usurpació i la violació
de l’habitatge és un problema. Demana d’on beu aquest problema. Demana
si poden afirmar que no té cap relació amb el problema d’accés a l’habitatge
que tenim a l’estat espanyol, més concretament a les Illes Balears, encara de
forma més  exagerada.  Recorda que la  darrera  vegada  l’equip  de  govern
varen adduir com a argument legalista que els de l’oposició serien capaços de
defensar un delicte,  una cosa que és delictiva,  i  no, no es tracta d’això.
Demana als membre de l’equip de govern que facin exercici de consciència.
Tots els que són aquí, que en acabar sortiran de la Sala i tenen un ca seva,
un sostre davall el que dormir, si no tenguessin aquesta garantia ni per a ells,
ni per a les seves famílies, què els importaria la llei. És a dir, si no tengués
garantit aquest dret a un habitatge ni per a ell, ni per al seu nucli familiar,
demana als presents si creuen que li importaria gaire haver incomplert tal o
qual llei. Creuen que prioritzaria que uns fills dormissin al carrer, abans que
respectar una llei i ocupar un pis buit? És aixó. Si no veuen la relació entre
els problemes d’accés a l’habitatge i aquest problema d’ocupació, d’usurpació
o violació  de l’habitatge,  no sap de què estan parlant.  Poden dir  que la
bicicleta no va endavant, però el problema és que té les rodes foradades.
Com que també ha de reconèixer que és un problema, que pot empatitzar i
es pot posar en la pell del que té una primera o una segona residència que ha
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pagat amb l’esforç de la seva feina i amb la suor del seu front, perquè també
serà una víctima col·lateral d’un problema més estructural, que és que no
tothom té garantit  el dret d’accés a un habitatge. Un dret que, per altra
banda, està reconegut a la Constitució. A la  moció diuen que la Constitució
reconeix el dret de la propietat; però la Constitució, en el seu article 47, diu
que tots els ciutadans tenen dret a l’accés a un habitatge digne. Això també
ho diu la Constitució. Ell no és cap gran defensor de la Constitució, són el
Partit Socialista o el Partit Popular que es fan dir constitucionalistes, no és el
Bloc. No es poden fer unes lectures interessades de la Constitució per segons
què i per segons què, no. També ho diu la Declaració Universal dels Drets
Humans  que  és  un  dret  inalienable  de  les  persones  tenir  accés  a  un
habitatge. 
Proposa, si a l’equip de govern li interessa que aquesta moció vagi endavant
amb el màxim suport possible, perquè suposa que també hi tenen un cert
interès,  substituir  els  cinc  punts  primers  per  un que digui  «A fi  i  efecte
d’acabar  amb  els  problemes  d’ocupació  per  violació  o  usurpació  de
l’habitatge, l’Ajuntament de Felanitx insta totes les administracions de l’Estat,
en  la  mesura  de  les  seves  possibilitats  i  dins  els  límits  de  les  seves
competències, a fer efectiu l’article 47 de la Constitució, que diu que tots els
ciutadans tenen dret a l’habitatge. Si substitueixen els cinc punts primers per
aquest, tendran el seu vot a favor. Si no, demanaran votació separada de
cada punt.

El Sr. Jaume Monserrat explica que, després de debatre aquesta moció a
l’anterior Ple, la varen retirar, atès que varen determinar que el tema tenia
fons suficient perquè tots els grups poguessen fer la seva exposició havent
reflexionat. Avui ja no hi ha opció a un segon debat. Tothom ha fet la seva
reflexió i la seva interpretació. Aquesta moció, al final, és molt senzilla. Avui
duen aquesta moció en contra de l’ocupació perquè, com a càrrecs públics,
perquè els seus companys, a un altre nivell de la configuració política, han
fallat. Ningú no posa en dubte que l’habitatge és més que necessari. Però hi
ha  problemes  de  preu,  problemes  de  cost,  problemes  de  territori,  hi  ha
problemes de tot tipus. No poden anar lleugers i demana quin debat tendran
quan duguin aquest debat a la modificació del pla territorial i hagin de decidir
si els pobles han de créixer, perquè han de poder fer habitatge protegit, o no
han de créixer. El que s’ha de fer és dir clarament sí o no. L’ocupació il·legal
és un delicte. Com a Jaume Monserrat pare d’un fill, té clar que, si demà
queda sense sostre, li serà igual si el tanquen a la presó, però cercarà una
manera que el seu fill pugui jeure a cobro. Però el regidor d’un grup polític,
no pot donar per bo el que és un delicte. Diu que han de posar damunt la
taula  tots  els  instruments  necessaris  per  poder  resoldre  el  tema  de
l’habitatge. Ara incorporen la paraula violació i demana si la violació no és
una agressió a la propietat. No ho poden tergiversar, poden afegir que els
ajuntaments, el govern, la comunitat europea, hagin de prendre les mesures
per complir i resoldre el problema real declarat per tots els joves. Li és igual
no tenir cap dobler, el que li preocupa és no tenir un ca seva. Aquest és el
problema dels joves.
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El  perill  d’aquesta  moció  és  que ens  cream un problema a  nosaltres  de
responsabilitat.  Si  no  hi  ha  ocupació,  s’han  de  preocupar  que  hi  hagi
habitatges, s’han de preocupar de que hi hagi promoció, s’han de preocupar
que els projectes plurifamiliars facin via a tenir llicència. No voler ser partícip
d’aquest delicte, té moltes connotacions. El dret a l’habitatge està clar a la
Constitució,  i  ningú no ho posa en dubte. També diu perseguir  els grans
tenidors. No poden defensar tot el que incompleix el sistema i aquest és el
sentit de la moció.

La Sra. Maria Vidal manifesta que Vox no accepta l’esmena presentada. Si el
Partit  Popular i  el  Pi  la volen acceptar,  Vox votarà en contra. No han de
mesclar una cosa am l’altra, parlen de l’ocupació il·legal.
Li  preocupa  que  el  Sr.  Monserrat  digui  que  si  es  ves  en  una  situació
complicada, cometria una il·legalitat. Creu que aquesta no és la millor opció,
ni el que el Sr. Monserrat hauria de predicar. Es tracta de que la gent s’ajusti
a la legalitat i, si la legalitat no basta, s’ha de cercar una altra opció i que les
entitats competents siguin les que prenguin mesures i intentin que aquests
situacions no es duguin a terme. Però dir directament que el Sr. Monserrat
faria el mateix, creu que no és la solució. S’ha de cercar un límit, creu que
són aquí per fer complir la legalitat, el Sr. Monserrat és regidor i no ha de dir
tan a la lleugera que, si es ves en una situació crítica, ocuparia una casa
il·legalment.

El Sr. Miquel Rosselló es reafirma en el que ha dit i diu a la Sra. Vidal que ella
faria exactament el mateix si es ves amb els seus fills sense tenir on passar
un vespre i si diu que no, diu mentides. Com han dit abans, l’habitatge és un
dret, i ho ha de ser. Hi ha drets que garanteix l’estat o les administracions en
tots els altres aspectes. Ningú, en aquest país, no queda sense assistència
sanitària  sila  necessita;  ningú  en  aquest  país  no  queda  sense  el  dret  a
l’educació; ningú en aquest país no es mor de fam; ningú en aquest país no
té  una  peça  de  roba  per  posar-se,  perquè  hi  ha  un  Estat  i  unes
administracions darrere que cobreixen aquestes necessitats. Demana perquè
l’accés a l’habitatge ha de ser diferent; perquè ha de ser una loteria o una
sort que un ha tengut en néixer, o si un s’ho ha treballat. Demana si no hi
són les circumstàncies que deia la Sra. Soler quan varen debatre la moció al
darrer Ple. Afirma que si un dia es trobàs que no té què dur-se a la boca i
què donar per menjar als seus fills, que la Sra. Vidal no tengui cap dubte
que, si ho hagués de fer, robaria una barra de pa, ho faria, perquè hi ha
moltes coses que passen davant del que és el compliment de la llei, molt per
davant, com les coses bàsiques, que l’estat cobreix en altres coses, però no
en l’habitatge.
Diu a la Sra. Vidal que ella, que ve d’un partit que es diu constitucionalista,
es negui a entrar a una esmena que simplement diu que han de respectar el
que diu l’article 47 de la Constitució espanyola, té «telita», perquè, al final,
resulta que la Constitució només els serveix com a una excusa per donar
llandera  als  catalans.  Quan  parlen  de  monarquia,  beníssim;  d’unitat
indissoluble,  beníssim; de l’exèrcit  ...  Ara,  quan comencen a  posar  drets
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damunt la taula, aquí ja no va tan bé. 
Es dirigeix al Sr. Monserrat i comenta que el que no pot entendre és que,
potser ell sí, però els seus companys no vegin la relació entre el problema de
l’ocupació, que és un problema, amb l’accés a l’habitatge. En el cas que demà
matí  en  aquest  país  tothom  tengués  garantit  l’accés  a  l’habitatge,  el
problema de l’ocupació desapareixeria en un 95%. Hi ha moltes casuístiques,
hi ha gent que té més barra que esquena, ho reconeix. Però, quan tenguin
aquest dret garantit, que donin tota la força de la llei i a tots els mecanismes
que vulguin per donar canya a aquesta gent que té més barra que esquena. 
Ha dit que a Balears hi ha més de 120.000 habitatges buits i li parlen de fer
més promocions. Demana si no es tractaria de que aquests habitatges buits
sortissin  al  mercat,  ja  no  a  disposició  social,  com si  fos  un  repartiment
comunista, que surtin al mercat.
També li parlen de grans tenidors i el Partit Popular, a instàncies superiors, es
nega cada dos per tres a lleis que obliguen aquests grans tenidors a oferir
lloguer social. És a dir, s’estimen més que un banc tengui una carretada de
pisos buits, abans que ocupats per algú. I és això el que no treu cap enlloc
Quan el Sr. Sánchez diu que faran un institut d’habitatge nacional, demana si
ja no tenen la SOREP.
Diu que ja ho sap que hi ha mil coses que no funcionen, ho entén. Però
d’aquestes coses que no funcionen, s’en deriva un problema que afecta una
gent concreta. Parla dels propietaris, no de la gent que no té ca seva. Des del
moment que, com a administració, no regulen, no fan la feina que els toca
per garantir aquest dret, es genera un problema. Aquest problema d’accés a
l’habitatge,  en  genera  un  altre,  que  és  l’ocupació,  que  acaba  tenint  un
perjudici contra aquella gent que és propietària d’un immoble. És un peix que
es menja la coa. Demana que ataquin el problema d’arrel. 
Si no volen acceptar l’esmena, demanaran vot per separat de tots els punts.

La  Sra.  Melania Mesquida anuncia  que no votaran a favor  de l’esmena i
accepten la votació per separat.
Diu que entén el Bloc i entén la problemàtica d’accés a l’habitatge, però no
han de mesclar. Ara debaten sobre l’ocupació il·legal i el tema de l’accés a
l’habitatge és un altre tema diferent.  En casos de vulnerabilitat  extrema,
l’estat, els ajuntaments i serveis socials per poder cobrir les necessitats de
les famílies que, en un moment determinat, no tenen accés a l’habitatge. Una
altra cosa és que la majoria de les ocupacions que hi ha a Balears són de
gent que té molta barra. Fins i  tot hi  ha gent que ocupa un habitatge i
després lloga aquest mateix habitatge a altres ocupas i, a més, empadrona
aquestes  persones  a  l’habitatge.  Això  provoca  el  tràfic  de  persones,  que
també està penat per la llei, perquè hi ha moltes persones il·legals que estan
a aquestes cases ocupades. Un 5% d’aquests habitatges ocupats hi estan per
persones que tenen problemes realment importants de vulnerabilitat que no
tenen  accés  a  l’habitatge,  però  que si  acudeixen a  Serveis  Socials,  o  al
Consell, se’ls donarà ajuda. Hi ha unitats de persones vulnerables on se’ls
dona ajuda, els duen a uns albergs o un altrea llocs on estan fns que els
troben uns habitatges socials. També és cert que, en aquests temes, hi ha
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persones que s’aprofiten molt del sistema.

La  batlessa  entén  que  l’esmena  proposada  decau,  atès  que,  segons  ha
manifestat la Sra. Melania Mesquida, el grup que ha presentat la moció no
l’admet i sí que admet la votació separada dels punts de la moció.

19.3 Votació

Seguidament, es procedeix a votar separadament cada punt de la moció.

- Se sotmet a votació el punt 1 i, per majoria de 13 vots a favor (8 del Partit
Popular; 2 del Pi-Proposta per les Illes; 1 de Vox; 1 de la Sra. García, del Bloc
per Felanitx-Més per Mallorca; i 1 de la Sra. Massutí, del Partit Socialista de
les Illes Balears), 3 vots en contra (2 dels Srs. Rosselló i Servera, del Bloc per
Felanitx – Més per Mallorca i 1 del Sr. Hidalgo, del Partit Socialista de les Illes
Balears) i 1 abstenció (de la Sra. Maria Mesquida, del Bloc per Felanitx-Més
per Mallorca), s’acorda:

Instar el Govern de l’Estat i la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, atesa
la seva capacitat d’iniciativa legislativa, cadascuna dins l’àmbit de les seves
competències,  a  elaborar  i  impulsar  els  canvis  legals  a  totes  aquelles
disposicions  normatives  en  relació  a  l’okupació  il·legal  que  garanteixi  els
objectius següents:
 
1.  Garantir  que el  propietari  d’un immoble que hagi  denunciat  l’okupació
il·legal pugui donar de baixa els serveis d’aquest habitatge (electricitat, aigua
i similars).

- Se sotmet a votació el punt 2 i, per majoria de 13 vots a favor (8 del Partit
Popular; 2 del Pi-Proposta per les Illes; 1 de Vox; 1 de la Sra. García, del Bloc
per Felanitx-Més per Mallorca; i 1 de la Sra. Massutí, del Partit Socialista de
les Illes Balears), 2 vots en contra (dels Srs. Rosselló i Servera, del Bloc per
Felanitx-Més per Mallorca) i 2 abstencions (1 de la Sra. Maria Mesquida, del
Bloc per Felanitx-Més per Mallorca i 1 del Sr. Hidalgo, del Partit Socialista de
les Illes Balears), s’acorda:

Instar el Govern de l’Estat i la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, atesa
la seva capacitat d’iniciativa legislativa, cadascuna dins l’àmbit de les seves
competències,  a  elaborar  i  impulsar  els  canvis  legals  a  totes  aquelles
disposicions  normatives  en  relació  a  l’okupació  il·legal  que  garanteixi  els
objectius següents:
 
2.  Garantir  que el  propietari  d’un immoble que hagi  denunciat  l’okupació
il·legal  tendrà  dret  a  la  recuperació  de  la  possessió  de  l’immoble  en  un
termini màxim de 24 hores, sempre que l’okupant no demostri cap títol civil
que legitimi la seva estada.
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- Sotmès a votació el punt 3, per majoria de 12 vots a favor (8 del Partit
Popular; 2 del Pi-Proposta per les Illes; 1 de Vox; i 1 de la Sra. Massutí, del
Partit Socialista de les Illes Balears), 3 vots en contra (2 dels Srs. Rosselló i
Servera, del Bloc per Felanitx-Més per Mallorca; 1 del Sr. Hidalgo, del Partit
Socialista de les Illes Balears) i 2 abstencions (de les Sres. Maria Mesquida i
García, del Bloc per Felanitx-Més per Mallorca), s’corda:

Instar el Govern de l’Estat i la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, atesa
la seva capacitat d’iniciativa legislativa, cadascuna dins l’àmbit de les seves
competències,  a  elaborar  i  impulsar  els  canvis  legals  a  totes  aquelles
disposicions  normatives  en  relació  a  l’okupació  il·legal  que  garanteixi  els
objectius següents:
 
3. Modificar el Codi Penal per incrementar les penes i el càstig per a totes
aquelles persones que realitzin okupació il·legal d’immobles i especialment en
cas de reincidència. Així mateix, les modificacions legislatives han de suposar
que els okupes no puguin accedir a les ajudes en matèria d’habitatge, ni
tampoc no puguin tenir accés a un habitatge protegit.

- Sotmès a votació el punt 4, per majoria de 13 vots a favor (8 del Partit
Popular; 2 del Pi-Proposta per les Illes; 1 de Vox; 1 de la Sra. Garcia, del Bloc
per Felanitx-Més per Mallorca; i 1 de la Sra. Massutí, del Partit Socialista de
les Illes Balears) i 4 vots en contra (3 dels Srs. Rosselló, Servera i Maria
Mesquida, del Bloc per Felanitx-Més per Mallorca; i  1 del Sr. Hidalgo, del
Partit Socialista de les Illes Balears), s’acorda:

Instar el Govern de l’Estat i la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, atesa
la seva capacitat d’iniciativa legislativa, cadascuna dins l’àmbit de les seves
competències,  a  elaborar  i  impulsar  els  canvis  legals  a  totes  aquelles
disposicions  normatives  en  relació  a  l’okupació  il·legal  que  garanteixi  els
objectius següents:
 
4. Atorgar a les comunitats de veïnats la legitimitat per instar la desokupació
i per exercir les accions penals que puguin correspondre, així com per tallar
els subministres.

- Sotmès a votació el punt 5, per majoria d’11 vots a favor (8 del Partit
Popular, 2 del Pi-Proposta per les Illes i 1 de Vox), 3 en contra (2 dels Srs.
Rosselló i Maria Mesquida, del Bloc per Felanitx-Més per Mallorca; i 1 del Sr.
Hidalgo, del Partit Socialista de les Illes Balears) i 3 abstencions (de les Sres.
Maria Mesquida i García, del Bloc per Felanitx-Més per Mallorca; i 1 de la Sra.
Massutí, del Partit Socialista de les Illes Balears) s’acorda:

Instar el Govern de l’Estat i la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, atesa
la seva capacitat d’iniciativa legislativa, cadascuna dins l’àmbit de les seves
competències,  a  elaborar  i  impulsar  els  canvis  legals  a  totes  aquelles
disposicions  normatives  en  relació  a  l’okupació  il·legal  que  garanteixi  els
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objectius següents:
 
5.  Establir  un  règim  sancionador  pels  grans  tenidors  d’immobles,
especialment per bancs i fons d’inversió, quan es demostri que no exerceixen
cap acció de desokupació tenint evidència de l’okupació il·legal d’immobles de
la seva propietat.

20.  ESTUDI  I  RESOLUCIÓ  DE  LES  MOCIONS  QUE  PUGUIN  SER
PRESENTADES I LA URGÈNCIA DE LES QUALS SIGUI DECLARADA DE
FORMA LEGAL

No es presenta cap moció urgent.

21.  DONAR  COMPTE  DE  LES  RESOLUCIONS  ADOPTADES  PER  LA
BATLIA

Seguidament, es dona compte de les resolucions adoptades per la Batlia, que
van  des  de  la  núm.  2024-1380  fins  a  la  2024-1502  i,  en  no  haver-hi
intervencions, els presents en queden assabentats.

EXPEDIENT 3907/2024. RENÚNCIA DE LA SRA. DAMIANA MASSUTÍ
GÓMEZ AL CÀRREC DE REGIDORA D’AQUESTA CORPORACIÓ

Acte seguit, la batlessa dona compte que la Sra. Damiana Massutí Gómez,
del Partit  Socialista de les Illes Balears (PSOE), mitjançant escrit  de data
d’avui, amb núm. de Registre d’entrada 2024-E-RC-5691, ha presentat la
seva renúncia al càrrec de regidora de l’Ajuntament de Felanitx.

Atès  que  no  hi  ha  intervencions,  el  Ple  de  l’Ajuntament  adopta,  per
assentiment unànime, el següent acord:

Primer.-  Quedar assabentat  de la  renúncia  de la  Sra.  Damiana Massutí
Gómez,  del  Partit  Socialista  de  les  Illes  Balears  (PSOE),  al  càrrec  de
regidora de l’Ajuntament de Felanitx. La renúncia s'ha formulat mitjançant
l’escrit de dia 9 de desembre de 2024  (NRGE 2024-E-RC-5691 ), i es fa
efectiva davant el  Ple  de l'Ajuntament  d’aquesta sessió,  data en què es
produeix la vacant del corresponent escó.

Segon.-  Indicar  que  la  persona  a  la  que,  a  judici  de  la  Corporació,
correspondria cobrir la vacant és la Sra. SANDRA LÓPEZ RENDÓN, candidata
núm. 4 de la candidatura proclamada a les Eleccions Locals del dia 28 de
maig  de  2023  del  Partit  Socialista  de  les  Illes  Balears  (PSOE)  a  la
circumscripció electoral de Felanitx, publicada en el Butlletí  Oficial de les
Illes Balears núm. 53, de dia 26 d'abril de 2023.

Tercer.- Remetre certificació del present acord a la Junta Electoral Central
als  efectes d’expedir  la credencial  acreditativa de la  condició  d’electe en
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favor del candidat a qui correspon cobrir la vacant produïda.

Quart.- Notificar el present acord als interessats en forma legal.

EXPEDIENT 3908/2024. RENÚNCIA DEL SR. JOSÉ IGNACIO HIDALGO
AL CÀRREC DE REGIDOR D’AQUESTA CORPORACIÓ

A  continuació,  la  batlessa  dona  compte  que  el  Sr.  José  Ignacio  Hidalgo
González, del Partit Socialista de les Illes Balears (PSOE), mitjançant escrit de
data d’avui, amb núm. de Registre d’entrada 2024-E-RC-5693, ha presentat
la seva renúncia al càrrec de regidor de l’Ajuntament de Felanitx.

Atès  que  no  hi  ha  intervencions,  el  Ple  de  l’Ajuntament  adopta,  per
assentiment unànime, el següent acord:

Primer.-  Quedar assabentat de la  renúncia del  Sr.  José Ignacio Hidalgo
González,  del  Partit  Socialista  de  les  Illes  Balears  (PSOE),  al  càrrec  de
regidor de l’Ajuntament de Felanitx. La renúncia s'ha formulat mitjançant
l’escrit de dia 9 de desembre de 2024  (2024-E-RC-5693), i es fa efectiva
davant el Ple de l'Ajuntament d’aquesta sessió, data en què es produeix la
vacant del corresponent escó.

Segon.-  Indicar  que  la  persona  a  la  que,  a  judici  de  la  Corporació,
correspondria cobrir la vacant és el Sr. MARC BONET BREIJO, candidat núm.
5 de la candidatura proclamada a les Eleccions Locals del dia 28 de maig de
2023 del  Partit Socialista de les Illes Balears (PSOE) a la circumscripció
electoral  de Felanitx,   publicada en el Butlletí  Oficial  de les Illes Balears
núm. 53, de dia 26 d'abril de 2023.

Tercer.- Remetre certificació del present acord a la Junta Electoral Central
als  efectes d’expedir  la credencial  acreditativa de la  condició  d’electe en
favor del candidat a qui correspon cobrir la vacant produïda.

Quart.- Notificar el present acord als interessats en forma legal.

Intervé a continuació el sr. José Ignacio González i diu que, com molts dels
presents ja saben, són motius personals de pes els que el duen a deixar
l’acta de regidor. I vol acabar agraint a tots els regidors d’aquesta Corporació,
inclosa la batlessa, perquè, a pesar de les seves discrepàncies, han compartit
aquest  espai  amb  el  mateix  objectiu,  que  és  millorar  la  vida  dels
conciutadans i han estat companys de treball en aquest sentit. També vol
agrair  als treballadors de l’Ajuntament per fer possible que la democràcia
funcioni a nivell municipal i als seus companys del PSOE, partit en el que
milita des dels 18 anys i al qual ha estat un orgull representar en aquest
Ajuntament.

La Sra. Maria Vidal dona les gràcies al Sr. Hidalgo per la feina feta, ha estat
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un gust conèixer-lo. Hi ha diferències de signe polític, però tots són persones
i, davant tot, sempre hi ha hagut un respecte. Segur que fora es veuran.

El Sr. Miquel Rosselló desitja molta sort al Sr. Hidalgo. Diu que ha estat un
gust  compartir  lluites  en  aquesta  bancalada.  Té  una  gran  estima  al  Sr.
Hidalgo, sobretot com a representant polític. Li desitja sort, encerts i salut.

El Sr. Jaume Monserrat desitja al Sr. Hidalgo que la decisió que ha pres sigui
encertada. Sempre ha dit que, sense dubte, és un honor representar el seu
municipi, en la condició o amb el grup que un consideri més adient o més afí.
També és un honor que, quan un ho consideri o ho necessiti, faci una passa
enrere. Li desitja el millor i li dona les gràcies.

La Sra. Catalina Soler, com a batlessa i com a portaveu del PP, agraeix molt
al Sr. Hidalgo les seves paraules. Tothom que la la vida quotidiana dedica part
del seu temps a la vida pública, per al seu grup mereix sempre una admiració
i un respecte, perquè a vegades és molt mal entès que et dediquis a la vida
pública i en aquest cas, més, a la vida política. Entén que les circumstàncies
personals  que en aquest  moment acompanyen el  Sr.  Hidalgo li  reclamen
dedicació a altres llocs i és cert que, amb les persones que més estimam, no
ens n’adonam del temps que perdem en no estar amb elles, quan ja no els
tenim prop. Per tant, entén perfectament la decisió del Sr. Hidalgo i li diu que
ja sap que aquí és la Casa de tots i sempre tendrà la porta oberta i que les
seves aportacions al Ple el temps que ha estat aquí sempre es tendran en
compte, perquè ha fet molt bon fer feina amb ell. Li desitja sort, encerts i que
la seva situació personal millori el més aviat possible.

Acte seguit, la Sra. Damiana Massutí dona les gràcies a tots els ciutadans per
haver-li donat l’oportunitat durant aquests anys d’estar aquí com a regidora,
tant a l’oposició com al govern. Ha estat una manera bastant agradable i
desagradable,  però  sempre  ha estat  pels  ciutadans i  per  a  la  millora  de
Felanitx, aportant tot el que podia d’ella.
En segon lloc, vol dir als seus dos fills que els dona les gràcies per entendre
que el que feia la seva mare era per un bé per Felanitx i ells n’estaven molt
orgullosos,  de la  mateixa manera que ara  entenen que la  seva mare ha
decidit que vol passar més temps amb ells i llevar-se preocupacions, ja que
estan passant uns moments molt difícils.
També vol  donar  les  gràcies  a la  seva parella,  perquè gràcies  a ell  està
superant  moltes  coses  difícils  que  li  estan  passant  per  la  vida,
desgraciadament. I a la seva família, que no estava gens d’acord que es ficàs
en política, però és caparruda i s’hi va ficar i no n’està gens penedida.
A tots els funcionaris, al secretari, perquè molts de pics li ha donat molta
canya; a l’interventor no tanta, però sí al secretari.
També vol agrair molt, molt especialment a Xisco Duarte, que per a ella ha
estat, juntament amb Jose, un dels millors companys que ha tengut dins
l’Ajuntament. Dona les gràcies a Xisco per comptar amb ella durant aquestes
legislatures i  confiar sempre en ella.  A Toni Nadal també li  vol donar les
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gràcies perquè fa 20 o 22 anys que la va afiliar al Partit Socialista i sempre
que l’ha hagut de mester, hi ha estat.
A tots els companys de partit, tant per les bones com per les males, gràcies.
Vol agraïr especialment a Maria Vidal, perquè malgrat que són de diferents
partits, li ha demostrat que, davant de tot, és una persona amb una humilitat
exemplar.
Quant a la resta, hi ha companys que coneix fa més temps i d’altres en fa
menys. A tots, gràcies, que els vagi tot bé i que continuïn lluitant pel bé de
Felanitx.

La  Sra.  Maria  Vidal  diu  que,  com ha manifestat  la  Sra.  Massutí,  són  de
diferents partits polítics, però darrere són persones. Cada un darrere duu una
història i una motxilla. La Sra. Massutí és una dona forta, una dona valenta i
lluitadora. Li demana que no cessi mai en la lluita, sap que pot aconseguir el
que es proposi. Li dona ànims i força i assegura que ja veurà que tendrà
molts d’encerts en aquesta vida. Que no s’aturi de lluitar i que pensi que fora
d’aquí, té una persona a la que pot cridar si la necessita.

El Sr. Miquel Rosselló vol dir a la Sra. Massutí el mateix que ha dit al Sr.
Hidalgo, però a la vida hi ha coses que són molt més importants que la
política i també és un acte de valentia saber aturar-se en un moment donat i
tenir les prioritats clares, com ella a demostrat tenir-les-hi. Li desitja molta
sort i molta salut.

El Sr. Jaume Monserrat fa extensives a la Sra. Massutí les paraules que ha dit
al Sr. Hidalgo. Vol afegir que tenia raó quan es referia al que opinava la seva
família quan varen saber que volia ser política, és caparruda, molt caparruda.
I això ha duit alts i baixos molt importants. Així i tot, li  desitja encerts i
respecte per la decisió presa. 
No sap si farà be o malament, però creu que avui aquí hi ha un fallo de
forma. Dos regidors d’un grup polític, això vol dir el 100% de la representació
d’aquest  grup  polític,  dimiteixen.  Pensa  que  és  impossible  que  aquesta
decisió, que és personal, però que té un caire polític, no hagi estat coneguda
pel seu partit. Diu a la Sra. Massutí i al Sr. Hidalgo que simplement pensa que
avui es mereixien que els fessin un poquet més de costat. Han passat pel que
han passat, ho han lluitat com han pogut, però avui es mereixien que el
Partit Socialista respectàs la seva decisió, que pareix ser personal. Al seu
parèixer, no ho ha fet bé. No vol obrir un debat de si ho han fet millor o pitjor,
però creu que avui la política ha fallat a la feina, al cost i al que costa a les
persones ser polític. Per tant, critica que no els donin suport, no els recolzin,
no els respectin, no els acompanyin, en un moment bo o dolent, segur que
serà bo, perquè sempre hi ha una vida després, però avui tocaven ser aquí.

A continuació, la batlessa, com a batlessa i com a portaveu del Partit Popular,
i tal com ha dit al Sr. Hidalgo, vol agraïr a la Sra. Massutí la feina feta durant
molts d’anys. De la Sra. Massutí dirà que poques persones i poques dones
són tan feineres com ella i quan es fica en un tema, ho fa al cent per cent.
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Les circumstàncies personals van per damunt i més si es dediquen a càrrecs
públics. Ès evident que els seus fills li  agrairan moltíssim. Tothom que ha
estat dins la vida política i ara no hi està, diu que a fora hi ha una vida
fabulosa, que és el que li desitja. Que sàpiga que aquí és la Casa de tots i
que  sempre  tendrà  la  porta  oberta.  Moltíssimes  gràcies  pels  anys  de
dedicació  a  aquest  municipi,  perquè  quan  la  Sra.  Massutí  s’hi  ha  pogut
dedicar, ho ha fet en cos i ànima i probablement ha estat una de les regidores
que ha fet més feina.

En aquests moments, abandonen la Sala la Sra. Damiana Massutí i el Sr. José
Ignacio Hidalgo.

22. PRECS I PREGUNTES

22.1 Parc de bombers de Felanitx

El Sr. Miquel Rosselló comenta que fa escassos 10 dies es va posar la primera
pedra en el parc de bombers de Santanyí. Demana si saben si la construcció
d’aquest nou parc de bombers té cap implicació respecte del parc de bombers
de Felanitx, ja sigui una possible supressió, reducció o alguna altra cosa.

La batlessa contesta que a aquest acte hi  varen assistir  dos regidors de
Felanitx, el Sr. Peña i el Sr. Adrover i el compromís del propi president del
Consell i del regidor de bombers va ser que si feien el parc de bombers de
Santanyí, totes les millores que s’hagin de fer a Felanitx, es faran, perquè fa
poc temps varen rebre una visita i varen dir les millores que volem a Felanitx.
Per tant, Felanitx tendrà les millores que li corresponen, i el parc de Santanyí
no afectarà per res al parc de bombers de Felanitx, tot el contrari. Hem de
ser més reivindicatius que mai perquè ens facin les millores que necessitem.

22.2 Neteja de la garriga de la zona del Puig de sa Quarentena

El Sr. Miquel Servera explica que fa poc va anar per la zona del Puig de sa
Quarentena i va poder comprovar que encara hi ha arbres tombats d’ençà de
la darrera nevada. La garriga és plena d’arbres caiguts,  molta brutor pel
terra; fins i tot, va veure que a una casa feien foc prop d’un pinar on hi havia
un caramull de llenya seca i va avisar la Policia. Sap que no és competència
de l’Ajuntament, però creu que haurien d’instar el Govern o l’IBANAT perquè
es preocupin un poquet de la neteja de les nostres garrigues, perquè vist el
que l’altre dia va passar a Andratx el mes de desembre, havent plogut tot el
que ha plogut, si un dia hi ha un de nou, prendrà tot Sant Salvador i el
castell. És un bé natural molt important que tenim i creu que han de fer el
màxim possible perquè ho continuï sent.

La batlessa recull el prec i demana al secretari que es remeti directament a
l’IBANAT.
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22.3 Deixalleria de Portocolom

El  Sr.  Miquel  Rosselló  fa un prec  quant  als  accessos de la  deixalleria  de
Portocolom. Explica que quan un surt de la deixalleria amb intenció d’anar
cap  a  s’Horta,  els  cotxes  passen  amb  una  certa  velocitat,  hi  ha  poca
vissibilitat i no sap si es podria millorar la senyalització vertical o horitzontal,
o  posar-hi  un  reductor  de  velocitat,  o  un  mirall,  a  fi  d’evitar  possibles
accidents. 

La batlessa també recull  el  prec i  igualment  demana al  secretari  que es
remeti a informe de la Policia, perquè la carretera és municipal.

Atès  que  no  hi  ha  més  preguntes,  la  batlessa  agraeix  l’assistència  als
presents, i aprofita per desitjar un bon Nadal a tots.

I en no haver-hi més assumptes a tractar, la batlessa aixeca la sessió, de la
qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 

Felanitx, document signat electrònicament al marge.
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