
Ajuntament de Felanitx

ACTA DE LA SESSIÓ DE L’AJUNTAMENT PLE

Identificació de la sessió
Núm.: 8/2024
Caràcter: extraordinària 
Convocatòria: primera
Data: 13 d’agost de 2024
Horari: de 14.00 hores a 14.12 hores
Lloc: sala de plens de la Casa Consistorial de Felanitx.

Assistents

 Catalina Soler Torres, Toni Peña Albons, Sebastià Adrover Palmer, Pedro
Acosta Durán, Bartomeu Nadal Nicolau, Marina Obrador Obrador, Rafael
Rubio Ferrer i Enrique Garzón Jiménez, pel Partit Popular.

 Maria  Mesquida Artigues,  Miquel  Rosselló  Mesquida  i  Magdalena García
Adrover, pel Bloc per Felanitx – Més per Mallorca.

 Damiana  Massutí  Gómez  i  José  Ignacio  Hidalgo  González,  pel  Partit
Socialista de les Illes Balears.

 Jaume Monserrat Vaquer i Melania Mesquida Tran, per El Pi-Proposta per
les Illes Balears.

 María Vidal Bennasar, per Vox.
 Joan Garcia Cortès, secretari.

Ha excusat la seva absència el Sr. Miquel Lluís Mestre Mestre del Bloc per 
Felanitx – Més per Mallorca, per motius laborals i professionals.

1.  EXPEDIENT 2479/2024. RENÚNCIA DEL SR. MIQUEL LLUÍS MESTRE
MESTRE AL CÀRREC DE REGIDOR D’AQUESTA CORPORACIÓ.

La batlessa explica que el Sr. Miquel Lluís Mestre Mestre, del grup municipal del
Bloc per Felanitx-Més per Mallorca (BLOC-MÉS), ha presentat la seva renúncia al
càrrec de regidor de l’Ajuntament de Felanitx, mitjançant l’escrit de dia 29 de
juliol de 2024 i NRGE 2024-E-RE-2023, que es transcriu de manera literal:

«Miquel Lluís Mestre Mestre amb DNI núm. +++, regidor de l'Ajuntament de
Felanitx, integrat al Grup Municipal Bloc per Felanitx - Més per Mallorca EXPOSA:

Que  mitjançant  el  present  escrit  comunica  la  seva  RENÚNCIA,  per  motius
personals,  al  càrrec  de  regidor  de  l'Ajuntament  de  Felanitx  així  com  a  les
obligacions derivades de l’esmentada condició.

SOL·LICITA:

La  posada  en  coneixement  del  Ple  d'aquesta  renúncia  i  el  compliment  dels
tràmits que siguin necessaris davant de la Junta Electoral als efectes de proposar
al càrrec a la persona que ocupa el lloc següent en la candidatura presentada per
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Bloc per Felanitx - Més per Mallorca.

Es traslladi el més profund agraïment al conjunt de treballadors i treballadores
municipals per l’ajuda, l’assistència i  la col·laboració prestada durant els anys
que ha estat regidor així com el pesar i la disculpa per aquelles situacions en que
per mor de l’acció política s’hagin sentit agreujats.»

Atès que no hi ha intervencions, el Ple de l’Ajuntament de Felanitx adopta, per
assentiment unànime, el següent acord:

Primer.- Quedar assabentat de la renúncia del Sr. Miquel LLuís Mestre
Mestre, del Bloc per Felanitx-Més per Mallorca (BLOC-MÉS), al càrrec de regidor
de l’ Ajuntament de Felanitx. La renúncia s'ha formulat mitjançant l’escrit de dia
29 de juliol de 2024 (NRGE 2024-E-RE-3023), i es fa efectiva davant el Ple de
l'Ajuntament  d’aquesta  sessió,  data  en  què  es  produeix  la  vacant  del
corresponent escó.

Segon.- Indicar que la persona a la que, a judici de la Corporació,
correspondria cobrir la vacant és el Sr. Miquel Servera Maimó, candidat núm. 5
de la candidatura proclamada a les Eleccions Locals del dia 28 de maig de 2023
del BLOC PER FELANITX-MÉS PER MALLORCA (BLOC-MÉS) a la circumscripció
electoral de Felanitx, publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 53,
de dia 26 d'abril de 2023.

Tercer.- Remetre certificació  del  present acord a la  Junta Electoral
Central als efectes d’expedir la credencial acreditativa de la condició d’electe en
favor del candidat a qui correspon cobrir la vacant produïda.

Quart.- Notificar el present acord als interessats en forma legal.

2. EXPEDIENT 1646/2022. PRÒRROGA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ
ENTRE  EL  CONSELL  INSULAR  DE  MALLORCA  I  L’AJUNTAMENT  DE
FELANITX,  PER  A  LA  CONVOCATÒRIA  I  GESTIÓ  DELS  PROCESSOS
D’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL

2.1  Proposta  per  a  la  pròrroga  del  Conveni  de  col·laboració  entre  el
Consell  Insular  de  Mallorca  i  l’Ajuntament  de  Felanitx,  per  a  la
convocatòria  i  gestió  dels  processos  d’estabilització  de  l’ocupació
temporal

El Ple de l’Ajuntament està assabentat de la proposta de la batlessa Sra. Catalina
Soler  Torres,  per  a la  pròrroga del  Conveni  de col·laboració  entre el  Consell
Insular de Mallorca i l’Ajuntament de Felanitx, per a la convocatòria i gestió dels
processos  d’estabilització  de  l’ocupació  temporal,  que  va  ser  dictaminada
prèviament  per  la  Comissió  Municipal  Informativa  d’Economia  i  Assumptes
Generals de dia 6 d’agost de 2024, que seguidament es transcriu:
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Antecedents de fet

1. Per acord de l’Ajuntament Ple en sessió de dia 29 de juny de 2022 es va
aprovar el Conveni d’encàrrec de gestió al Consell de Mallorca per a l’aprovació
de  les  bases,  la  convocatòria  i  la  gestió  dels  processos  d’estabilització  de
l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Felanitx que estableix la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en
l’ocupació pública i la resta de la normativa. Aquest Conveni es va signar dia 7 de
setembre de 2022.

2. Dia 16 de juliol de 2024 va tenir entrada a través del Registre electrònic de
l’Ajuntament de Felanitx la sol·licitud del Consell de Mallorca de conformitat de
l’Ajuntament en la tramitació de la pròrroga del Conveni de col·laboració entre el
Consell  Insular de Mallorca i  l’Ajuntament de Felanitx, per a la convocatòria i
gestió dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal, atès que la seva
vigència finalitza el proper dia 7 de setembre. Aquesta comunicació s’havia de
remetre com a màxim el dia 19 de juliol a través del Registre del Consell de
Mallorca.

3. Mitjançant ofici de Batlia remès al Consell de Mallorca el mateix dia 16 de
juliol, es va comunicar la conformitat en la tramitació de la pròrroga i la intenció
de convocar un Ple extraordinari abans de la data de finalització de la vigència
del Conveni en qüestió, per tal d’aprovar la corresponent pròrroga.

4. El Ple del Consell de Mallorca en sessió extraordinària de dia 23 de juliol de
2024 va acordar aprovar la pròrroga per un any de la vigència del conveni relatiu
a l’encàrrec de gestió de l’Ajuntament de Felanitx a favor del Consell de Mallorca,
per  a  l’aprovació  de  les  bases,  la  convocatòria  i  la  gestió  dels  processos
d’estabilització de l’ocupació temporal que estableix la Llei 20/2021 de mesures
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, amb un termini
de  vigència  de  la  pròrroga  fins  dia  07.09.2025.  Aquesta  pròrroga  resta
condicionada  a  que  l’Ajuntament  de  Felanitx  també  aprovi  la  pròrroga  de
l’encàrrec de gestió.

5. Dia 25 de juliol de 2024 s’ha emès informe jurídic amb el qual es conclou que
procedeix l’aprovació de la pròrroga del Conveni de referència per part de Ple de
l’Ajuntament, mitjançant el quorum de majoria absoluta.

Fonaments de dret

I. La disposició addicional primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures  urgents  per  a  la  reducció  de  la  temporalitat  en  l’ocupació  pública,
disposa que els municipis podran encomanar la gestió material de la selecció del
seu personal funcionari interí i personal laboral temporal als Consells Insulars.
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Amb  l’objectiu  de  facilitar  l’estabilització  es  podran  formalitzar  convenis  de
col·laboració per dur a terme el procediment extraordinari, que estableixen els
articles 2.1, 2.2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, amb aquells ajuntaments interessats, així com realitzar la
convocatòria  i  proves  selectives  de  forma  conjunta,  amb  altre  o  altres  amb
expressió de les places convocades per cadascun.

II. El  Decret  llei  6/2022,  de  13  de  juny,  de  noves  mesures  per  reduir  la
temporalitat  en  l’ocupació  pública  de  les  Illes  Balears,  és  d’aplicació  a  les
administracions locals de les Illes Balears. En aquest Decret llei es regulen, entre
altres  aspectes,  els  barems de mèrits  i  els  exercicis  dels  processos  selectius
referents a les mesures urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació pública
de les Illes Balears.

L’article 6.1 del Decret llei 6/2022 disposa que els municipis de les Illes Balears,
excepte el de Palma, poden encomanar la gestió material de la selecció del seu
personal funcionari de carrera o laboral fix als consells insulars. 

III. L’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, preveu que les corporacions locals formularan públicament la seva
oferta d'ocupació, ajustant-se als criteris fixats a la normativa bàsica estatal.

L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, estableix que les necessitats
de  recursos  humans,  amb  assignació  pressupostària,  que  s'hagin  de  proveir
mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta
d'ocupació pública, o a través d'altre instrument similar de gestió del proveïment
de les necessitats de personal.

L’Ajuntament de Felanitx va aprovar la seva oferta pública d'estabilització per
acord de la Junta de Govern Local de dia 5 d’abril de 2022.

IV. Atès el que disposa l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim
Jurídic  del  Sector  Públic,  en  relació  amb  els  encàrrecs  de  gestió  per  a  la
realització  d’activitats  de caràcter  material  o tècnic.  Així  com, de conformitat
amb el  previst  als  articles  63 i  64 de la  Llei  20/2006,  de  15 de desembre,
municipal i de règim local de les Illes Balears i considerant que la realització de
l’activitat  objecte  del  present  acord  d’encàrrec  de  gestió,  pel  seu  contingut
material  i  tècnic,  no suposa cessió de la titularitat  de la competència ni dels
elements substantius del seu exercici.

De conformitat amb el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015
d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic en relació amb el marc normatiu
aplicable en matèria de convenis de col·laboració que, d’acord amb el previst a
l’article  11.3 b) de la  mateixa Llei,  és l’instrument jurídic  mitjançant  el  qual
formalitzar un encàrrec de gestió. 
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Vist que l’article 68 de de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
règim local  de les Illes Balears disposa que «els ens locals poden subscriure,
entre ells i amb altres administracions, convenis interadministratius i constituir
societats instrumentals per a la millor prestació dels serveis públics». 

V. Atès l’establert a l’article 47 de la Llei  7/1985 Reguladora de la Bases de
Règim Local, respecte les matèries que requereixen el vot favorable de la majoria
absoluta  del  nombre  legal  de  membres  de  la  Corporació  per,  entre  d’altres,
acordar  «Transferencia  de  funciones  o  actividades  a  otras  Administraciones
públicas, así como la aceptación de las delegaciones o encomiendas de gestión
realizadas  por  otras  administraciones,  salvo  que  por  ley  se  impongan
obligatoriamente.».

L’objecte del Conveni de referència és l’encomana al Consell Insular de Mallorca
per part de l’Ajuntament de Felanitx de l’aprovació de les bases, la convocatòria i
la gestió del procés selectiu que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública i la
resta de la normativa aplicable. 

VI. El termini de vigència del Conveni de col·laboració és de dos anys a comptar
a  partir  del  dia  següent  de  la  signatura,  segons  es  determina  a  la  clàusula
cinquena del Conveni signat,  finalitzant per tant dia 7 de setembre de 2024.
Aquesta clàusula preveu que, en el cas que en aquest termini no hagin finalitzat
les actuacions contingudes en l’encomana, aquest termini es podrà prorrogar per
acord unànime dels signants amb el límit que estableix l’article 49.2 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre.

En base als fets i fonaments de dret exposats, previ dictamen de la Comissió
Informativa d’Economia i Assumptes Generals, propòs al Ple de l’Ajuntament de
Felanitx l’adopció del següent acord:

Primer. Prorrogar  per  un  any  la  vigència  del  Conveni  relatiu  a
l’encàrrec de gestió de l’Ajuntament de Felanitx a favor del Consell de Mallorca,
per  a  la  convocatòria  i  gestió  dels  processos  d’estabilització  de  l’ocupació
temporal, signat dia 7 de setembre de 2022, amb un termini de vigència de la
pròrroga fins dia 7 de setembre de 2025.

Segon. Notificar aquest acord al Consell de Mallorca.

La batlessa explica que aquest Conveni acaba dia 7 de setembre, i per tant, atès
que no hi havia d’haver plenària abans, ha de ser el mateix òrgan que va acordar
en el seu moment l’encàrrec de l’estabilització el que ha d’acordar la pròrroga.

2.2 Debat

El Sr. Miquel Rosselló diu que ells hi votaran a favor per responsabilitat, però així
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mateix vol apuntar que tots els processos d’estabilització que han duit a terme
altres administracions, com el govern autonòmic o altres ajuntaments, que ho
han fet pel seu compte, ja han acabat, sobre tot durant el 2023. Per això, pegar
una estirada d’orelles, tant al Consell de Mallorca com a aquest Ajuntament, més
que  res,  perquè  allargar  aquesta  situació  implica  també  prorrogar  un  poc
l’angoixa  o  la  inestabilitat  d’aquelles  persones  que  puguin  ser  receptores
d’aquestes places.            

La batlessa li diu que hi pot estar totalment d’acord, però que si té en compte
totes les places, el procés d’estabilització d’aquest Ajuntament,  si per qualque
cosa es caracteritza, i sobre tot els darrers anys, és de les oposicions que fa per
estabilitzar molta de gent, per exemple l’enginyer que dia 22 ja ocuparà la plaça
definitiva, i tenim en marxa moltes de places. Vàrem decidir fer el propi borsí de
policies, amb tota la feina que ha duit, i no mos vàrem adherir al borsí de l’EBAP,
i ella creu que hagués estat realment inviable. Avui, precisament, a Junta de
Govern Local,  s’han creat  dos  programes temporals  de 3 anys,  i  també han
aprovat  les  bases  per  crear  les  places,  una  de  tècnic/a  d’igualtat  i  una
d’arquitecte/a. Aquest Ajuntament, amb una de les coses que es caracteritza, és
de la tasca que es fa amb tema de recursos humans , de treure places, i la feina
que du amb tots els processos selectius. Si que és cert que al Consell de Mallorca
se li hauria de pegar una estirada d’orelles, però va ser una de les feines que
vàrem creure oportú que s'ens pogués descarregar de fer a aquest Ajuntament.
L’any que ve, tornarem treure la plaça de zelador a oferta pública, perquè la
intenció d’aquest Ajuntament és no tenir places interines i poder tornar a fer les
35 hores. 

2.3 Votació

Seguidament se sotmet la proposta a votació i, per unanimitat s’acorda:

Primer. Prorrogar  per  un  any  la  vigència  del  Conveni  relatiu  a
l’encàrrec de gestió de l’Ajuntament de Felanitx a favor del Consell de Mallorca,
per  a  la  convocatòria  i  gestió  dels  processos  d’estabilització  de  l’ocupació
temporal, signat dia 7 de setembre de 2022, amb un termini de vigència de la
pròrroga fins dia 7 de setembre de 2025.

Segon. Notificar aquest acord al Consell de Mallorca.

La batlessa comenta que no hi ha precs i preguntes però que si bé demana si hi ha
qualque tema que es vulgui tractar. I en no haver-hi més assumptes a tractar, la
batlessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 

Felanitx, document signat electrònicament al marge.
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