Ajuntament de Felanitx

REGLAMENT REGULADOR DEL COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL
DE L'AJUNTAMENT DE FELANITX

ARTICLE 1.- OBJECTE

Establir els principis generals d’acord amb els quals s’hauran de regir els acords per
implantar la carrera professional horitzontal per a tot el personal de I'Ajuntament de
Felanitx.

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret del personal empleat
public en I'art. 16 del RDLEG 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
reféos de la Llei de I'Estatut basic dels empleats publics (en endavant TREBEP) i
també regulada en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificada per la Llei 6/2018, de 22 de
juny, per la qual es modifiquen diverses normes de I'ordenament juridic de les Illes
Balears en materia de turisme, funcié publica, pressupostaria, de personals,
d’urbanisme, d’ordenacié farmacéutica, de transports, de residus i régim local, i
s’'autoritza el Govern de les Illes Balears per aprovar determinats textos refosos,
que procedeix a la seva regulacié en I'ambit de I’Administracio local.

La carrera horitzontal consisteix en la progressidé individualitzada de graus,
categories, esglaons o altres conceptes analegs sense necessitat de canviar de lloc
de feina i de conformitat amb el que estableix la lletra b) de l'article 17 i 20.3 del
mateix TREBEP.

El TREBEP estableix l'obligaci6 que les administracions publiques estableixin
sistemes que permetin avaluar el desenvolupament i la progressié del seu personal
empleat. L'esmentada avaluacié es defineix com el procediment mitjancant el qual
es mesura i valora la conducta professional i el rendiment o els assoliments de
resultat.

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a l'actualitzacié i el
perfeccionament de la qualificacid d’aquest personal i a la millora de la prestacié del
servei a la ciutadania a I’Ajuntament de Felanitx.

El Reglament de la carrera horitzontal i avaluacié d’acompliment per a la definicié
dels grups professionals s'ajustara a criteris i sistemes que garanteixin I'abséncia de
discriminacio directa i indirecta entre dones i homes i la correcta aplicacié del
principi d’igualtat de retribucié per treballs d'igual valor, com garanteix la legislacio
vigent.

AR'!'ICLE 2.- CARACTERiSTIQUES

a) Es voluntaria: correspon al personal inclos dins I'ambit d’aplicacié decidir si s'hi
incorpora i el ritme de progressio als diferents nivells que la configuren, tot
complint els requisits establerts.

b) Es personalitzada: el reconeixement del nivell té caracter personal i individual i
s’efectuara considerant els merits presentats per la persona interessada de
conformitat amb els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

c) Es progressiva: com a regla general, |'accés als diferents nivells reconeguts en la
carrera professional s’efectuara successivament i de nivell en nivell, de tal manera
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que l'accés al nivell superior només s’assolira si s’ha acreditat el reconeixement del
nivell immediatament inferior, exceptuant l'adquisicié del nivell inicial el qual es
troba regulat a l'article 4.

d) Es irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat amb
caracter general, llevat del cas d’incompliment dels requisits de manteniment del
nivell regulat a I'article 8 i de I'aplicacié de la sancié de demerit que preveu l'article
96.1 ) del TREBEP.

e) Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit econdomicament
mitjancant el complement de caracter fix i mensual corresponent.

f) Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i dels criteris que
s’hagin d’avaluar es basen en criteris objectius.

g) Es avaluable: es basa en l'avaluacié de la competéncia professional i del
desenvolupament del lloc de treball per accedir a cada nivell de la carrera
professional.

h) Es oberta: no té limitacions d’accés sempre que es compleixin els requisits
basics establerts i els criteris definits per obtenir cada nivell.

i) Es homologable: s’han de dur a terme les actuacions que permetin l'accés al
sistema de carrera professional al personal que prové d’altres administracions.

j) Es independent del lloc o de la placa que s’ocupi: obtenir un nivell de carrera
professional determinat o accedir a un altre no implica canviar el lloc de treball ni
I"activitat que la persona professional desenvolupa.

k) Es actualitzable mitjanant la revisié periddica dels elements que es consideren en
I'avaluacié, de manera que responguin a la realitat i a les necessitats canviants de
I’Ajuntament de Felanitx i dels seus professionals.

ARTICLE 3.- AMBIT D’APLICACIO
3.1.- Personal que ha de percebre la carrera professional

El personal empleat public de I’Ajuntament de Felanitx que te dret a percebre la
carrera professional horitzontal és:

»Personal funcionari de carrera i personal laboral fix.

»Personal funcionari interi i personal laboral temporal que hagin assolit un nivell,
dels especificats en l'article cinque, dins I'’Ajuntament de Felanitx i la resta
d’administracions publiques.

»Personal funcionari de la Policia Local en situacié de segona activitat, amb
destinacié o sense.

»Personal laboral indefinit no fix, que hagi assolit un nivell, dels especificats en
I'article cinqué, dins I’Ajuntament de Felanitx.

3.2.- Personal que no ha de percebre la carrera professional

» Personal eventual.
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>

Personal d’alta direccid.

ARTICLE 4.- REQUISITS PER ADQUIRIR EL NIVELL INICIAL
La primera adquisicié de nivell s’efectuara tenint en compte els anys de serveis
prestats i les hores de formacié determinades per assolir el nivell.

En aquesta primera instancia:

L.

II.

Es tindran en compte totes les hores de formacié realitzades durant la vida
laboral, impartides o reconegudes per I'Institut Nacional d’Administracié
Puablica (INAP), I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP), la Federacid
d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), la Federacido espanyola de
municipis i provincies (FEMP) i les impartides per la Universitat i per les
escoles tecniques, les impartides per col-legis professionals, les
Administracions estatal, autondmica o local, i pels sindicats.

Tots els mesos treballats a I’Ajuntament de Felanitx i qualsevol administracio
publica es computaran aplicant els seglients criteris de ponderacio:

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup Al.

Com a Al

Com a A2/B

Coma C1

Com a C2

Com a E/AP

1

0,6

0,5

0,4

0,3

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup A2/B.

Com a Al

Com a A2/B

Coma Cl1

Com a C2

Com a E/AP

1

1

0,6

0,5

0,4

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup C1.

Com a Al

Com a A2/B

Com a C1

Com a C2

Com a E/AP

1

1

1

0,6

0,5

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup C2.

Com a Al

Com a A2/B

Coma Cl1

Com a C2

Com a E/AP

1

1

1

1

0,6

El comput es realitzara per mesos complets. Els romanents de dies s’aplicaran al
grup corresponent.

Les persones interessades han d’aportar els certificats d’assisténcia o aprofitament
dels cursos realitzats mitjancant el registre d’entrada, abans de I'l d’octubre de
I'any en curs. A més, s’haura d’aportar el certificat d’antiguitat per part del personal
empleat public que hagin prestat serveis a altres administracions publiques. En

aquest

cas, s’hauran d’acreditar els serveis a I'administracidé publica amb indicacio

del grup/nivell a qué pertany per cada un dels mesos pels quals ha prestat servei.

També
person

s’haura d’indicar si es tracta de personal funcionari de carrera o interi,
al laboral fix o temporal i que no esta inclos dins I'article 3.2.
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La comissié de seguiment i control sera I'encarregada de valorar la documentacio i
definir el nivell assolit per cada persona treballadora. Amb aquesta finalitat
s’incorporara un informe que emetra el departament de Recursos Humans on
s’acreditara l'antiguitat de cada persona treballadora que sol-liciti la carrera
professional.

Els efectes econdmics es retrotrauran a dia 1 del mes seglient a I’'entrada en vigor
del present reglament. O en cas d’incorporacié de nou personal, els efectes seran a
partir del dia 1 del mes seglient a la presa de possessio.

TAULA DE LES HORES DE FORMACIO PER ASSOLIR NIVELLS INICIALS

Personal Al A2 B C1 Cc2 Altres
Nivell T 35 30 25 20 15 10
Nivell 1T 70 60 50 40 30 20
Nivell IIT 105 90 75 60 45 30
Nivell IV 140 120 100 80 60 40
Nivell V 175 150 125 100 75 50

ARTICLE 5.- ESTRUCTURA

1. La carrera horitzontal s'estructura en cinc nivells, en cadascun dels quals han de
romandre el personal professional un periode minim de temps per adquirir les
competéncies necessaries per accedir al nivell superior.

2. El periode minim de serveis prestats per accedir a cada nivell és el segient:
¢ Nivell I: 5 anys.
¢ Nivell II: 10 anys de servei
¢ Nivell III: 15 anys de servei
¢ Nivell IV: 20 anys de servei
e Nivell V: 25 0 més anys de servei

3. Es consideren serveis prestats a I'efecte de requisits d’experiéncia prévia d’accés
a la carrera professional horitzontal els periodes de temps en situacido de servei
actiu o en situacié amb reserva de lloc de feina exercits en un lloc del mateix cos o
escala -i especialitats, si escau- o en una categoria professional equivalent a
qualsevol administracié publica, aixi com les situacions de baixa per maternitat i les
reduccions de jornades per cura de menors o persones majors o amb discapacitat.

4. També es computen els serveis prestats en altres categories, cossos o escales i
especialitats, si escau, o categoria professional.

5. S’entendra com a temps de treball efectiu minim de permanéncia el temps
transcorregut en alguna de les situacions administratives seglents:

e Servei actiu.

* Serveis especials.

» Serveis en altres administracions publiques.

» Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, en els termes que

estableix 'art. 89.5 del TREBEP.
» Excedéncia per cura de familiars.
» Excedéncia forgosa.
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» Excedéncia especial que es regula en el Decret 5/2012.
6. L'obtencioé del nivell dona dret al reconeixement public d’aquest nivell.

ARTICLE 6.- COMPLEMENT RETRIBUTIU DE CARRERA PROFESSIONAL
HORITZONTAL

Les retribucions, en comput anual, del complement de carrera corresponent a
cadascun dels nivells assenyalats sén les seglients:

NIVELL/GRUP Al A2 C1 Cc2 E
I 3.373,76 € 2.699,01 € | 2.249,17 € 1.911,80€ | 1.461,96 €
II 6.747,52 € 5.128,11 € | 4.048,51 € 3.261,30€ | 2.474,09 €
II1 10.121,28 € 7.489,74 € | 5.904,08 € 4.723,26 € | 3.373,76 €
IV 13.495,04 € 9.716,43 € | 7.872,10 € 6.185,22 € | 5.060,64 €
\' 16.868,79 € 11.943,11 €| 9.840,13 € 7.647,19 €16.747,52€

El personal funcionari i laboral que es trobi inclos en I'ambit subjectiu d’aplicacié
d’aquest acord percebra, la quantia corresponent en el grau o nivell de carrera
professional que tingui reconegut.

Quan el personal funcionari i laboral hagi consolidat un nivell del grup que estigui
ocupant, i ocupi un grup superior tindra dret a percebre l'assignacié meritada del
grup que ocupi, sempre que tingui les hores de formacié que corresponguin per
assolir el nivell superior. Si es canvia de grup, per qualsevol circumstancia, en
tornar al grup inferior el nivell meritat en el grup superior es percebra pel que li
correspongui en el grup inferior. Totes aquestes actuacions es faran d'ofici o a
instancia de part.

La carrera professional estara subjecta als increments retributius que estableixi la
Llei de pressuposts generals de |'Estat, tant pel que fa a les retribucions basiques
com a les complementaries. A més essent prioritaris els drets economics de les
treballadores i treballadors de I’Ajuntament de Felanitx, el calendari previst sera
objecte de renegociacio, tant dels percentatges a aplicar com de la temporalitzacio
de la implantacid, als anys en qué les circumstancies economiques sobrevingudes
aixi ho determinin, i en qualsevol cas s’ha d’aplicar el que preveu l'article 38.10 del
TREBEP.

El seu import s’abonara en forma fraccionada en 12 mensualitats amb la meritacid
de cada nomina.

Esdevé necessari adaptar la despesa generada a les regles d’equilibri pressupostari.

S’abonara el complement de carrera professional mensualment mentre s’estigui
d’alta a la Seguretat Social a I’Ajuntament de Felanitx.

ARTICLE 7.- MANTENIMENT DE NIVELL I AVALUACIO DE L’ACOMPLIMENT
Per poder continuar cobrant la carrera professional a partir de I'l de gener dels
anys segients, s’haura d’acreditar, abans de Il d’octubre de |'any anterior, la
realitzacié de les hores de formacid corresponents al grup pertinent, d’acord amb el
Pla de Formacid aprovat per I'’Ajuntament.
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En aquest sentit, I’Ajuntament aprovara un Pla de Formacio, que sera negociat amb
la representacié sindical de la Mesa General del personal empleat public de
I’Ajuntament, extret de l'analisi de necessitats formatives o bé de les accions
formatives que I'’Ajuntament programara, fixant un minim de temps de formacio
especifica, que no podra ser inferior a les hores de la seglient taula:

TAULA DE LES HORES ANUALS NECESSARIES PER GRUPS

Personal Al A2 B C1 C2 Altres
Hores 35 30 25 20 15 10

La tipologia de cursos que s’‘admetran per a l'avaluacié del compliment dels nivells
en la carrera professional han de ser cursos vinculats al lloc de treball, impartits o
reconeguts per l'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear
d’Administracié Publica (EBAP), la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears
(FELIB), la Federacié espanyola de municipis i provincies (FEMP) i els impartits per
la Universitat i per les escoles técniques, els impartits per col-legis professionals, les
Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats, o bé els inclosos dins el
Pla de Formacié que haura d’aprovar I'organ competent de I’Ajuntament de Felanitx,
prévia negociacié amb la Mesa General Negociadora del personal empleat public de
I’Ajuntament de Felanitx. A tal efecte, I'dOrgan competent sera la batlia, sense
perjudici de les delegacions que aquesta pugui fer en altres organs.

Els cursos utilitzats per a la carrera professional no podran ser utilitzats per a
compensar hores de treball a I'ajuntament.

A efectes de la carrera professional, la formacié haura de ser preferentment
presencial, encara que també pugui ser on-line, s’haura de presentar un certificat
d’aprofitament o assisténcia. S’ha de valorar i s’haura de realitzar fora de la jornada
laboral. En el cas de que la formacid es faci durant la jornada laboral, els
treballadors compensaran |'ajuntament i realitzaran el mateix nombre d’hores de
feina en un horari diferent a la seva jornada laboral.

L'incompliment de la formacié comportara la baixa d’un nivell del complement de
carrera professional per al personal afectat, llevat que l'incompliment sigui per
causes de forca major o incapacitat laboral, que es descriuran en el document
d’avaluacié de I'acompliment preceptiu.

En el cas que se suspengui el complement de carrera professional s‘obrira un
procediment, amb audiéncia de la persona interessada i de la representacié del
personal a la mesa corresponent, procediment que concloura amb l'establiment de
les mesures oportunes.

En el suposit de realitzar formacio especialitzada relacionada amb el lloc de feina de
grau, master i postgrau o cursos especialitzats que excedeixin de més del 50 %
dels minims per mantenir el nivell, sera computable en I'anualitat seglient.

ARTICLE 8.- PROGRESSIO DE NIVELL
Per tal que el personal empleat public acollit al sistema de carrera professional
horitzontal pugui progressar al nivell superior ha de complir la regla segient:
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Acreditar el temps de serveis prestats requerit per a cada nivell d’acord amb
I'apartat 5.b), aixi com les hores de formacié detallades a la taula de I'article 8 del
reglament, i complir amb la resta de requisits enumerats al present text.

L'acreditacid corresponent per tal de poder progressar de nivell es realitzara
mitjancant la presentacié de la formacié realitzada pel registre general d’entrada
abans de dia 1 d'octubre de l'any en curs. L'acreditacié del temps de serveis
prestats s’efectuara d’ofici mitjangant I'informe de Recursos Humans elaborat per a
I'adquisicidé del nivell inicial.

Els efectes economics es retrotrauran a dia 1 del mes seglient a I'acompliment del
nivell assolit per part de la persona interessada.

ARTICLE 9.- ORGANS DE VALORACIO I APROVACIO DE LA CARRERA
PROFESSIONAL

La valoracié adequada dels requisits necessaris per accedir als diferents nivells de
carrera professional s’efectuara per la comissiéo de seguiment i control.

La Comissié estara formada per batlia, regidoria de Personal, un membre de
I'oposicié, dos membres de la Junta de Personal, dos membres del Comite
d’Empresa i personal técnic del departament de Recursos Humans. Hi podran
assistir el/la interventor/a i el/la secretari/a de la Corporacié en qualitat de personal
assessor.

La Comissié de Seguiment i Control es reunira cada any dins la primera quinzena
d’octubre per validar la formacié presentada durant I'any per mantenir o assolir els
nivells, prévia convocatoria realitzada per la batlia amb una antelacié minima de
dos dies habils, que es remetra a les persones de la Comissio per correu electronic.
Aixi mateix, de manera excepcional també es podra reunir per tractar casos
puntuals degudament justificats per la persona interessada.

La Comissio de Seguiment i Control una vegada valorats els requisits i meérits
presentats pel personal de I’Ajuntament proposara a la batlia, sense perjudici de les
delegacions que aquesta pugui fer en altres organs, I'aprovacid dels nivells assolits
pel personal, i aquesta adoptara la resolucié corresponent.

La Comissié de Seguiment i Control i el personal técnic de cada area, proposaran de
forma genérica o especifica la formacio a realitzar en el Pla de Formacid. Aquesta
formacio s’haura de realitzar a partir de I'l d’octubre i fins al 30 de setembre de
I'any seglent.

ARTICLE 10.- PAU SOCIAL

Les organitzacions sindicals signants d’aquest Acord es comprometen a garantir la
pau social durant un termini de quatre anys en tots els aspectes referits a la carrera
professional, sempre que es compleixin els termes pactats a I'acord.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Pel que fa als efectes econdmics per a l'any 2025, del personal que compleixi els
requisits per assolir el nivell V durant I'any 2025, es retrotrauran a dia 1 del mes
seglent a l'entrada en vigor del present reglament. Les quantitats regulades a
I'article 6 d’aquest reglament no es dividiran per 12 mensualitats sind pel nombre
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de mesos que resultin des del dia 1 del mes segient a |I'entrada en vigor del
reglament fins a 31 de desembre de 2025.

DISPOSICIO FINAL

Aguest Reglament entra en vigor el dia de la publicacidé del text integre en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, que es fa una vegada comunicat l'acord d’aprovacié
definitiva del reglament, amb la tramesa d’una copia del text, al Govern de les Illes
Balears i a la Delegacié del Govern a l'efecte previst a I'article 113 de la LMRIB, i
transcorregut el termini de 15 dies habils des que aquests organismes reben la
copia.

Contra aquest reglament es podra interposar, en el termini de dos mesos comptats a
partir de I'endema de la publicacid, recurs contencids administratiu davant la Sala del
Contencids Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Palma de Mallorca.

Felanitx, marg¢ de 2025

Publicat en el BOIB niim. 44 de 10-04-2025
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