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ACTA DE LA SESSIÓ DE L’AJUNTAMENT PLE

Es pot veure la vídeo acta completa al següent enllaç:
https://plens.felanitx.org/video/202601271226000000/

Identificació de la sessió
Núm.:1/2026
Caràcter: extraordinària urgent
Convocatòria: primera
Data: 27 de gener de 2026 
Horari: de 09:00 hores a 09:05 hores
Lloc: sala de plens de la Casa Consistorial de Felanitx.

Assistents

 Catalina  Soler  Torres,  Toni  Peña  Albons,  Sebastià  Adrover  Palmer, 
Pedro  Acosta  Durán,  Bartomeu  Nadal  Nicolau,  Marina  Obrador 
Obrador,  Rafael  Rubio  Ferrer  i  Enrique  Garzón  Jiménez,  pel  Partit 
Popular.

 Miquel Rosselló Mesquida, Magdalena Garcia Adrover, Miquel Servera 
Maimó  i  Toni  Mestre  Hernández,  pel  Bloc  per  Felanitx  –  Més  per 
Mallorca.

 Jaume Monserrat Vaquer i Melania Mesquida Tran, per El Pi-Proposta 
per les Illes Balears.

 María Gracia González López i Marc Bonet Breijo, pel  Partit Socialista 
de les Illes Balears.

 Maria Vidal Bennasar, per Vox.
 Joan Garcia Cortès, secretari.

1. PRONUNCIAMENT DEL PLE SOBRE LA URGÈNCIA DE LA SESSIÓ

Es pot veure al següent enllaç:
https://plens.felanitx.org/video/202601271226000000/?t=4s

1.1 Motivació de la urgència

La batlessa inicia la sessió i explica el motiu de la seva urgència.

Diu que a l’oferta d’ocupació pública d’enguany, que avui aprovaran a Junta 
de Govern i  que ja  va ser  aprovada a la  Mesa negociadora la  setmana 
passada, hi haurà dues places fixes de policies locals. En aquests moments, 
l’Ajuntament  té  cinc  places  vacants,  de  les  quals  tres  estan  cobertes 
interinament  i  dues  estan  vacants.  Per  cobrir  aquestes  dues  places  de 
policies, hi ha dues possibilitats, o bé cobrir-les directament per part de 
l’Ajuntament,  el  que  es  diu  un  procés  lliure;  o  bé  que  l’Ajuntament 
s’adhereixi a l’EBAP i quan l’EBAP hagi finalitzat el seu curs, enviarà dos 
policies  a  aquest  Ajuntament.  Davant  la  gran tasca que té  l’Ajuntament 
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quant a personal, l’equip de govern ha decidit que el 2026 l’Ajuntament de 
Felanitx  s’adherirà  al  borsí  de  l’EBAP.  Un  dels  requisits  d’aquesta 
convocatòria  és  que  abans  de  dia  31  de  gener  hi  ha  d’haver  l’acord 
d’adhesió del Ple dels ajuntaments que s’hi vulguin adherir. Aquesta és la 
motivació de la urgència d’aquesta sessió.

1.2 Votació

En  no  haver-hi  intervencions,  se  sotmet  a  votació  la  ratificació  de  la 
urgència de la sessió i s’obtenen 17 vots favorables.

En conseqüència, per unanimitat s’aprova la ratificació de la urgència de la 
sessió.

2.  EXPEDIENT 326/2026.  DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES A  L’EBAP 
PER A L’ADHESIÓ AL PROCÉS UNIFICAT DE SELECCIÓ DE POLICIES 
LOCALS

Es pot veure al següent enllaç:
https://plens.felanitx.org/video/202601271226000000/?t=2m8s

2.1 Proposta de delegació de competències a l’EBAP per a l’adhesió 
al procés unificat de selecció de policies locals

A  continuació,  es  veu  la  proposta  de  la  batlessa,  de  delegació  de 
competències  a  l’EBAP per  a  l’adhesió  al  procés  unificat  de  selecció  de 
policies locals, que seguidament es transcriu:

«Antecedents de fet 

1. Mitjançant publicació al BOIB núm. 171, de 25 de desembre de 2025, la 
consellera  de Presidència,  Coordinació  de l’Acció  de Govern i  Cooperació 
Local va dictar Resolució per la qual s’aprova la convocatòria perquè els 
ajuntaments  deleguin  a  l’Escola  Balear  d’Administració  Pública  les 
competències per dur a terme el procés unificat de selecció per cobrir les 
vacants de la categoria de policia dels cossos de la policia local i les places 
de policies en els ajuntaments que no hagin constituït cos de policia local. 

2. L’esmentada Resolució estableix que, en aquests cassos, la delegació de 
competències estigui condicionada a l’aprovació i comunicació a l’EBAP de 
l’oferta pública com a data màxima el 31 de gener de 2026. De la mateixa 
manera, la lletra a) del punt 4 de l’annex I, que és obligació de les entitats 
locals en els processos selectius tenir aprovada l’oferta d’ocupació pública 
com a màxim el 31 de gener de 2026, i excepcionalment, el 6 de febrer de 
2026.

3. És per això que, en sessió de 22 de gener de 2026, la Mesa General de 
Negociació de l’Ajuntament de Felanitx va aprovar, per assentiment de tots 
els membres assistents, l’Oferta d’Ocupació Pública per a l’any 2026, així 
com l’adhesió al procés unificat de selecció referit al punt anterior, en els 
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termes prevists a la Resolució de la conselleria de Presidència, Coordinació 
de l’Acció de Govern i Cooperació, publicada al BOIB núm. 171, de 25 de 
desembre de 2025.

Fonaments de fet

I. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i la 
resta de legislació concordant, estableix l’àmbit de les competències pròpies 
i delegades dels municipis, i els atribueix, entre d’altres, competències en 
matèria de policia local, seguretat en llocs públics, ordenació del trànsit de 
vehicles a vies urbanes i d’altres competències determinades en la legislació 
estatal  i  autonòmica en matèries corresponents a l’àmbit de policia. Així 
també, la Llei 7/1985 estableix que és competència de cada corporació local 
la  selecció  dels  funcionaris,  excepte  els  funcionaris  amb  habilitació  de 
caràcter nacional. 

II. L’article 58 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim 
local de les Illes Balears, estableix que, en el marc de la normativa vigent i 
respectant  la  voluntat  de  les  entitats  afectades,  per  raons  d’eficàcia, 
eficiència  i  economia,  i  a  fi  de  prestar  un servei  millor  a  la  ciutadania, 
l’Administració  autonòmica  de  les  Illes  Balears,  els  consells  insulars,  els 
ajuntaments  i  la  resta  d’entitats  locals  de  les  Illes  Balears  es  poden 
transferir i delegar, uns amb els altres, competències, i encomanar la gestió 
ordinària  dels  serveis,  sempre  amb  respecte  als  àmbits  competencials 
respectius. 

III.  L’article 30 de la Llei  4/2013, de 17 de juliol,  de coordinació de les 
policies  locals  de  les  Illes  Balears,  en  el  primer  apartat,  disposa  que 
correspon als ajuntaments la competència per a la selecció de nou ingrés, la 
promoció i la mobilitat del personal dels cossos de policia local i dels policies 
en els ajuntaments que no hagin constituït cos de policia local, d’acord amb 
les previsions de les ofertes anuals d’ocupació pública corresponents. Així 
mateix, en el segon apartat estableix que corresponen al Govern de les Illes 
Balears les competències sobre la formació de la capacitació professional 
per complir les tasques pròpies dels cossos de policia local i dels policies en 
els ajuntaments que no hagin constituït cos de policia local; la determinació 
de les bases i els programes mínims a què s’han d’ajustar les convocatòries 
que aprovin els ajuntaments per als processos selectius d’accés, la provisió 
de llocs de treball i la promoció, així com la coordinació de la mobilitat entre 
els diversos cossos de policia local o entre els policies en els ajuntaments 
que no hagin constituït cos de policia local. D’acord amb el tercer apartat 
d’aquest article, els ajuntaments poden encomanar al Govern de les Illes 
Balears la convocatòria i l’execució dels processos selectius. 

IV. L’article 188 del Decret 40/2019 desplega l’article 30.3 de la Llei 4/2013 
i regula l’assumpció de la convocatòria de les places vacants i la realització 
des processos selectius per delegació de l’ajuntament corresponent en favor 
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de la conselleria competent en matèria de coordinació de policies locals, 
mitjançant  l’Escola  Balear  d’Administració  Pública  (EBAP).  Aquest  article 
estableix que la conselleria competent en matèria de coordinació de policies 
locals, mitjançant l’EBAP, pot iniciar d’ofici el procediment per a la gestió 
dels processos selectius per cobrir vacants de la categoria dels cossos de la 
policia  local  i  les  places  de  policies  en  els  ajuntaments  que  no  hagin 
constituït cos de policia local, mitjançant una convocatòria. 

V. L’apartat 3 de l’article 188 estableix que les entitats locals podran delegar 
a la conselleria competent en matèria de policies locals la competència per 
a la convocatòria i la gestió de tot o part dels processos selectius, i que serà 
requisit per  a la delegació que els ajuntaments hagin aprovat la seva oferta 
pública abans de l’1 de juliol i que abans de l’1 de juny hagin comunicat a 
l’EBAP la intenció de delegar aquesta convocatòria. 

No obstant, tal i com es recull a la Resolució de la consellera, l’article 188.1 
bis  estableix  que  s’ha  de  publicar  una  única  convocatòria  de  totes  les 
places, i atesa la necessitat dels ajuntaments de disposar d’efectius el més 
aviat  possible i  la  necessitat  de l’EBAP d’organitzar i  planificar el  procés 
unificat, s’ha decidit avançar els tràmits a l’inici de l’any 2026, motiu pel 
qual es permet en aquests casos que la delegació de competències estigui 
condicionada a l’aprovació i la comunicació a l’EBAP de l’oferta pública com 
a data màxima el 31 de gener de 2026.

En  aquest  sentit,  l’Ajuntament  de  Felanitx  ja  ha  negociat  amb la  Mesa 
General  de  Negociació  de  personal  l’Oferta  d’Ocupació  Publica  per  a 
l’exercici  2026,  la  qual  ha  estat  aprovada  per  assentiment  de  tots  els 
membres assistents, als efectes de que sigui aprovada a la propera Junta de 
Govern Local, a celebrar dia 27 de gener de 2026. 

VI.  D’acord  amb  l’article  79  del  Reial  decret  2568/1986,  de  28  de 
novembre,  pel  que s’aprova el  Reglament  d’organització,  funcionament  i 
règim jurídic de les entitats locals, són sessions extraordinàries urgents les 
convocades  pel  batle  o  president  quan  la  urgència  de  l’assumpte  o 
assumptes  a  tractar  no  permet  convocar  la  sessió  extraordinària  amb 
l’antelació mínima de dos dies hàbils exigida per la Llei 7/1985, de 2 d’abril. 

Per tot l’exposat, atès que les entitats locals interessades a participar en el 
procés unificat de selecció han de delegar la gestió del procés selectiu de la 
categoria de policia dels cossos de la policia local en favor de la consellera 
competent en matèria de coordinació de policies locals mitjançant l’EBAP, 
d’acord amb el model de sol·licitud publicat com annex 2 en la resolució 
esmentada; atès que aquesta delegació s’ha de comunicar a l’EBAP abans 
del 31 de gener de 2026, una vegada aprovada l’Oferta d’Ocupació Pública 
per a l’any 2026 per la Mesa General  de Negociació de l’Ajuntament de 
Felanitx en sessió de 22 de gener de 2026, i per tant, atès el breu termini 
per a la tramitació d’aquests expedient, queda justificada la urgència de la 
convocatòria ja que no es disposa dels dies necessaris per poder convocar 
un  ple  ordinari  o  extraordinari  amb  les  comissions  informatives 
corresponents.
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D’acord amb els antecedents i fonaments de fet exposats, es proposa

Primer. D’acord amb l’establert a l’annex 1 de la Resolució de la consellera 
de  Presidència,  Coordinació  de  l’Acció  de  Govern  i  Cooperació  Local 
publicada en el BOIB núm. 171 de 25 de desembre de 2025, per la qual 
s’aprova la convocatòria perquè els ajuntaments deleguin a l’Escola Balear 
d’Administració Pública les competències per dur a terme el procés unificat 
de selecció per cobrir les vacants de la categoria de policia, delegar la gestió 
del procés selectiu de dues vacants de la categoria de policia local del cos 
de la policia local  de l’Ajuntament de Felanitx,  en favor de la consellera 
competent en matèria de coordinació de policies locals mitjançant l’EBAP, 
així com també delegar les competències següents:

a) Aprovar les bases i la gestió del procés selectiu, que serà únic per cada 
illa.  La  delegació  inclou  les  competències  per  adoptar  les  resolucions 
necessàries  per  dur  a  terme la  convocatòria  i  aprovar-ne les  bases  i  el 
procés  selectiu,  sense  que  suposi  l’alteració  de  la  titularitat  de  la 
competència atribuïda a cada ajuntament. 

b)  Dur  a  terme  tots  els  actes  materials  i  jurídics  que  integren  el 
procediment d’oposició segons les bases de la convocatòria, i les normes 
sobre policies locals i funció pública aplicables. 

Aquests actes són, com a mínim, els següents: 

 Recepcionar i gestionar les sol·licituds de participació i la documentació 
acreditativa del  compliment dels requisits exigits en la convocatòria,  així 
com el cobrament de les taxes que es preveuen en la Llei 11/1998, de 14 
de desembre, sobre el règim específic de taxes de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears.

 Elaborar  les  resolucions  de  les  llistes,  tant  les  provisionals  com  les 
definitives, de les persones admeses i excloses en els procediments. 

 Gestionar  l’operatiu  necessari  per  al  desenvolupament  material  dels 
exercicis. 

 Notificar i publicar els actes administratius i les resolucions relacionades 
amb el procés selectiu. 

 Determinar  la  composició  del  tribunal  qualificador,  nomenar-ne  els 
membres i  resoldre les possibles recusacions.   Proposar l’adjudicació de 
destinacions  dels  aspirants  que  superin  l’oposició  perquè  l’ajuntament 
corresponent els nomeni personal funcionari en pràctiques. 

 La resta d’actuacions que siguin necessàries per al funcionament normal 
del procés selectiu, incloses les resolucions de reclamacions i els recursos 
potestatius de reposició que, si s’escau, es presentin i que derivin de la fase 
d’oposició del procés selectiu, amb la col·laboració jurídica de l’Institut de 
Seguretat Pública de les Illes Balears. 
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La  delegació  no  inclou  les  reclamacions  i  els  recursos  potestatius  de 
reposició que es presentin amb relació a la fase de pràctiques en el municipi 
que s’haurà de desenvolupar a cada ajuntament.

Aquesta  delegació  es  dur  a  terme per  cobrir,  en  propietat,  dues  places 
vacants  de  la  categoria  de  policia  local  del  cos  de  Policia  Local  de 
l’Ajuntament de Felanitx. 

Segon. Facultar a la batlessa de l’Ajuntament de Felanitx, Catalina Soler 
Torres, a realitzar tots els tràmits necessaris per fer efectiu aquest acord.»

2.2 Votació

En  no  haver-hi  intervencions,  se  sotmet  la  proposta  a  votació  i,  per 
unanimitat, s’acorda:

Primer. D’acord amb l’establert a l’annex 1 de la Resolució de la consellera 
de  Presidència,  Coordinació  de  l’Acció  de  Govern  i  Cooperació  Local 
publicada en el BOIB núm. 171 de 25 de desembre de 2025, per la qual 
s’aprova la convocatòria perquè els ajuntaments deleguin a l’Escola Balear 
d’Administració Pública les competències per dur a terme el procés unificat 
de selecció per cobrir les vacants de la categoria de policia, delegar la gestió 
del procés selectiu de dues vacants de la categoria de policia local del cos 
de la policia local  de l’Ajuntament de Felanitx,  en favor de la consellera 
competent en matèria de coordinació de policies locals mitjançant l’EBAP, 
així com també delegar les competències següents:

a) Aprovar les bases i la gestió del procés selectiu, que serà únic per cada 
illa.  La  delegació  inclou  les  competències  per  adoptar  les  resolucions 
necessàries  per  dur  a  terme la  convocatòria  i  aprovar-ne les  bases  i  el 
procés  selectiu,  sense  que  suposi  l’alteració  de  la  titularitat  de  la 
competència atribuïda a cada ajuntament. 

b)  Dur  a  terme  tots  els  actes  materials  i  jurídics  que  integren  el 
procediment d’oposició segons les bases de la convocatòria, i les normes 
sobre policies locals i funció pública aplicables. 

Aquests actes són, com a mínim, els següents: 

 Recepcionar i gestionar les sol·licituds de participació i la documentació 
acreditativa del  compliment dels requisits exigits en la convocatòria,  així 
com el cobrament de les taxes que es preveuen en la Llei 11/1998, de 14 
de desembre, sobre el règim específic de taxes de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears.

 Elaborar  les  resolucions  de  les  llistes,  tant  les  provisionals  com  les 
definitives, de les persones admeses i excloses en els procediments. 

 Gestionar  l’operatiu  necessari  per  al  desenvolupament  material  dels 
exercicis. 

 Notificar i publicar els actes administratius i les resolucions relacionades 
amb el procés selectiu. 
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 Determinar  la  composició  del  tribunal  qualificador,  nomenar-ne  els 
membres i resoldre les possibles recusacions.

 Proposar l’adjudicació de destinacions dels aspirants que superin l’oposició 
perquè  l’ajuntament  corresponent  els  nomeni  personal  funcionari  en 
pràctiques. 

 La resta d’actuacions que siguin necessàries per al funcionament normal 
del procés selectiu, incloses les resolucions de reclamacions i els recursos 
potestatius de reposició que, si s’escau, es presentin i que derivin de la fase 
d’oposició del procés selectiu, amb la col·laboració jurídica de l’Institut de 
Seguretat Pública de les Illes Balears. 

La  delegació  no  inclou  les  reclamacions  i  els  recursos  potestatius  de 
reposició que es presentin amb relació a la fase de pràctiques en el municipi 
que s’haurà de desenvolupar a cada ajuntament.

Aquesta  delegació  es  dur  a  terme per  cobrir,  en  propietat,  dues  places 
vacants  de  la  categoria  de  policia  local  del  cos  de  Policia  Local  de 
l’Ajuntament de Felanitx. 

Segon. Facultar a la batlessa de l’Ajuntament de Felanitx, Catalina Soler 
Torres, a realitzar tots els tràmits necessaris per fer efectiu aquest acord.

Finalment,  la  batlessa manifesta que,  en ser aquesta’una sessió plenària 
extraordinària urgent, no hi ha precs ni preguntes i anuncia als presents que 
aviat faran la convocatòria del ple ordinari del mes de febrer.

En no haver-hi més assumptes que tractar, la batlessa aixeca la sessió, de la 
qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Felanitx, document signat electrònicament al marge.

 


